Secretario de Coordinacién
Ejecutiva de la Presidencia

Victor Hugo Godoy Morales

GESTION DE

Presupuesto vigente

Q115,000,000.00

TABLERO DE RENDICION DE CUENTAS
INFORMACION PRESUPUESTARIA AL MES DE MAYO 2025
Y PRINCIPALES LOGROS DE MAYO 2025
SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA

EJECUCION PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GAST!

Grupo (000) Servicios Personales

Q23,790,448.17

Grupo (100) Servicios no Personales

Q2,188,266.08

SERVICIOS PERSONALES, TECNICOS Y PROFESIONALES

Presupuesto para pago de salarios y
honorarios

Q71,007,000.00

Subsecretaria de
Coordinacién Ejecutiva

Ana Marfa Méndez Chicas

Presupuesto ejecutado

Q28,880,821.59

Grupo (200) Materiales y Suministros

Q1,044,580.29

Grupo (300) Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles

Q1,159,626.24

Salarios y honorarios pagados

Q23,790,448.17

Subsecretario para Asuntos
Ejecutivos

Oscar Moises Juarez Pérez

Porcentaje de ejecucion

25.11%

Grupo (400) Transferencias Corrientes

Q143,242.86

Subsecretario Ejecutivo

Walter Guillermo Del Cid

Presupuesto ejecutado
Q28,880,821.59

Grupo (900) Asignaciones Globales

EJECUCION

Q554,657.95

Porcentaje de ejecucion en el pago de
salarios y honorarios

33.50%

para la Descentralizacién Ramirez POR FINALIDADES Personal permanente 011 120 personas
Porcentaje de ejecucion lidad d d
25.11% Finalidad A: Servicios Administrativos Financieros y de
Apoyo Q13,547,549.15 Personal temporal 022 09 personas
Finalidad B: Servicios Administrativos de Consejos de Q781,067.29
Desarrollo
Servicios técnicos o profesionales 029 462 personas
Finalidad C: Direccién, Coordinacién y Apoyo Técnico
| ’ Y Apoy Q14,094,398.68
de Consejos de Desarrollo
Finalidad D: Direccién y Coordinacién y Plan Anual para Cumplimiento al Articulo 21 del Decreto 36-2024, LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
resupuesto vigente |a Descentralizacion Q457,806.47|||NGRESOS Y EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO
Q115,000,000.00
a) El plan de implementaciéon de los programas y proyectos prioritarios para el logro de los|
. resultados: Al respecto, se da seguimiento a la programacion y ejecucion de metas institucionales,
Descripcion del programa Pres.upuesto Presupuesto ejecutado Porcentaje de dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 Bis. del Decreto No. 101-97 Ley Organica del
vigente ejecucion Presupuesto y se coloca en la pagina web institucional.
b) Propuesta de medida de transparencia y eliminacién el gasto superfluo, conforme a principios!
de austeridad y responsabilidad fiscal: Se cumple con lo establecido en el articulo 17 Ter. del
PROGRAMA Coordinacién de Politicas Decreto No. 101-97 Ley Organica del Presupuesto y se coloca en la pagina web institucional.
ESUPUESTARIO PROGRAMA 63 pr tos de Desarroll Q115,000,000.00 Q28,880,821.59 25.11% ¢) La rendicion de cuentas de la gestion institucional de libre acceso a la ciudadania: La Unidad de
YALIOYECICECeluesalions Informacién Publica, coloca informacién de oficio mensualmente.

VERIFICACION DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE DESARROLLO

En cumplimiento a lo normado en el articulo 82 del Decreto Niimero 36-2024 “Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025; se verificé la integracién, funcionamiento y vigencia de los Consejos Municipales de Desarrollo (COMUDE), de
conformidad con lo establecido en el Decreto Nimero 11-2002, "Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural" y su reglamento contenido en el Acuerdo Gubernativo Nimero 461-2002. fueron verificados los 340 Consejos Municipales de Desarrollo que representan el 100% del total de
los Municipios de la replblica de Guatemala.

CALCULO POR DEPARTAMENTO DE LOS RECURSOS DEL FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LA NACION (FONPETROL).

De conformidad con el Decreto Nimero 71-2008 "Ley del Fondo para el Desarrollo Econémico de la Nacién, FONPETROL" y su Reglamento, Acuerdo Gubernativo Nimero 195-2009, se realiz6 con base en la informacion proporcionada por el Ministerio de Energia y Minas (MEM) y la
estimacion de la poblacién proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), a la fecha se ha realizado el calculo por Departamento de los recursos de inversién de FONPETROL, correspondiente a los meses de enero a mayo 2025 y se trasladé al Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN) quien a su vez asigna los recursos a cada Consejo Departamental de Desarrollo.

LOGROS PRINCIPALES REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE DESARROLLO URBANO Y RURAL (CONADUR)

PRIMERA REUNION ORDINARIA, realizada el 21 de febrero del afio en curso

Propuesta de los montos maximos de preinversion e inversién publica, afio 2026.

Estado de proyectos 2024 y 2025 en el Sistema Nacional de Inversién Publica -SNIP-.

Presentacion de los programas de inversion ejecutados por los Fondos Sociales durante el 2024.

Presentacion del Programa "Certificacién para la excelencia de los CODEDE".

Creaci6n de la Comision Especial Temporal para analizar y proponer los lineamientos para el funcionamiento del CONADUR.

Situacién del Saneamiento en Guatemala.

Proyectos informaticos en apoyo al Sistema de Consejos de Desarrollo.

SEGUNDA REUNION ORDINARIA, realizada el 9 mayo del afio en curso

1. Opinién 01-2025 de la Comisién de Andlisis de Presupuesto y Politica Fiscal del CONADUR, relacionada con las recomendaciones sobre los montos maximos de recursos de preinversion e inversion publica provenientes de la propuesta del Presupuesto General del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2026 y presentacion al Presidente de la propuesta de inversién 2026 de los Consejos Departamentales de Desarrollo.

PLANIFICACION DE LA TERCERA REUNION ORDINARIA

Para la tltima semana de junio del afio en curso, se tiene previsto realizar la Tercera Reunién Ordinaria del CONADUR.

El tema principal de esta reunién consiste en:

1. proponer al Presidente de la Republica, la distribucién del monto maximo de recursos de preinversion e inversién publica, provenientes del proyecto de presupuesto general del Estado para el afio fiscal siguiente, entre las regiones y los departamentos, con base en las propuestas que los
mismos consejos de desarrollo realizaron oportunamente..

NoogorwNE

PLANIFICACION DE LA SEGUNDA REUNION DE LA COMISION DE DESCENTRALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONSEJOS DE DESARROLLO, DEL CONSEJO NACIONAL DE DESARROLLO URBANO Y RURAL (CONADUR)
Planificacion de la segunda reunién de la Comisién de Descentralizacién y Fortalecimiento del Sistema de Consejos de Desarrollo del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural, coordinada por esta Secretaria; con el propdsito de conocer, analizar y aprobar los a avances alcanzados en
el Plan de Trabajo de la Comision.




CAPACITACIONES TEMAS FINANCIEROS,
TECNICOS Y LEGALES PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS DE INVERSION DESTINADOS AL SISTEMA DE CONSEJOS DE DESARROLLO

A mayo del afio en curso, han sido capacitados un total 335 personas 191 Hombres (57%); y 144 Mujeres (43%)

TEMAS DEL SISTEMA DE CONSEJOS DE DESARROLLO, PARTICIPACION CIUDADANA, AUDITORIA SOCIAL Y CICLO DE PROYECTOS

De enero a la fecha, se han capacitado a un total 913 personas 483 Hombres (53%); y 430 Mujeres (47%)

TEMAS DE GENERO

A la fecha se han capacitado 406 personas: 151 hombres (37%) y 255 mujeres (63%)

A USUARIOS DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA ADMINISTRACION DE PROCESOS DE PROYECTOS DE CONSEJOS DE DESARROLLO

Durante enero a la fecha se han capacitado 270 personas: 189 hombres (70%) y 81 mujeres (30%)

APOYO TECNICO AL Sistema de Consejos de Desarrollo (SISCODE) Durante el mes de
mayo, la Coordinacién de Monitoreo de Proyectos realizé 150 visitas técnicas de campo a los proyectos de infraestructura, en los Consejos Departamentales de Desarrollo de: Jutiapa, Jalapa, Santa Rosa, Quiché, Totonicapan y Alta Verapaz y en el Consejo Regional de Desarrollo
Urbano y Rural Regién: Metropolitana. Asimismo, la Coordinacién de Monitoreo realizé el Andlisis y evaluacion de 25 expedientes para el cumplimiento de los requisitos de la Guia para la conformacion de expedientes de Proyectos (Check List) en el los Consejo Departamental de
Desarrollo de: Alta Verapaz.

La Coordinacién de Gestién de Riesgo reviso 10 expedientes de la herramienta de Analisis y Gestion del Riesgo, y Adaptacién al Cambio Climatico en proyectos de Inversién Pablica ~AGRIP-, en el Consejo Departamental de Desarrollo de: Alta Verapaz.

JORNADAS MOVILES DE SERVICIOS INTEGRADOS

Se coordind la realizacién de dos Jornadas Méviles de Servicios Integrados, beneficiando a 2,744 personas (1,044 mujeres y 1,700 hombres) municipio de Melchor de Mencos (Petén) y municipio de Raxruha (Alta Verapaz), asi como Asesorias técnicas para el fortalecimiento
de jornadas mdviles en beneficio de las administraciones, asesorando a 28 personas (12 mujeres y 16 hombres) municipalidad de Raxruhd, Alta Verapaz y municipalidad de La Unién Cantinil, Huehuetenango.

Asesorias técnico-juridicas para el fortalecimiento institucional en el proceso de descentralizacién del Orgnismo Ejecutivo, asesorando a 6 personas de la Unidad para la Prevencién Comunitaria de la Violencia -UPCV- (01 mujer y 02 hombres).

Capacitaciones para el desarrollo de metodologias e instrumentos de descentralizacién del Organismo Ejecutivo, capacitando a 33 promotoras y promotores (14 mujeresy 19 hombres), del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Regién Suroriente y Region
Nororiente.

Se realizaron reuniones de las Mesas técnicas para el proceso de implementacion, evaluacién y seguimiento de la descentralizacién del Organismo Ejecutivo en beneficio de las administraciones departamentales y municipales de Descentralizacion, participando 235 personas
del las Comisiones de Trabajo del CONADUR, Gobernadores Departamentales, Promotoras y Promotores Sociales a nivel nacional de SCEP y Secretaria Privada de la Presidencia (117 mujeresy 118 hombres).

Acciones varias de la Direccién de Descentralizacion, se realizé una reunién con los repreentantes de la Comisién de Descentralizacién y Fortalecimiento del Sistema de Consejos de Desarrollo, participando 13 representantes (03 mujeres y 10 hombres)




