
INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA AL MES DE DICIEMBRE 2024 Y PRINCIPALES LOGROS DE DICIEMBRE 2024

Grupo (000) Servicios Personales Q53,813,663.88

Grupo (100) Servicios no Personales Q5,274,911.11

Grupo (200) Materiales y Suministros Q2,974,074.83

Grupo (300) Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles Q785,710.70

Grupo (400) Transferencias Corrientes Q2,427,534.36

Grupo (900) Asignaciones Globales Q21,512,314.93

10 personas

Finalidad B: Servicios Administrativos de Consejos de 

Desarrollo
Q1,288,440.87

Descripción del programa Presupuesto ejecutado
Porcentaje de 

ejecución

 PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

Coordinación de Políticas y 

Proyectos de Desarrollo
Q86,788,209.81 96.36%

Secretario de Coordinación 

Ejecutiva de la Presidencia
Victor Hugo Godoy Morales Presupuesto vigente Q90,065,204.00

Presupuesto para pago de salarios y 

honorarios

TABLERO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SECRETARÍA DE COORDINACIÓN EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA

AUTORIDADES GESTIÓN DE PRESUPUESTO
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

POR GRUPOS DE GASTO
SERVICIOS PERSONALES, TÉCNICOS Y PROFESIONALES

Subsecretario para Asuntos 

Ejecutivos
Oscar Moises Juárez Pérez Porcentaje de ejecución 96.36%

Porcentaje de ejecución en el pago de 

salarios y honorarios

Subsecretaria de 

Coordinación Ejecutiva
Ana María Méndez Chicas Presupuesto ejecutado Q86,788,209.81 Salarios y honorarios pagados

Finalidad A: Servicios Administrativos Financieros y de 

Apoyo
Q27,559,538.84

Personal temporal 022

Finalidad D: Dirección y Coordinación y Plan Anual para la 

Descentralización
Q0.00

Finalidad C: Dirección, Coordinación y Apoyo Técnico de 

Consejos de Desarrollo
Q28,833,731.06

Subsecretario Ejecutivo para 

la Descentralización
Walter Guillermo Del Cid Ramírez

EJECUCIÓN 

POR FINALIDADES

Presupuesto 

vigente

PROGRAMA 63 Q90,065,204.00

Durante el mes de diciembre, la Coordinación de Monitoreo de Proyectos realizó 80 visitas técnicas de campo a los proyectos de infraestructura, en los Consejos Departamentales de Desarrollo de: Totonicapán, Chimaltenango, Izabal, San Marcos y Quiché.

Asimismo, la Coordinación de Monitoreo realizó el Análisis y seguimiento digital de 28 expedientes anteriormente revisados, para actualización del cumplimiento de los requisitos de la Guía para la conformación de expedientes de Proyectos (Check List) en los Consejos

Departamentales Desarrollo de: Jalapa y Santa Rosa.

La Coordinación de Gestión de Riesgo reviso 15 expedientes de la herramienta de Análisis y Gestión del Riesgo, y Adaptación al Cambio Climático en proyectos de Inversión Pública –AGRIP-, en el Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural Región: Metropolitana.

Cumplimiento al Artículo 21 del Decreto 54-2022, LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE

INGRESOS Y EGRESOS DEL ESTADO PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES

a) EI plan de implementación de los programas y proyectos prioritarios para el logro de los

resultados: Al respecto, se da seguimiento a la programación y ejecución de metas institucionales, dando

cumplimiento a lo establecido en el artículo 17 Bis. del Decreto No. 101-97 Ley Orgánica del Presupuesto

y se coloca en la página web institucional.

b) Propuesta de medida de transparencia y eliminación el gasto superfluo, conforme a principios

de austeridad y responsabilidad fiscal: Se cumple con lo establecido en el artículo 17 Ter. del Decreto

No. 101-97 Ley Orgánica del Presupuesto y se coloca en la página web institucional.

c) La rendición de cuentas de la gestión institucional de libre acceso a la ciudadanía: La Unidad de

Información Publica, coloca información de oficio mensualmente.

PRINCIPALES LOGROS DE NOVIERMBRE 2024

CÁLCULO POR DEPARTAMENTO DE LOS RECURSOS DEL FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE LA NACIÓN (FONPETROL).

Se llevó a cabo el cálculo de los recursos de inversión de FONPETROL, de enero a noviembre y el traslado de dicho cálculo al Ministerio de Finanzas Públicas (MINFIN) quien asigna los recursos a cada Consejo Departamental de Desarrollo.

CAPACITACIÓN EN TEMAS FINANCIEROS, TÉCNICOS Y LEGALES PARA LA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS DE INVERSIÓN DESTINADOS AL SISTEMA DE CONSEJOS DE DESARROLLO

De enero a diciembre del 2024 fueron capacitados un total   748 personas  522 Hombres  (70%);  y 226 Mujeres  (30%)

CAPACITACIÓN EN TEMAS DEL SISTEMA DE CONSEJOS DE DESARROLLO, PARTICIPACIÓN CIUDADANA, AUDITORÍA SOCIAL Y CICLO DE PROYECTOS

De enero a diciembre del año en curso, se capacitaron a un total  1543 personas 773  Hombres (50%); y  770 Mujeres  (50%)

CAPACITACIÓN EN TEMAS DE GÉNERO

De enero a diciembre fueron capacitados 292 funcionarios: 149 hombres (51%) y 143 mujeres (49%)

CAPACITACIÓN A USUARIOS DEL SISTEMA ELECTRÓNICO PARA LA ADMINISTRACIÓN DE PROCESOS DE PROYECTOS DE CONSEJOS DE DESARROLLO

Durante el año 2024 se capacitaron a un total de 680 personas: 495 hombres (73%) y 185 mujeres (27%)

Q54,876,191.00

Q53,813,663.88

98.06%

120 personas

398 personasServicios técnicos o profesionales 029

Personal permanente 011

Presupuesto vigente
Q90,065,204.00

Presupuesto ejecutado

Q86,788,209.81 Porcentaje de 

ejecución 96.36%


