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PRESENTACION

La presente Memoria de Labores 2023, cotiene los principales
avances institucionales alcanzados por La Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia (SCEP), enelmarco de la Politica General de
Gobierno (PGG 2020 - 2024) y en atencién al Pilar Estado Responsable,
Transparente y Efectivo, asi como, los lineamientos establecidos en los
instrumentos nacionales de planificacion y desarrollo, Plan Nacional
de Desarrollo Katun Nuestra Guatemala 2032, Prioridades Nacionales
de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Con el propdsito de operativizar el objetivo “Hacer efectiva la
Descentralizacidn y Desconcentracion Publica y la coordinacion
nacional, regional departamental y municipal” del pilar Estado
Responsable, Transparente y Efectivo, de la Politica General de
Gobierno, La Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia en
cumplimiento a su mandato de coordinacion del Sistema de Consejos
de Desarrollo en los niveles Nacional, Regional y Departamental;
seguimiento a Mandatos Presidenciales con eficiencia, transparencia
y equidad, asi como, del impulso, supervisién y evaluacién del
proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo, consolid el
accionar de sus areas sustantivas dando cumplimiento a las metas
de Apoyo Administrativo y Técnico dirigido a los Consejos Regionales
y Departamentales de Desarrollo.

En el marco del fortalecimiento a los Consejos de Desarrollo,
el Sistema Electronico para la Administracion de Procesos de
Proyectos de Consejos de Desarrollo (SIPROCODE) permiti6 agilizar
8,524 solicitudes para proyectos, dando seguimiento a 7410 de las
solicitudes que fueron aprobadas.

Las giras presidenciales generaron un total de 5379 solicitudes
de alcaldes, a través del Sistema de Seguimiento Programatico
Presidencial, se logré dar seguimiento a 254 de estas solicitudes,
registrando un avance y cumplimiento de 71% en programas vy
proyectos y 60% en las solicitudes de Alcaldes. También, se llevd
a cabo el monitoreo fisico de 1,278 proyectos financiados por los
Consejos Departamentales de Desarrollo y 582 evaluaciones a la
herramienta Andlisis de Gestion del Riesgo en proyectos de Inversion
Plblica (AGRIP).

En apoyo al proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo se
coordind junto a distintas instituciones de gobierno el desarrollo de
23 Jornadas Mdviles de Servicios Integrados, atendiendo a mas de 110
mil guatemaltecos, beneficidndolos de forma temporal con servicios
plblicos.

Y entre otras acciones, se continud impulsando la ejecucion del
Plan Nacional de Capacitacion y Fortalecimiento Institucional,
por medio del cual se entregd la Carta de Navegacién Municipal
a los 340 Alcaldes electos, durante el Diplomado “Lineamientos
Estratégicos para el Desempefio de las Funciones Municipales Dicho
diplomado se realizé en coordinacion con la Asociacion Nacional
de Municipalidades (ANAM), Contraloria General de Cuentas (CGC),
Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) y con el apoyo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

A continuacion, se describen las acciones desarrolladas por la
Secretarfa de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia durante
el ejercicio fiscal 2023, dando cumplimiento a los fines y mandato
institucional, presentando los principales resultados de las areas
sustantivas, administrativas, financieras y de apoyo, con las que se
buscd impulsar el desarrollo de los guatemaltecos.



CAPITULO 1

Marco legal y estratégico
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CAPITULO 1

Marco legal y estratégico

Antecedentes

La Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia (SCEP)
es una entidad gubernamental de caracter pdblico; forma parte del
Organismo Ejecutivo de Guatemala y fue creada por medio del Acuerdo
Gubernativo Ndmero 249-93 con el nombre de Secretaria Ejecutiva
de la Presidencia de la Reptblica con el objeto de “velar porque las
decisiones presidenciales y la ejecucion del plan de gobierno tengan
el seguimiento y la evaluacion oportuna, que faciliten analizar sus
resultados e introducir las enmiendas que exijan con urgencia la
ejecucion de los proyectos, a efecto de lograr en forma correcta y agil
los compromisos adquiridos ante el pueblo de Guatemala’

Con la emisién de la nueva Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto
114-97 del Congreso de la Republica adquiere el nombre actual de
“Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia’

En el afio 2002 en respuesta a las demandas sociales de la poblacion
guatemalteca, el Gobierno se comprometié a priorizar la aprobacion
de la normativa conocida como trilogia de leyes de participacion
ciudadana: (1) Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su
Reglamento; (2) Ley General de Descentralizacion y su Reglamento, y
(3) el Codigo Municipal.

En respuesta a dichas demandas sociales, la nueva dindmica
de la administracion y planificacion publica busca desarrollar lo
establecido en la Constitucion Politica de la Republica, asi como lo
contenido en las citadas leyes que han sido el marco general de las
intervenciones de la SCEP en el Gobierno Central.

Hasta el aflo 2009 la SCEP se encargaba de ejecutar obras de
infraestructura por medio de 16 unidades adscritas; sin embargo, ese
mismo afio la Corte de Constitucionalidad dictd sentencia declarando
inconstitucional dicha funcidn, motivo por el cual se dejaron de
gjecutar programas y proyectos de inversidn publica. Desde entonces
el rol principal de la SCEP se modificd sustancialmente, centrando sus
esfuerzos al fortalecimiento del Sistema de Consejos de Desarrollo
(SISCODE) en cuanto a su organizacién comunitaria, formacion de
ciudadania, participacion activa de la sociedad civil guatemalteca y
del impulso al proceso de descentralizacién del Organismo Ejecutivo.

Funciones
En el Articulo 11 de la Ley del Organismo Ejecutivo (Decreto 114-97) se
establece que la SCEP tiene a su cargo:

-Colaborar con el presidente de la Reptblica en la
coordinacién del Sistema Nacional de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural y el Sistema de Consejos
Regionales y Departamentales, asi como en la formulacion
de politicas de desarrollo urbano y rural.

-Dar seguimiento, para garantizar su ejecucion, a proyectos
prioritarios que le encomiende el Presidente de la Repuiblica.

-Ejercer la direccion ejecutiva del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR) vy el Sistema de
Consejos Regionales y Departamentales, a efecto de
coordinar la ejecucidn de proyectos y politicas aprobados
por éste.

Velar por la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de los proyectos de desarrollo y otros que le
asigne el Presidente de la Republica.

Conforme al articulo 10 del Decreto 14-2002 de la “Ley General de
Descentralizacionyloindicadoen el articulo 2 del Acuerdo Gubernativo
312-2002 "Reglamento de la Ley General de Descentralizacion’ la
SCEP debera:

Impulsar, supervisar y evaluar el proceso de
descentralizacion y desconcentracion del Organismo Ejecutivo para
mejorar el acceso y la calidad de los servicios publicos a la poblacién

Generar propuestas y metodologias para
transferir competencias a los drganos receptores que la Ley de
Descentralizacidn establece

Formular estrategias y programas de la Politica
Nacional de Descentralizacion

Coordinar con los ministerios y otras entidades
del Gobierno Central, los planes de descentralizacion administrativa y
verificar que los mismos se ejecuten

Formular el Plan Anual de Descentralizacion

Elaborar y presentar el informe anual de los
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-Elaborar y presentar el informe anual de los avances de la
descentralizacidn en el pais.

-Desarrollar acciones de capacitacion, fortalecimiento
institucional y modernizacién de los niveles intermedios
de la administracion publica, con énfasis en los gobiernos
departamentales y municipales

-Convocar a los sectores empresariales y a representantes
de la sociedad civil a participar en el proceso de
descentralizacion

Base legal

El marco normativo y regulatorio de las acciones institucionales
encuentran su asidero legal en la Constitucidn Politica de la Republica,
Ley del Organismo Ejecutivo, Ley General de Descentralizacion y
su Reglamento, Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y
su Reglamento y el Cdigo Municipal; a continuacion, se citan las
disposiciones legales que tienen mayor incidencia.

-Constitucion Politica de la Repdblica de Guatemala.
Articulos 119 b), 225, 226, 228 y 229

-Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114- 97 del Congreso
de la Repliblica de Guatemala, Articulo 11

-Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Decreto
11-2002 del Congreso de la Replblica de Guatemala.
Articulos 5 e), 6y 27

-Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural. Acuerdo Gubernativo 461-2002. Articulos 9,
12,19,22,32,39,56 y 58

-Ley General de Descentralizacion. Decreto 14-2002 del
Congreso de la Reptiblica de Guatemala. Articulos 10, 11y 20

-Reglamento de la Ley General de Descentralizacion.
Acuerdo Gubernativo 312-2002. Articulos 2,713

-Ley del Fondo para el Desarrollo Econdmico de la
Nacién. Decreto 71- 2008 del Congreso de la Repuiblica de
Guatemala. Articulos 4y 6

-Reglamento de la Ley del Fondo para el Desarrollo
Econdmico de la Nacion. Acuerdo Gubernativo 195-2009

-Ley del Impuesto al Valor Agregado, Decreto 27-92 del
Congreso de la Reptblica de Guatemala. Articulo 10

Mision

“Colaborar con el presidente de la Republica de manera eficiente,
eficaz y transparente en la coordinacién del Sistema de Consejos
de Desarrollo, la Descentralizacion del Organismo Ejecutivo y los
mandatos Presidenciales, asi como el seguimiento a las politicas
plblicas de desarrollo urbano y rural’

Vision

“Para el afio 2032, consolidar de manera eficiente, eficaz v
transparente, el liderazgo en la promocion del desarrollo integral de la
poblacion guatemalteca a través de la coordinacidn y fortalecimiento
del Sistema de Consejos de Desarrollo y la Descentralizacion del
Organismo Ejecutivo’

Valores

Legalidad, como entidad gubernamental, al accionar se enmarcara
en su mandato legal. A partir de este, se configuran acciones en
consonancia con el plan de gobierno y los acuerdos consensuados
entre éste y la sociedad. Es un valor supremo que el accionar se
enmarque en el apego al respeto y cumplimiento de la ley.

Transparencia, todas las préacticas de trabajo se realizan con
claridad, precision y cumpliendo los principios de divulgacién para
crear confianza en la poblacion.

Tolerancia, tomando en cuenta que las acciones se desarrollan en
una sociedad multiétnica, plurilingiie y pluricultural, la practica del
respeto a estas diferencias es un valor institucional.

Equidad, entorno incluyente y participativo, donde se propicie
la igualdad de trato y oportunidades para el goce de los derechos
politicos, socioecondmicos y culturales.

Objetivos estratégicos

-Brindar el soporte técnico, administrativo, juridico y
financiero a los Consejos de Desarrollo en los niveles
nacional, regional y departamental, con incidencia a nivel
municipal y comunitario para fortalecer el cumplimiento
de sus funciones y atribuciones

-Impulsar el proceso de descentralizacion del Organismo
Ejecutivo a través de acciones de desconcentracion,
fortalecimiento municipal y disefio e implementacion
de programas de transferencias de competencias para
acercar los servicios publicos a la poblacién contribuyendo
al desarrollo econémico local.
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Objetivos operativos

-Contribuir al proceso de organizacion y funcionamiento
técnico y administrativo de los Consejos Departamentales,
Regionales y Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural,
afin de lograr una conformacidn del 100% de sus integrantes
de acuerdo al marco legal

-Contribuir a la organizacién y coordinacion de Ila
administracion publica a través de la formulacidn de politicas
de desarrollo urbano y rural

-Apoyar a los Consejos de Desarrollo Departamental para
agilizar el avance fisico y financiero de proyectos de arrastre y
asegurar la ejecucion del ejercicio fiscal vigente en un marco
de transparencia

-Propiciar espacios, generar coordinaciones
interinstitucionales y fortalecer capacidades de participacion
ciudadana en el marco del Sistema de Consejos de Desarrollo
a nivel Nacional, Regional y Departamental con incidencia en
los niveles Municipal y Local

-Impulsar los procesos de descentralizacion y delegacion de
competencias del Organismo Ejecutivo a los gobiemos locales

-Lograr una mayor presencia de instituciones del Organismo
Ejecutivo a nivel local con la finalidad de acercar servicios

publicos a la poblacién, mejorar la calidad de vida y favorecer

el desarrollo
Ponderacién .
Descrinci Linea base
escripcion . por . 2015
importancia
Consejos Nacional, Regionales y
20 15
Departamentales de Desarrollo integrados. & b
Consejos Nacional, Regionales y
30 17.3
Departamentales de Desarrollo funcionando. % %
Comisiones de trabajo de los Consejos
Nacional, Regionales y Departamentales de 5% 4%
Desarrollo, conformadas.
Comisiones de trabajo de los Consejos
Nacional, Regionales y Departamentales de 5% 3.4%
Desarrollo, funcionando.
Unidades Técnicas de los Consejos Regionales
y Departamentales de Desarrollo, 10% 7.9%
conformadas.
Unidades Técnicas de los Consejos Regionales 10% 7%
y Departamentales de Desarrollo funcionando.
Consejos Regionales y Departamentales de
Desarrollo informados sobre las resoluciones 10% 5%
del CONADUR.
Consejos Nacional, Regionales y
Departamentales de Desarrollo informados
sobre la Ley General de Descentralizacion, su 10% 2.2%
reglamento vy la Politica Nacional de
Descentralizacion del Organismo Ejecutivo.
Total 100% 61.7%

Poblacion Objetivo

En su funcién de coordinacion y direccion del Sistema de Consejos de
Desarrollo (SISCODE) SCEP ha delimitado como poblacion objetivo al
SISCODE en sus niveles nacional, regional y departamental conformado
por los integrantes y representantes de un CONADUR, ocho COREDUR y
20 CODEDE.

Resultado estratégico institucional

Como resultado institucional se promueve el funcionamiento eficiente
del SISCODE; por lo que en alineacidn con las prioridades establecidas
dentro del mandato de esta Secretarfa y en convergencia con las
lineas de trabajo, se ha definido un resultado institucional utilizando
para tal fin la metodologia de Gestion por Resultados, siendo el
resultado estratégico el siguiente:

"Para el 2024 se incrementan las capacidades técnicas del Sistema
de Consejos de Desarrollo en los niveles Nacional, Regional y
Departamental de un 61.7% en el 2015 a un 100% para contribuir con
el desarrollo Urbano y Rural del Pas"

La medicion del fortalecimiento del Sistema de Consejos de Desarrollo
se realiza por medio de ocho criterios de ponderacién segin su
importancia; a continuacion, se muestran los criterios de evaluacién
y el peso porcentual de cada uno.

POM

POM 2020 2022 PEI 2024
19% 19% 20%
28.3% 29% 30%
4.8% 4.8% 5% Cuadro 1.
Criterios de
a7% 7% - fortalecimiento institucional
Fuente:Elaboracion Direccion del Sistema de
9.5% 9.5% 10% Consejos de Desarrollo con informacién propia
de la Direccion Técnica de Operaciones y de la
Direccién General para la Descentralizacion
8.8% 8.8% 10%
8.5% 8.5% 10%
6% 7% 10%
89.6% 91.3% 100%
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Metas institucionales

En el marco de la Gestion por Resultados (GpR) SCEP ha definido
cuatro productos que buscan mejorar las capacidades técnicas
del Sistema de Consejos de Desarrollo a nivel nacional, regional y
departamental; asi como el impulso al proceso de descentralizacién
del organismo ejecutivo. Dichos productos son los siguientes:

Servicios administrativos, financieros y de apoyo

El producto “Servicios administrativos, financieros y de apoyo” incluye
las actividades llevadas a cabo por las dependencias administrativas
que brindan soporte, las cuales son las Direcciones de Asesoria
Juridica, Administrativa Financiera, Auditoria Interna, Recursos
Humanos, Planificacién, Comunicacién Social e Informatica, asf como
las actividades de las Direcciones Sustantivas que comprenden
la Direccion Técnica de Operaciones, Direccion de Consejos de
Desarrollo y la Direccion de Descentralizacion.

Las actividades relacionadas con este producto estan contenidas
dentro de las acciones operativas incluidas dentro del Plan Operativo
Anual, el Plan Anual de Auditorfa y el Plan Anual de Compras, y
con la puesta en marcha de la Estrategia de Comunicacion Social,
actividades contables, presupuestarias, de inventarios, soporte
técnico informatico, asesoria juridica, actividades de coordinacion
interinstitucional y administrativas.

Capacidades técnicas del Sistema

de Consejos de Desarrollo

El producto “Capacidades técnicas del Sistema de Consejos de
Desarrollo” serelaciona con lasinducciones, capacitaciones y asesoria
técnica, administrativa, financiera y juridica al recurso humano que
apoya al Sistema de Consejos de Desarrollo, concentrando dicho
apoyo en los niveles nacional, regional y departamental.

Servicios Administrativos del Sistema

Nacional de Consejos de Desarrollo

El producto “Servicios administrativos del Sistema Nacional de
Consejos de Desarrollo” contempla la operacién de las ocho
direcciones ejecutivas de los Consejos Regionales de Desarrollo
Urbano y Rural (COREDUR) y 20 Consejos Departamentales de
Desarrollo (CODEDE). Dentro de su estructura presupuestaria se
incluyen los servicios personales, servicios no personales, materiales
y suministros que sirven de apoyo para su funcionamiento.

Los Consejos Departamentales de Desarrollo (CODEDE) reciben
recursos descentralizados del aporte a los Consejos de Desarrollo por
medio del Ministerio de Finanzas Piblicas (MINFIN), cuya ejecucion
ha sido establecida dnicamente para la construccién de obras de
inversién ptblica que permite ampliar la ejecucion municipal; derivado

de ello, asi como de otras actividades de orden administrativo, se les
asigna presupuesto de funcionamiento con el propésito de apoyar
en el cumplimiento de las atribuciones contenidas en la Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Por otra parte, los Consejos
Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (COREDUR) realizan acciones
vinculadas a politicas publicas, que demandan el uso de recursos
financieros que les permiten desempefiar sus actividades.

Apoyo Técnico a los Consejos de Desarrollo

El producto "Apoyo Técnico a los Consejo de Desarrollo) contiene
las acciones que a la SCEP corresponden realizar para la direccion
ejecutiva de los equipos técnicos de los Consejos de Desarrollo en
los niveles nacional, regional y departamental; como parte de las
asignaciones se verifica la instalacion legitima de sus integrantes de
acuerdo a lo indicado en la ley.

Dentro de este producto, también se apoya a los Consejos
Departamentales de Desarrollo (CODEDE) durante el ciclo de vida
de proyectos de inversidn publica, en aspectos relacionados con
la conformacién de expedientes de ejecucion y reprogramacion de
obras y de monitoreo de la inversién, con el propdsito de mejorar la
calidad de los proyectos en atencion a la politica de transparencia del
gobierno, realizando para el efecto las siguientes actividades:

-Supervisién de proyectos

-Asesoria técnica en incorporacidn de la variable de riesgo
en el ciclo de proyectos

-Monitoreo y andlisis de la inversion de los CODEDE
-Monitoreo de la participacion ciudadana en el SISCODE
-Consejos de Desarrollo beneficiados con asistencia
administrativa en  relacion al aporte de recursos
descentralizados para la ejecucin de obras de inversion publica
-Consejos de Desarrollo con asistencia técnica en la
gjecucion de la inversion

Formacion al Sistema de Consejos de Desarrollo

El producto “Formacion al Sistema de Consejos de Desarrollo” contiene
asignaciones presupuestarias para brindar apoyo a los integrantes
del SISCODE y a sus unidades técnicas administrativas, en el tema
de participacién ciudadana como actividad basica de los Consejos
de Desarrollo. Fomenta la organizacién comunitaria para la toma
de decisiones, la coordinacion y planificacién del desarrollo en los
cinco niveles del SISCODE para dialogar, coordinar la administracién

plblica y formular politicas publicas de desarrollo que respondan a
las necesidades de la poblacion local. En esta dinamica, se priorizan
intervenciones para promover el fortalecimiento de capacidades,
adquisicion de conocimientos y desarrollo de competencias para
potenciar y mejorar el funcionamiento del SISCODE.
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En relacion con ello, la SCEP cuenta con las unidades de capacitacidn
por medio de las que se prioriza socializar contenidos relacionados
con:

-Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su
Reglamento

-Ley General de Descentralizacion y su Reglamento
-Normativo para la Administracion del Aporte a los
Consejos Departamentales de Desarrollo

-Capacitacion de contenido técnico y administrativo, en
relacién con la administracion de los proyectos dirigido a
unidades administrativas de los CODEDE

-Capacitacion y asesoria en aspectos administrativos,
técnicos y financieros de los recursos de inversion
administrados por los CODEDE

Direccion y coordinacion en apoyo a la Descentralizacion
En cumplimiento del Plan Anual de Descentralizacion 2023, se
continud impulsando el fortalecimiento y construccion de ciudadania
desde las mancomunidades y municipios mediante competencias
municipales relacionadas con la formulacion, conduccién
evaluacion de la estrategia local de desarrollo de competencias,
y el acompafiamiento para establecer convenios de coordinacion
interinstitucional, y apoyo técnico para elaborar guias, fichas técnicas
y planes de descentralizacién en instituciones del Organismo Ejecutivo.
La Direccién General para la Descentralizacion, da seguimiento al
producto “Direccion y Coordinacion en Apoyo a la Descentralizacion’
llevando a cabo para el efecto, actividades de capacitacion en temas
de fortalecimiento institucional y modernizacién de los niveles
intermedios de la administracion publica. Las acciones van dirigidas
a los gobiernos departamentales y municipales, que persiguen la
promocion de la eficiencia de la administracion publica impulsando
la descentralizacién del Organismo Ejecutivo.

Ejecucion financiera

Presupuesto asignado y porcentaje de ejecucion
Durante el ejercicio fiscal 2023, se dio respuesta al pilar “Estado
responsable, transparente y efectivo” contenido en la Politica General
de Gobierno (PGG 2020-2024). De acuerdo con el objetivo sectorial
“Hacer efectiva la descentralizacion, la desconcentracion publica
y la coordinacion nacional, regional, departamental y municipal’ la
SCEP continué impulsando acciones para la implementacion de
la estrategia de descentralizacion en la gestion publica; llevando a
cabo actividades en cumplimiento de su mandato. En este sentido, el
presupuesto presentd los siguientes resultados:

Q69,200,000.00 Q68,596,695.56

Q67,000,000.00

Q603,304.44

HAsignado ®Vigente ®Presupuesto ejecutado " Saldo

Grafica 1 Ejecucion presupuestaria por Grupo de Gasto

Cifras en millones de quetzales Afio 2023
Fuente: Direccion Administrativa Financiera

-Presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2023,
Q67000,000.00

-Presupuesto vigente, Q69,200,000.00

-Ejecucion presupuestaria al cierre del ejercicio fiscal,
068,596,659.56

-Saldo por ejecutar, Q603,304.44

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

La ejecucion presupuestaria alcanzo el 99% con Q68,596,695.56 y
el saldo al final del ejercicio fiscal fue de 1% igual a Q603,304.44. El
comportamiento se muestra el Grafico 2.

‘ Presupuesto ejecutado 99%
‘ Saldo 1%

Grafica 2 Porcentaje de la ejecucion presupuestaria Afio 2023
Fuente: Direccion Administrativa Financiera
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Presupuesto asignado, vigente, ejecutado y saldo
por ejecutar por grupo de gasto

En el marco de la Gestion por Resultados (GpR) SCEP ha definido
cuatro productos que buscan mejorar las capacidades técnicas
del Sistema de Consejos de Desarrollo a nivel nacional, regional y
departamental; asi como el impulso al proceso de descentralizacidn
del organismo ejecutivo. Dichos productos son los siguientes:

La ejecucion del presupuesto por grupo de gasto muestra que los
desembolsos realizados para salarios y honorarios (grupo 0), fueron
los que reflejaron la mayor cantidad del gasto con el 82% del total
de los recursos financieros ejecutados (presupuesto ejecutado
(055,908,702.83). Los servicios basicos y mantenimiento (grupo 1),
materiales, (tiles y alimentos (grupo 2), equipo (grupo 3), traslado de
fondos a instituciones (grupo 4) y los gastos imprevistos (grupo 9)
sumaron el restante 18% de ejecucidn con Q12,687992.73,

Q70,000,000.00
Q60,000,000.00
Q50,000,000.00
Q40,000,000.00
Q30,000,000.00
Q20,000,000.00

Q10,000,000.00

La ejecucion por grupo de gasto, en relacion con el presupuesto
vigente de cada uno de ellos fue la siguiente: el grupo de salarios y
honorarios (grupo 0) presenté un porcentaje de ejecucion del 99.32%
equivalentes a 055,908,702.83. Los servicios basicos y mantenimiento
(grupo 1) ejecutaron el 96.27% equivalente a Q4,551,002.01 de su
presupuesto; mantenimiento, materiales, dtiles y alimentos (grupo 2)
ejecuto el 9762%, con Q1,782,734.86. Los gastos para equipo (grupo 3),
traslado de fondos a instituciones (grupo 4) y los gastos imprevistos
(grupo 9) presentaron una ejecucion casi total con 99.96%, 99.98% y
100% respectivamente,

El detalle de la ejecucion presupuestaria por Grupo de Gasto se
muestra a continuacion en el Gréfico 3.

| —— [ |
? 0. Salaric_as y 15:;22:35 ﬂtﬁé?aa'ﬁ;«aal:tsds 3. Equipo 4. Traslado de _9. Gagtos
honorarios mantenimiento ! etc. ' fondos imprevistos
® Presupuesto asignado Q60,143,036.00 Q4,748,509.00 Q1,310,354.00 Q235,300.00 Q128,801.00 Q434,000.00
= Presupuesto vigente Q56,291,976.00 Q4,727,262.47 Q1,826,247.80 Q339,180.00 Q714,249.00 Q5,301,084.73
® Presupuesto ejecutado  Q55,908,702.83 Q4,551,002.01 Q1,782,734.86 Q339,055.63 Q714,117.38 Q5,301,082.85
= Saldo Q383,273.17 Q176,260.46 Q43,512.94 Q124.37 Q131.62 Q1.88
% ejecucion 99.32% 96.27% 97.62% 99.96% 99.98% 100.00%

Grafica 3 Ejecucion presupuestaria por Grupo de Gasto Cifras en millones de quetzales Afio 2023

Fuente: Direccion Administrativa Financiera



Principales logros de los
servicios administrativos,
financieros y de apoyo

Planificacion

En cumplimiento de sus asignaciones durante el afio 2023, la Direccién
de Planificacion se encargd de elaborar la planificacion de la SCEP
en cumplimiento a la estrategia y la politica del Despacho Superior.
En este sentido, sus funciones giraron en torno a la coordinacion
en la elaboracion del Plan Operativo Anual, Plan Multianual y Plan
Estratégico Institucional; la coordinacion del plan de inversiones en
funcidn con el Plan Estratégico Institucional; la elaboracion conjunta
con la Direccion Administrativa y Financiera del anteproyecto de
presupuesto institucional anual; monitoreo de la ejecucion de los
programas y proyectos institucionales; avances del plan estratégico
institucional y demas actividades asignadas por el Despacho Superior.

Enapoyo administrativo a las direcciones, la Direccion de Planificacién
brindd acompafiamiento, asesoria y seguimiento a la elaboracién y
actualizacion de manuales administrativos. Un logro relevante fue la
aprobacion por medio de acuerdo interno de los manuales de normas
y procedimientos siguientes:

-Directores  Ejecutivos Regionales de los Consejos
Regionales de Desarrollo Urbano y Rural regiones
Norte, Nororiente, Suroriente, Central, Suroccidente y
Noroccidente,

-Directores  Ejecutivos Regionales de los Consejos
Regionales de Desarrollo Urbano y Rural regiones
Metropolitana y Petén y

-Directores Ejecutivos de los Consejos Departamentales
de Desarrollo.

Adicionalmente se aprobaron procedimientos de las Direcciones
Administrativa y Financiera, Asesoria Juridica, Comunicacion Social y
Protocolo; manuales de normas y procedimientos de las Direcciones
de Recursos Humanos, Auditorfa Interna y Planificacion, asi como las
Guias de usuario y técnica para uso del Sistema de Almacén.

Cooperacion Internacional y Multiculturalidad

Guatemala esta formada por grupos étnicos como los indigenas
de ascendencia maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus
formas de vida, costumbres, tradiciones, formas de organizacion
social e idiomas y la Cooperacion Internacional es considerada una
herramienta de la Politica Exterior del Estado de Guatemala.

Una de las acciones que implementa la SCEP ha sido transversalizar
el contenido de Multiculturalidad y aumentar la participacion de los
pueblos indigenas guatemaltecos en todos los niveles del Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. Por medio de gestiones con
organismos internacionales, en materia de cooperacidn internacional,
se desarrollg el proyecto “TRADUCCION Y DIVULGACION DE LA LEY DE
LOS CONSEJOS DE DESARROLLO URBANO Y RURAL SU REGLAMENTO
Y LA LEY GENERAL DE DESCENTRALIZACION, SU REGLAMENTO Y
NORMATIVA EN SU VERSION POPULARIZADA, EN CUATRO IDIOMAS
INDIGENAS DE GUATEMALA' Actualmente se cuenta con las
traducciones autorizadas por la Academia de las Lenguas Mayas en
los idiomas Kaqchikel, K"eqchi, K"iché y Mam. El reto, en el préximo
periodo, es la gestion para la publicacion y divulgacion de este
material a la poblacion objetivo.

Enla actualidad, a través de una carta de colaboracidn, se desarrolla,
con el apoyo de CSUCA-IDRC, la investigacion "Desarrollo local
Territorial para un crecimiento econdmico equitativo y sostenible en
Guatemala, El Salvador, Costa Rica y Panama’ Este es un esfuerzo a
nivel centroamericano a través del colectivo integrado por la SCEP,
Asociacién de municipios Los Nonualcos de El Salvador, municipio de
Pinogana de Panama, municipalidad de Buenos Aires en Costa Rica
y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO- Sede
Costa Rica.

El objetivo de este trabajo colectivo de investigacion, es la generacion
de conocimientos y propuestas de innovacion social y tecnoldgica
para el crecimiento econémico equitativo y sostenible local, mediante
investigaciones y reflexiones colaborativas.

Tematica de Género

El afio 2023, desde la Unidad de Género, se dio seguimiento al plan
de trabajo establecido, en funcién de dar cumplimiento al Acuerdo
Gubernativo 260-2013. La orientacién del trabajo se vinculd al
seguimiento de las Iineas de accion relacionadas a los Convenios de
Cooperacion y Programas de Fortalecimiento.

En la linea de Convenios de Cooperacion, se realizd la firma de
renovacion del Memorando de Entendimiento suscrita entre la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres y la Secretarfa de Coordinacién
Ejecutiva de la Presidencia, el objetivo principal de dicho Memorando
es proporcionar un marco de cooperacion y facilitar la colaboracién
entre las partes, de manera no exclusiva en areas de interés
comun, implementando estrategias que permitan fortalecer la
perspectiva de género y su vinculacién con la Politica Nacional de
Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad
de Oportunidades, promoviendo la participacion igualitaria entre
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hombres y mujeres en el Sistema de Consejos de Desarrollo con
énfasis en los niveles nacional, regional y departamental en la toma
de decisiones para la coordinacion y planificacién del desarrollo
integral de sus comunidades, asi como, impulsar iniciativas entre ONU
Muijeres y la SCEP, para la realizacién de actividades de formacién
que promuevan la participacion politica y el empoderamiento de las
mujeres en los espacios que coordina esta Secretaria,

En la Iinea relacionada con Programas de Fortalecimiento, en el afio
2023, se desarrollaron acciones interinstitucionales en coordinacion
con la Secretaria Presidencial de la Mujer, ONU Mujeres, el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), entre otras
instituciones, para fortalecer las capacidades técnicas del personal y
contratistas de las direcciones ejecutivas de los Consejos Regionales
y Departamentales de Desarrollo y SCEP Central, en relacién a la
implementacion del enfoque de género, en los programas de esta
Institucion, desarrollando capacitaciones, foros, talleres formativos.

En el mismo contexto sobre Programas de Fortalecimiento, se
implementd en coordinacion con la Unidad para la Prevencion
Comunitaria de la Violencia del Ministerio de Gobernacién, el
diplomado “Los Poderes de la Prevencion” , el cual se planted
como objetivo organizar a las mujeres para su empoderamiento
y fortalecimiento en prevenir la violencia de género de sus
comunidades, asi como, la importancia de la cultura de la denuncia
y el conocimiento de instituciones que brindan acompafamiento a
las mujeres que pueden ser propensas a ser victimas de violencia,
entre otros temas. Se capacitaron 115 personas, 80 muijeres (70%) y
35 hombres (30%).

Normas GeneralesyTécnicas de Control Interno Gubernamental
Las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental
aprobadas por la Contraloria General de Cuentas son un
instrumento para crear procedimientos, componentes y establecer
responsabilidades relacionadas con el control interno gubernamental,
para asegurar los objetivos fundamentales de la institucion.

En el afio 2023, se identificaron 40 eventos que podian causar
incertidumbre en el logro de los objetivos institucionales y, como
resultado del seguimiento de la aplicacion de estas normas, se
implementaron acciones correctivas para mitigar los riesgos,
mediante el seguimiento de los planes de trabajo especificos de
las Direcciones dentro de las oficinas centrales de la SCEP, de las
Direcciones Ejecutivas de los Consejos Regionales de Desarrollo
Urbano y Rural y de los Consejos Departamentales de Desarrollo;
obteniendo 25 riesgos mitigados en totalidad y 9 que han sido
mitigado parcialmente.

Por medio de estas acciones se ha fortalecido el control interno de
|a institucion, ademéas ha permitido conocer mejor a los involucrados
en la implementacion de las Normas Generales y Técnicas de Control
Interno Gubernamental a nivel de las Direcciones en oficinas centrales
de la SCEP y de las Direcciones Ejecutivas de los Consejos Regionales
de Desarrollo Urbano y Rural. Logrando con esto, un mejor alcance
para el cumplimiento en la rendicién de cuentas, presentacion de
informacion financiera y no financiera, cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables, ejecucidn eficiente y eficaz de los recursos
plblicos.

Direccion Administrativa Financiera

La Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo a la metodologia
de Gestion por Resultados (GpR) en la Administracidn Publica, brindd
apoyo logistico a las unidades administrativas para garantizar su
funcionamiento, siendo también responsable de la ejecucion del
presupuesto general de ingresos y egresos de la SCEP con base en los
sistemas integrados y dentro del marco legal y operativo establecido.

Las actividades de la Direccién se enfocaron en la optimizacion
de recursos priorizando el gasto de manera eficaz y eficiente,
promoviendo con ello la transparencia en el fortalecimiento de las
direcciones de SCEP Central, asi como a las Direcciones Ejecutivas de
apoyo en los Consejos Regionales y Departamentales de Desarrollo
durante el ejercicio fiscal 2023,

Se presentaron los informes financieros y presupuestarios para su
respectiva publicacion y actualizacion en la pagina web de esta
Secretarfa, dando respuesta a los requerimientos de la Unidad de
Informacién Publica (UIP), de acuerdo con lo que indica la Ley de
Acceso a la Informacion Publica, Decreto Nimero 57-2008.

Departamento financiero

Implementacién del Fondo Rotativo Interno con Tarjeta de Compras
Institucional (TCI), para dar cumplimiento al Acuerdo Ministerial 228-
2020 y Resolucion Ministerial 364-2022. Durante el ejercicio fiscal
2023 se hicieron 8 rendiciones de Fondos Rotativos con Tarjeta de
Compra Institucional, en el Sistema Informatico de Gestion (SIGES),
por un total de Q.122,155.92.

Se implementd el Fondo Rotativo Interno por un monto de Q.
164,000.00, y para dar cumplimiento al Acuerdo Ministerial 228-2020
de fecha 22 de mayo de 2020 y Resolucion Ministerial 364, del 29
de diciembre de 2022 del Ministerio de Finanzas Publicas, relativos
a la implementacion de Fondo Rotativo con Tarjeta de Compras
Institucional, la Secretaria disminuyd el Fondo Monetario por Q.
50,000.00 para cumplir dicha disposicidn,
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Rendicion de 31 Fondos Rotativos Internos, en el Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN) con cuenta monetaria por un monto
total de Q. 1,030,711.84.

Se atendieron todas las solicitudes de traslados de contratistas
profesionales y técnicos bajo el renglon presupuestario 029
“Otras Remuneraciones de Personal Temporal, por comisiones
departamentales, por un monto total de Q.526,498.64.

Médulo de Presupuesto

El Médulo de Presupuesto, en relacion al presupuesto asignado de
Q. 67000,000.00, realizd gestiones de solicitud de ampliaciones
presupuestarias ante el Ministerio de Finanzas Piblicas, logrando
incrementar la asignacién presupuestaria en Q. 69,200,000.00.

Del presupuesto vigente se devengd el 99% que asciende a Q.
68,596,695.56, asi mismo se realizd el pago de 15 sentencias judiciales
equivalente a Q. 5,301,082.85.

Médulo de Tesoreria
Se participd en las actividades siguientes:

-Implementacién del Fondo Rotativo Interno con Tarjeta
de Compra Institucional TCI, inicamente para las Oficinas
Centrales.

-Implementacién del Fondo de Caja Chica con Tarjeta de
Compras Institucional TCI.

-Se crearon las normas y procedimientos para la
Administracion de Fondos Rotativos con Tarjeta de

Compras Institucional TCI.

-Se adhirié al médulo de cuentadantes de la Contraloria
General de Cuentas para realizar rendicién de cuentas.
-Liquidacion de todos los fondos rotativos de los diferentes
Consejos Regionales y Departamentales de Desarrollo.
-Se atendieron a los 20 Consejos Departamentales y ocho
Consejos Regionales de Desarrollo en las asignaciones de
Fondos Rotativos.

Médulo de Contabilidad
Sedesglosa en el cuadro 2, el resumen de las integraciones realizadas:

-Anexo No. T: Integracion de la cuenta contable 1112 Bancos,
totalmente regularizada.

-Anexo No. 2: Integracién de la cuenta contable 1112
Bancos, se realizd el ajuste contable.

-Anexo No. 3: Integracion de la cuenta contable 1134 Fondo
de avances regularizada.

-Anexo No. 4: Integracién de la cuenta contable 1136
Cuentas a Cobrar Organismos Receptores Administradores.
-Anexo No.5: Integracion de la cuenta contable 1131 Cuentas
a Cobrar a Corto Plazo, regularizada.

-Anexo No.6: Integracion de la cuenta contable 1214 Fondo
en Fideicomiso, regularizada.

-Anexo No. 7 Integracién de la cuenta contable 1234
Construcciones en proceso.

Nimero de Cuenta Descriocién Monto Movimientos Saldo al
anexo Contable e Débito Crédito 28/12/2023

1 1112 Bancos Q64,892,030.88 - Q64,892,030.88

2 1112 Bancos -Q242,257.70 - -Q242,257.70 -

3 1131 gr‘a";':as a cobrar a corto Q691,910.63 - 0691,910.63 ;

4 1134 Fondos en avance Q73,247.79 = Q73,247.79 -
Cuentas a cobrar

5 1136 organismos receptores Q595,552.63 - Q595,428.63 Q124.00
organizadores

6 1214 Fondos en fideicomiso Q279,628.14 - Q279,628.14 -

7 1234 Construcciones en Q548,318,858.57 - Q3,838,992.29 Q544,479,866.28

proceso

Cuadro 2. Informe de Cuentas Contables Regularizadas y pendientes Ejercicio Fiscal 2020 - 2023

Fuente: Direccion Administrativa Financiera
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Médulo de Adquisiciones
-Adquisiciones realizadas, acorde a las necesidades
proyectadas dentro del Plan Anual de Compras
-PAC- 2023.

-Ejecucidn del presupuesto asignado en el grupo de gasto
300 Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles, ejecutado en
su totalidad, en el primer cuatrimestre del ejercicio fiscal
2023,

-Procesos de compras, servicios y arrendamientos,
realizados en tiempo oportuno.

Seccion de Inventarios

-Revision de los registros de hienes determinando que
habia bienes activos fijos pendientes de ingresar del
afio 2008; por lo que, se procedid a la suscripcion de
las Actas con nimero INVEN-005-2022, por un monto de
Q1,019428.00 y ndmero INVEN-006-2022, de fecha 18 de
julio de 2022, con un valor de Q1,245,206.00, por lo que el
29 de marzo de 2023, se realizaron los ajustes contables
respectivos regularizando un monto de Q. 2,264,634.00.

-Firma del Acta de traslado y/o recepcién, nimero
INVEN-005-2023, de fecha 21 de julio de 2023, finalizando
asfconla entrega de nueve motocicletas a la Coordinadora
Nacional para la Reduccion de Desastres de Origen
Natural o Provocado (CONRED), para dar cumplimiento a
la regularizacidn de bienes activos fijos.

-Firma del Acta nimero INVEN-007-2023, de fecha 28 de
septiembre de 2023, donde se rectificaron datos de 108
vehiculos, descritos en el Acta 43-2010, entre el Fondo
Social de Solidaridad y La Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia.

-Baja de bienes del inventario general por un monto de Q
53902.88.

-Verificacion de bienes fungibles consignados como
activos fijos, por lo que se procedié a realizar acta
INVEN-006-2023, realizando todos los procesos ante
los entes respectivos, se realizd la baja por un monto de
Q.43,511.86.

Asesoria Juridica
La Direccion de Asesoria Juridica es responsable de disefar,
desarrollar, proponer e implementar las acciones legales, de direccion,

procuracién, consultoria y de asesoria juridica. Le corresponde:
gjercer la direccion, auxilio y procuracién de las acciones legales
promovidas ante los tribunales de justicia para la Secretaria o en
contra de la misma y es el drgano juridico, consultor y asesor de la
institucion en materia legal.

También, coordina y asesora en litigios a la Secretaria y a los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural; emite dictdmenes u opiniones
sobre consultas legales, efectuadas por las distintas unidades
administrativas de la Secretaria por su competencia y analiza y
emite opiniones sobre proyectos que se consideren, relacionados
con reglamentos, manuales, instructivos y demds disposiciones de
competencia de la Secretarfa,

Durante el afio 2023 la Direccidn desarrolld acciones relacionadas con
asesorfa juridica, administrativa y laboral, ademas se dio seguimiento
a solicitudes y publicacion de informacidn de oficio por medio de la
Unidad de Informacion Pdblica.

Asesoria sustantiva

Se brindd asesoria y acompafiamiento en las cuatro reuniones
preparatorias y cuatro reuniones ordinarias del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural, asi como, en tres reuniones de la Comisién
de Andlisis de Presupuesto y Politica Fiscal y cuatro reuniones de
la Comision de Descentralizacién y Fortalecimiento al Sistema de
Consejos de Desarrollo ambas del referido Consejo, en las que tuvo
participacion la SCEP.

Ademas, asesoré en ocho reuniones interinstitucionales entre
la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia,
Ministerio de Finanzas Publicas y esta Secretaria, en el andlisis
técnico legal de la propuesta de reforma integral al Normativo para
la distribucion y administracion de los recursos financieros, asi
como la planificacion, ejecucion y supervision de los programas y
proyectos, financiados con el aporte a los Consejos Departamentales
de Desarrollo.

Se brindd asesoria legal en las regiones del pais, a través de los
servicios profesionales de los Asesores Juridicos Regionales, con
lo cual se fortalecid juridicamente a los Consejos Regionales de
Desarrollo Urbano y Rural y Consejos Departamentales de Desarrollo,
de la forma siguiente:

-Se atendieron 740 solicitudes de los Directores Ejecutivos
de los Consejos Departamentales de Desarrollo, para el
acompafiamiento juridico en la revision de expedientes
administrativos de proyectos.
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-Se revisaron 1,247 expedientes administrativos de
proyectos en los Consejos Departamentales de
Desarrollo, a solicitud de los Directores Ejecutivos.

-Se brindaron 717 asesorias juridicas a los Consejos
Regionales de Desarrollo Urbano y Rural y Consejos
Departamentales de Desarrollo.

-Asesoria y acompafiamiento al Presiente Coordinador
del Consejo Regional de Desarrollo Urbano y Rural de
la region Suroccidente, en reuniones con el Segundo
Registro de la Propiedad, para la suscripcion del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional, mediante
el cual se habilité una ventanilla especial de atencion
a los Consejos Municipales de Desarrollo y Consejos
Comunitarios de Desarrollo para la inscripcion de bienes
inmuebles donde se ejecutaran proyectos de desarrollo.
-Asesoria y apoyo a la Direccién General para la
Descentralizacién en la elaboracion de adendas a los
Convenios de Cooperacion Interinstitucional ndmeros
DGD 03-2022 y DGD 06-2022, en el marco del proceso de
descentralizacion del Organismo Ejecutivo.

Asesoria administrativa

Se brindd apoyo en el andlisis y revision para aprobacion de cinco
Manuales de Normas y Procedimientos de las Direcciones, siendo los
siguientes:

-Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de
Recursos Humanos, versién 2. 1.

-Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion de
Comunicacion Social y Protocolo, procedimiento CSP-P12
Toma de Fotografia para Identificacion Institucional.
-Manual de Normas y Procedimientos de la Direccion
Administrativa y Financiera, procedimiento DAF-COMP-POI
Modalidad de Compra de Baja Cuantfa, versidn 4.

-Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién
Administrativa y Financiera, version 3.

-Actualizacion del Manual de Procedimientos de la
Direccion de Auditoria Interna.

Asi mismo, se brindd asesoria a la Direccion de Planificacion en la
revision de la Guia Técnica del Sistema de Almacén version 2.6.3 y
de la Guia de Usuario del Sistema de Almacén version 2.6.3, de las
Direcciones de Informéatica y Administrativa y Financiera ambas de
esta Secretaria,

La Direccién de Asesoria Juridica, brindd apoyo y asesord a la
Direccion Administrativa y Financiera con lo siguiente:

-Baja de bienes muebles destructibles de SCEP ante la
Direccion de Bienes del Estado del Ministerio de Finanzas
Plblicas.
-Mesa Técnica Interinstitucional del extinto fideicomiso
de Rehabilitacion Tormenta Tropical Stan, convocada por
la Direccion de Fideicomiso del Ministerio de Finanzas
Plblicas.
-Firma de acta de rectificacion referente al traslado de
108 vehiculos de SCEP al Fondo Social de Solidaridad del
Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
-Firma de Convenio Administrativo de Cooperacién
Interinstitucional de Préstamo de Vehiculos entre
SCEP y Fondo Social de Solidaridad del Ministerio de
Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda.
-Firma de Acta nimero 005-2023 de fecha 21 de julio de
2023, para el traslado de nueve motocicletas de SCEP a
la Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
CONRED, derivado del programa Sistema Nacional para la
Prevencion y Control de Incendios Forestales -SIPECIF-.
-Gestiones administrativas ante la Superintendencia
de Administracion Tributaria -SAT- para la reposicion
del certificado de propiedad y tarjeta de circulacion de
vehiculos propiedad de SCEP.

Ademas, asesoria y apoyo al seguimiento de recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de Cuentas, para que el Secretario
de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia comparezca en
representacion del Estado de Guatemala en calidad de Fideicomitente
y Fideicomisario, a suscribir con el representante legal del Banco
de Desarrollo Rural, Sociedad Andnima -BANRURAL- en calidad de
fiduciario, ante la Escribana de Cémara y de Gobierno, la escritura
plblica por medio de la cual se otorguen reciprocamente finiquito
por los fidecomisos siguientes:

- Fideicomiso Créditos del Programa de Desarrollo
Autosostenido en la Cuenca del Lago de Atitlan ALA 88/22.
-Programa de Acceso al Crédito para Pequefios
Productores del departamento de Huehuetenango, a
través de la Intermediacion Financiera de Organizaciones
de Productores Sostenibles -PROCREHUE-

-Créditos ECAS ALA Coatepeque 92/28.

-Crédito del Programa de Desarrollo Rural en el
departamento de Quiché ALA 93/22.

-Crédito Programa de Desarrollo Rural, en el departamento
de Totonicapan -CREDITOTO- ALA.

-Fondo Crediticio del Convenio ALA 94/88 Baja Verapaz.
-Crédito Programa de Desarrollo Rural en el departamento
de Alta Verapaz Convenio 94/89,



En regularizacion de bienes inmuebles, se dio seguimiento, apoyo
y asesoria para que los hienes inmuebles que se utilizan para el
funcionamiento de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano
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y Rural y Consejos Departamentales de Desarrollo sean adscritos a
nombre de SCEP, ante la Direccidn de Bienes del Estado del Ministerio
de Finanzas Publicas, estando en trdmite tres expedientes de

No. Depar mentoy D . d ) ia que Nﬂmffo de Estado actual
Municipio p
Expediente que se encuentra en la Direccién de Cuadro 3. Expedientes en proceso de
. COREDUR regién Bienes del Estado del Ministerio de Finanzas .., ,
d auilche Noroccidente AVRHEIEES Publicas, en espera que se notifique a esta adSCflpC|0n a faVOf de la Secremna de
Secretaria. : [ :
COREDUR regi6 Expediente que se encuentra en Escribania de COOTdInaCIOn E]eCUtIVH de la
2 Quetzaltenango Suroccid:ﬁleon 2013-20669 Cémara y de Gobierno, pendiente de escritura Presidencia Afo 2023
s COREDUR resid ge d‘;’?ac'ton' .  Ministerio d Fuente: Direccion de Asesorfa Juridica
L region Xpediente que se encuentra en el inisterio de
SEREEEIEs Central AR la Defensa, pendiente de dictamen juridico.
Actividad Cantidad
Procuraciones a Juzgados y Salas Laborales. 301
L Procuraciones a la Corte de Constitucionalidad y Corte Suprema de Justicia en 18
Cuadro 4. Regularizacion de materia laboral.
bienes inmuebles Afio 2023 Procuraciones realizadas a la Procuraduria General de la Nacién, en materia laboral. 29
Fuente: Direccion de Asesoria Juridica Procesos laborales concluidos. 20
Memoriales elaborados en materia laboral. 322
Andlisis de resoluciones judiciales emitidas por los 6rganos jurisdiccionales, 710

derivado de procesos laborales promovidos.

Se brindd asesoria juridica para la firma de Convenio Interinstitucional
entre SCEP y la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-, referente a la asignacion de espacio para
la unidad de SEGEPLAN dentro de las instalaciones del Consejo
Regional de Desarrollo Urbano y Rural, regién Metropolitana.

Asesoria y apoyo en las gestiones en el Registro de la Propiedad
Intelectual, para el registro del signo distintivo de SCEP, con vigencia
de 10 afos.

Asesoria juridica a la Unidad de Género, en la revisién del Memorando
de Entendimiento que suscribié SCEP y la Entidad de las Naciones

Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (ONU Mujeres).

Asesoria laboral

La Direccion de Asesorfa Juridica asesord y apoy6 en la revisién de
los siguientes documentos: propuesta de acuerdo interno que aprobd
el Informe Anual de Control Interno de esta Secretaria, en atencion al
Sistema Nacional de Control Interno; Reglamento de Personal de esta
Secretaria; 83 acuerdos internos; dos minutas generales de contratos
administrativos de servicios técnicos y profesionales; y 557 contratos
administrativos de prestacidn de servicios técnicos y profesionales,
con cargo al renglén presupuestario 029, "Otras remuneraciones de

Actividad Cantidad
Procuraciones a Juzgados y Salas Laborales. 301
Procuraciones a la Corte de Constitucionalidad y Corte Suprema de Justicia en 18 Cuadro 5. Actividades de
materia laboral. asesoria laboral Afio 2023
Procuraciones realizadas a la Procuraduria General de la Nacién, en materia laboral. 29 I. » P
" Fuente: Direccion de Asesoria Juridica
Procesos laborales concluidos. 20
Memoriales elaborados en materia laboral. 322
Andlisis de resoluciones judiciales emitidas por los drganos jurisdiccionales, +10

derivado de procesos laborales promovidos.

Asi mismo, se logré que los incidentes de reinstalacion fueran
declarados sin lugar por ser interpuestos por personal de confianza,
de libre nombramiento y remocién, asi como plazas exentas.

La Direccion de Asesoria Juridica asesord y apoy6 para que el Estado
de Guatemala, entidad nominadora esta Secretaria, interpusiera
incidentes de autorizacion de terminacion de contratos por servicios

técnicos y profesionales, a través de la Procuraduria General de la
Nacion, los cuales fueron declarados con lugar.

También se siguieron los procesos judiciales que en materia laboral se
promovid contra el Estado de Guatemala, entidad nominadora SCEP.
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Unidad de Informacion Piblica
Dentro de los principales logros del afio 2023 de la Unidad de
Informacion Publica se encuentran los siguientes:

-Se atendieron 66 solicitudes de informacién publica
requeridas por distintos usuarios, que fueron resueltas
en el tiempo establecido en el Decreto 57-2008 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Acceso a
|a Informacidn Pdblica.

-Publicacion mensual de informacion publica de oficio en
formato editable, formato PDF y formato de datos abiertos,
en el apartado de informacién piblica de la pagina
web institucional, en cumplimiento con lo establecido
en el Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Acceso a la Informacion Publica.

-La Unidad de Informacién Publica participd en 14 mesas
de trabajo, dos talleres y capacitaciones relacionados con
Ley de Acceso a la Informacién Piblica, convocatorias
giradas por la Comision Presidencial contra la Corrupcién
y el Procurador de los Derechos Humanos; asi mismo,
participd en 23 reuniones interinstitucionales.
-Capacitaciones en coordinacién con la Direccion de
Informética, sobre la configuracion de archivos de formato
editable a formato abierto, dirigida a los enlaces de la
Unidad de Informacion Piblica de SCEP, como parte del
plan de mejoras de la Unidad implementado en el afio
2023,

-Entrega del informe preliminar del afio 2023, al Procurador
de Derechos Humanos, en cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Acceso a la Informacidon Pdblica.

Otras acciones

La Direccion de Asesoria Juridica elabord 1168 documentos, en
respuesta a los requerimientos del Despacho Superiory dependencias
de esta Secretaria, y a la emision de opiniones y dictdmenes juridicos
relativos a planteamientos que se consideraron

Documentos emitidos Cantidad
Oficios 935
Providencias 174
Opiniones juridicas 28
Opiniones conjuntas 2
Dictdmenes 15
Circulares 14

Cuadro 6. Documentos emitidos por la Direccion

de Asesoria Juridica Afio 2023
Fuente: Direccidn de Asesoria Juridica

La Direccion de Asesoria Juridica cred la biblioteca legal en
versién digital, la cual contiene compendio normativo solicitado
oportunamente por cada una de las Direcciones de esta Secretaria,
misma que fue instalada en una carpeta compartida a las personas
designadas en cada Direccidn.

Ademas, participd, acompafié y asesord en el taller por fases de
seguimiento a la Politica Nacional de Reduccién del Riesgo de
Desastres -PNRRD-, a requerimiento de la Secretaria Ejecutiva de la
Coordinadora para la Reduccion de Desastres de Origen Natural o
Provocado -CONRED-,

Auditoria Interna

La Direccion de Auditoria Interna es la unidad técnica responsable de
garantizar la autenticidad de la informacion y adecuados registros a
través de una evaluacion permanente de los sistemas, procedimientos
y operaciones contable financieras. Tiene a su cargo el control de las
distintas operaciones institucionales y sus resultados, en todos los
niveles dentro del marco legal.

Le corresponde, entre otras funciones, brindar apoyo a las autoridades
de esta Secretaria con informacién independiente para identificar
las fuentes de desperdicio y sectores de riesgo con el propésito de
mitigar su impacto; promueve el proceso transparente de rendicion
de cuentas para que los empleados y funcionarios cumplan con su
responsabilidad en forma oportuna y adecuada; y evalda la eficiencia
de los sistemas operacionales, financieros y administrativos.

Las principales acciones y logros fueron los siguientes:

Acciones
-Ejecucion del Plan Anual de Auditoria PAA-2023, que
incluyd auditorias de cumplimiento, y actividades
administrativas referentes también al seguimiento de
informes de Contraloria General de Cuentas (CGC).
-Sesiones de didlogo de riesgos con los funcionarios
responsables de las diferentes unidades auditadas de la
Secretarfa de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia, por
cada una de las auditorias practicadas, con sus respectivos
informes de los posibles riesgos materializados, en las que
se desvanecieron o confirmaron los mismos.
-Visitas al interior de la republica, para examen y evaluacion
del control interno de las unidades administrativas de
los Consejos de Desarrollo, instalados en las diferentes
regiones y/o departamentos del pafs.
-Seguimiento a las recomendaciones de auditorias
anteriores, que corresponden a la actividad de la Unidad
de Auditoria Interna,



-Apoyo en comisidn para regularizacion de cuentas contables
-Asesorias en tema de liquidacién de fideicomisos.
-Respuesta y gestion de procesos administrativos,
solicitados por las diferentes areas administrativas de la
Secretarfa.

Logros

-Ejecucidn del Plan Anual de Auditoria 2,023, que alcanzo
100% de ejecucion al 31 de diciembre, cumpliendo con lo
establecido y planificado segun las normas de auditoria
establecidas: dando como resultado 37 informes de auditoria.
-Exdmenes y evaluaciones de los sistemas de control
interno, en cuanto al cumplimiento de recomendaciones
formuladas por el ente fiscalizador; generando para el
efecto 18 informes de actividades administrativas.
-Elaboracion de Informe Global, brindando las
recomendaciones para el efecto.

-Preparacion del Plan Anual de Auditoria Interna para el
ano 2,024,

Recursos Humanos
procesos relacionados al Sistema de Administracion de Recursos
Humanos, de forma integrada y transparente, de acuerdo con las
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disposiciones legales vigentes en la materia y conforme a las normas,
lineamientos y procedimientos que emita el ente rector y el Despacho
Superior de la SCEP. Para el desarrollo de sus funciones se coordina
a través de las areas de: Coordinacion de Reclutamiento y Seleccion;
Coordinacion de Gestion de Personal; Coordinacion de Capacitacion y
(4) Coordinacidn de Bienestar Laboral.

Como responsable de administrar el recurso humano de la
Secretaria, la Direccion de Recursos Humanos ha orientado sus
acciones a la estrategia institucional y para el afio 2023, realizé
mads de 6,724 productos en concordancia con los procedimientos
establecidos y enfocados en los siguientes indicadores de
desempefio:

Fortalecimiento institucional

Reconociendo la importancia de la visién, mision, objetivos,
organizacién y recursos de la Secretaria, se realizaron acciones
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, disefiando
e implementando herramientas y estrategias orientadas a la eficiencia
y eficacia en la administracion del personal, mediante instrumentos
legales, técnicos y administrativos, como se evidencia en el siguiente
cuadro:

Unidad de Porcentaie
No. Resultados Producto medida / )
. de avance
cantidad
Instrumento
1 .. Propuesta del Proyecto del Nuevo Reglamento Organico Interno -ROI- 1  Documento 100%
Técnico Legal
Instrumento
2 L Reglamento de Personal 1 Documento 100%
Técnico Legal
Instl:un?ento Manual de Normas y Procedimientos de la Direccién de Recursos
3 Técnico . . 1 Documento 100%
o " Humanos. (Actualizacién que cuenta con 54 Procedimientos)
Administrativo
Ampliaciéon del Manual de Descripcion y Perfiles de Puestos de la
Instrumento : . as . N . . .
P Secretarfa de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, Consejos
4 Técnico . . 2 Documento 100%
o . Regionales de Desarrollo Urbano y Rural y Consejos Departamentales
Administrativo
de Desarrollo
Manual de Descripcién y Perfiles de Puestos de la Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, Consejos Regionales de
Instrumento R
P Desarrollo Urbano y Rural y Consejos Departamentales de Desarrollo.
5 Técnico Y - L 1 Documento 100%
" X (Actualizacién de los Puestos para Personal de Servicios Directivos
Administrativo . i P
Temporales con Cargo al Renglén Presupuestario 022 “Personal por
Contrato”)
Instrumento R . .z .
6 Técnico ActuaI|za‘C|on de formas de esta Direccién (boletas, listados y 25  Documento 100%
o . formularios)
Administrativo
Acciones de L, )
7 e Creacion de puestos / Ordenamiento de Estructura de Puestos 6 Puestos 100%
Instrumento
8 Técnico Diagnostico de Necesidades de Capacitaciones 2023 1  Documento 100%
Instrumento
9 Técnico Plan Anual de Capacitaciones 2023 1 Documento 100%

Cuadro 7. Productos alcanzados para el fortalecimiento institucional Ao 2023
Fuente: Registros y archivo de las Coordinaciones de Reclutamiento y Seleccién Gestion de Personal, Capacitacidn y Bienestar Laboral / Direccion de Recursos Humanos.
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Los instrumentos surgen de un esfuerzo y coordinacién interna de
la Direccién, con el apoyo y asesoria de las diferentes unidades
administrativas de competencia, y con base en las directrices de los
entes rectores en materia laboral.

Fortalecimiento de competencia
Se desarrollaron actividades complementarias enfocadas en la
formacion del personal, reconociendo que el activo mas importante

de esta Secretaria, lo conforma el recurso humano. En este sentido,
se reforzd el conocimiento, las destrezas y habilidades del personal
y contratistas de esta Secretaria, promoviendo la conformacién de
equipos altamente competitivos para el desarrollo de las actividades
y su funcién dentro de la Institucidn. A continuacion, se detallan los
productos obtenidos.

Unidad de medida /

No. Resultados
1 Profesionalizacién
2 Profesionalizacién

3 Profesionalizacién

Desarrollo de

4 Capacidades Técnicas y
Administrativas
Desarrollo de

5 Capacidades Técnicas y
Administrativas
Desarrollo de

6 Capacidades Técnicas y
Administrativas
Desarrollo de

7 Capacidades Técnicas y
Administrativas
Identificacion

8 A
Institucional

9 Identificacion
Institucional

10 Medlcmn~del
Desempefio

Programa Académico de Licenciatura con la
Universidad Galileo, primera cohorte graduados
Programa académico de Maestria con la Universidad
Galileo, cierre de pensum

50 % Becas (Regidn Nororiente Zacapa, El progreso,
Chiquimula e Izabal)

100% de Beca del curso virtual de Excel Avanzado,
Universidad Rafael Landivar.

100% de Beca del curso Cémo Hablar en Publico,
Universidad Rafael Landivar.

100% de Beca del
Gerenciales vy

Universidad Rafael Landivar.

Eventos de Capacitacién (Diplomados, cursos y
talleres)

Inducciones (6 sesiones)

Socializacién de la Guia de Contexto Institucional (17
sesiones)

Producto .
cantidad
8 Personas
14 Personas
2 Becas
11 Becas
5 Becas
Curso virtual "Habilidades

Liderazgo  Transformacional", 8 Capacitaciones
75 Capacitaciones
9 Servidores

Publicos

43 Contratistas
123 Evaluaciones

Evaluaciones del Desempefio

Ordinarias

Cuadro 8. Productos alcanzados para el fortalecimiento de competencia Aiio 2023
Fuente: Registros y archivo de la Coordinacion de Capacitacion / Direccion de Recursos Humanos.

De los resultados obtenidos, se realizaron 298 productos, en
los que se desarrollaron actividades orientadas a promover
la profesionalizacion del personal y contratistas, asi como el
desarrollo de sus capacidades técnicas y administrativas, para
mejorar el desempenfo y el que hacer institucional. Para establecer
brechas en el desempefio, se evallio al personal para establecer
planes de mejora y seguimiento oportuno a su rendimiento para
lograr los objetivos.

Fortalecimiento de clima institucional

Se tomaron acciones con el fin de propiciar y promover un
ambiente idoneo, salud preventiva y bienestar laboral del personal
y contratistas, para el efectivo desarrollo y cumplimiento de las
funciones y/o actividades laborales. A continuacion, se detallan
los productos.

Unidad de Medida Porcentaje
No. Resultados Producto / Cantidad de avance
Ambiente Actividades Motivacionales (celebracion de
1 cumpleafios, celebracién de dias festivos vy 17 Actividades 100%
Cuadro 9. Productos alcanzados Laboral  des varias)
ara el fortalecimiento del clima 2 Salufi Evaluaciones Médicas 1,391  Consultas 100%
Ocupacional
institucional Afo 2023 St L o i e o0 oSy punes oo
Fuente:Registros y archivo de la Salud
Coordinacidn de Bienestar Laboral / 4 Ocupacional Seguimiento casos COVID 19 13 Personas 100%
Direccion de Recursos Humanos Jornadas de bienestar laboral (oftalmoldgica,
salud examenes de laboratorio, influenza, hisopados
5 @rEErEE para deteccion de casos COVID-19, prevencién de 6 Jornadas 100%

enfermedades y salud y nutricién para pacientes
diabéticos e hipertensas)



Se obtuvo 1,440 productos correspondientes a Salud Ocupacional del
personal y contratistas de la SCEP, teniendo en cuenta que es el activo
mas importante. En tal sentido, se promueve mantener un alto grado
de bienestar fisico, mental y social previniendo riesgos laborales a
causa de la salud del recurso humano. Asimismo, se desarrollaron
actividades orientadas a promover factores que determinen la
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satisfaccion, motivacion, armonia y rendimiento del personal y
contratistas en las diferentes Direcciones de esta Dependencia.

Gestion de personal
Se realizaron acciones relacionadas a los movimientos de personal y
contratistas de esta Secretarfa. El detalle es el siguiente:

No. Resultados Producto Unidad de.Medida / Porcentaje
Cantidad de avance
Rezll‘zf::i)::tfs . Adjudicacio:')r'\?s SIARH (libre nombramiento 10 (::r:/sizr:':s 100%
d Seleccién / Meritocracia i/ TR publicos)
2 Carrera Administrativa Convocatoria (Internas y Externas) 14 Procesos 100%
3 Reinstalaciones ReinsEaIacior'\'es correspondientis 2l 2 Personas 100%
renglén 011 "Personal Permanente
Reinstalaciones  correspondientes  al
4 Reinstalaciones rengléon 029 "Otras Remuneraciones de 10 Personas 100%
Personal Temporal"
Contrataciones de
5 Servicios Técnicos y Contratacio.nes 029 "Otras 450 r—— 100%
Profesionales Remuneraciones de Personal Temporal"
Individuales en General
6 Dota'cifin de personal a Contratacionesv ' 02% r"Personal por 7 Contratos 100%
Oficinas Centrales Contrato", Servicios Directivos Temporales
7 Traslado Presupuestario Tra?slado de‘ u'no olvanos R LIUIE 4 Gestién 100%
unidad administrativa a otra
Modificacién en la clasificacién de un
8 Reasignacion de Puestos  puesto, reasigndndolo a una clase superior 2 Gestion 100%
o inferior
Dotacidn de personal a
9 Consejos Regionales, Nombramientos de Personal 011 "Personal 3 Nombramientos 100%
Departamentales y Permanente"
Oficinas Centrales
Bajas Personal 011 "Personal
Permanente", 022 "Personal por Contrato"
10 Bajas Servicios Directivos Temporales y 029 50 Procesos 100%
"Otras Remuneraciones de Personal
Temporal"
11 Incentivos Monetarios Pago de Ndminas al Dia 30 Ndominas 100%
Personas
12 Incentivos Monetarios Pago de prestaciones laborales 17 (Servidores 100%
publicos)
13 Incentivos Monetarios Complementos de Personal al Salario 2 Gestion 100%
14 Incentivos Monetarios Bono por Responsabilidad 1 Gestion 100%

Cuadro 10. Productos alcanzados para la gestion de personal Afio 2023

Fuente:Registros y archivo de la Coordinacion de Reclutamiento y Seleccion y Coordinacidn de Gestion de Personal / Direccidn de Recursos Humanos

Se obtuvieron 602 productos, que corresponden a la contratacién en
los diferentes renglones con el objetivo de desarrollar las funciones
y alcanzar los objetivos institucionales. Asimismo, se realizaron
actividades correspondientes a la gestion de personal e incentivos
monetarios y no monetarios de reconocimiento al esfuerzo y labores
realizadas por el recurso humano, estimulando la mejora continua.

Gestion de la informacion

Seimplementaron acciones para promover sistemas y procedimientos
para el manejo, almacenamiento y acceso de informacion en
resguardo de la Direccion de Recursos Humanos, con el propdsito
de atender los requerimientos de informacion. A continuacion, se
detallan los productos obtenidos.
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No. Resultados Producto Unidad de.medida / Porcentaje
Cantidad de avance
Informacién Se gestiond y brindé informacién solicitada por la .
g Publica Unigad de Inf‘o’rmacién Publica de esta Secretarl’z 2 e e M
Actualizacion del Sistema Informatico de Recursos
Humanos de esta Secretaria, en relacién a la
2 Sistematizacién  implementacién de alertas para la publicacion de 66 Requerimientos 100%
contratos en el portal de la Contraloria General de
Cuentas y Guatecompras
Creacién de enlace para la descarga de Términos de
3 Alm.acenamie'rlwto Refe're.ncia .corresPondientes la las contrata'ciones 1 Gestion 100%
de informacién administrativas bajo el renglén presupuestario 029
"Otras Remuneraciones de Personal Temporal"
4 Sistematizacién  Sistema de TDR 1 Gestién 100%
G Gestl?n de Inventario c.ie Expedientes (Creacién de Cédigo Unico 1 Inventario 100%
Expedientes de Inventario)
6 Gestic")n de Conformacié'n’ de Expedientes de todos los renglones 298 Expedientes 100%
Expedientes de contratacién
7 Gestl?n el Digitalizacién de Expedientes 873 Expedientes 100%
Expedientes
Gestidn de Digitalizacién de documentos (Acuerdos Internos,
Documentos Actas de Toma de Posesién, Actas de Entrega de Cargo,
8 propios de la Contratos Administrativos 029, Resoluciones de 2,158 Documentos 100%
Direccién de Secretaria General de la Presidencia, Oficios,
RRHH Dictamenes, entre otros.)

Cuadro 11. Productos alcanzados para la gestion de personal Afio 2023
Fuente: Registros y archivo de la Coordinacion de Reclutamiento y Seleccidn, Gestion de Personal y Capacitacidn / Direccion de Recursos Humanos.

Comunicacion Social

Se obtuvieron 4,048 productos, que corresponden a la conformacion
de los expedientes de contratacion de los diferentes renglones
presupuestarios. Adicionalmente, se realizaron actividades en
cumplimiento al Decreto  57-2008 del Congreso de la Repdblica, Ley
de Acceso a la Informacion Publica y se atendieron requerimientos
internos y externos de diferentes instituciones publicas.

Entrega de Reconocimiento a Alcaldes
Municipales por la efiencia en la
ejecucion de proyetos de los Consejos de Desarrollo
Enero 2024, Guatemala

La Direccion de Comunicacion Social es la encargada de llevar a
cabo la logistica, cobertura y apoyo protocolario para la conduccidn
de eventos (internos y externos), campafias de sensibilizacion,
elaboracién de piezas audiovisuales (spot, videos y animaciones),
diagramacion de documentos, monitoreo y analisis de medios de
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Diplomado, Lineamientos estratégicos para
el desempeiio de las funciones municipales
Diciembre 2023, Guatemala



Tema

Cobertura y apoyo protocolario
para la realizacién de eventos
externos e internos

Boletines de prensa
Monitoreo de medios

Informacidn y atencion a
medios de comunicacién

Monitoreo, alcance y
seguidores en redes sociales

Disefio, creaciény
diagramacién

Diagramacion de documentos

Campanias para redes sociales

Informes y politicas publicas

Descripcion

Cobertura, preparacién y apoyo protocolario, induccién para
representantes titulares de instituciones o sectores no gubernamentales que
integran los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural.

Reuniones Preparatorias del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(PRECONADUR)

Reuniones Ordinarias del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR)
Reuniones de la Comisién de Trabajo de Descentralizacién y Fortalecimiento del
Sistema de Consejos de Desarrollo, del CONADUR

Entrega de reconocimiento a alcaldes municipales, por eficiencia en la ejecucién de
proyectos de los Consejos Departamentales de Desarrollo

Inauguracion y apertura de la primera clase del diplomado “Sistema de Consejos de
Desarrollo y Descentralizacién del Organismo Ejecutivo”, en el marco del proceso de
transicion

Apertura del diplomado virtual dirigido a alcaldes electos, denominado
“Lineamientos estratégicos para el desempefio de las funciones municipales”
Memorandum de entendimiento, suscrito entre la Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia y ONU Mujeres

Conduccion y apoyo protocolario en actividades internas

Coberturas fotograficas

Realizacidn de boletines de prensa

Monitoreo matutino

Monitoreo vespertino

proceso de

Solicitudes de informacién y atencion a medios de comunicacién

Seguidores en Facebook

Seguidores en X (Twitter)

Seguidores en Instagram

Disefio del sistema grafico aplicable al nuevo logotipo SCEP

Inscripcién del logotipo SCEP en el Registro de la Propiedad Intelectual
Estandarizacion logotipo SCEP

Linea grafica para el diplomado de la Carta de Navegacién Municipal

Linea grafica para el Plan Nacional de Capacitacién y Fortalecimiento Institucional,
Diplomado Sistema de Consejos de Desarrollo y Descentralizacién del Organismo
Ejecutivo en el Marco del Proceso de Transicion

Disefio y creacidn de linea grafica para reconocimiento a la eficiencia en la ejecucién
de proyectos de los Consejos Departamentales de Desarrollo 2023

Diagramacion del reglamento de personal SCEP, Memoria de Labores 2023, Cuarto
Informe Presidencial 2023

Nuevo logotipo SCEP, Proyectos SIPROCODE, SISCODE, Jornadas Moviles de Servicios
Integrados, CONADUR, efemérides y redes sociales SCEP

Seguimiento, disefio de piezas graficas, audiovisuales, elaboracién de videos
institucionales, entre otros a tres Informes Cuatrimestrales de Rendicién de Cuentas,
tableros informativos mensuales, Cuarto Informe Presidencial 2023 y publicacién de
notas informativas

Cuadro 12. Principales actividades, Direccion de Comunicacion Social y Protocolo Aio 2023

Fuente: Direccion de Comunicacién Social y Protocolo
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Cantidad

60

75

41
276
276

213

25,982
9,895
2,650

B

40
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Informacion y atencion a medios de comunicacion
Se dio seguimiento a 213 solicitudes de informacién y atencién a
medios de comunicacion en temas de CONADUR, Jornadas Mdviles

de Servicios Integrados, Giras Presidenciales, Consejos de Desarrollo,
entre otros. El detalle se describe en el siguiente cuadro.

. . Atencién a
) d Consejos Diplomado R imient Gi Ani .
No. Medio CONADUR ornadas .00 oDE de tema econocimiento Gira comunas niversario o0
Méviles alcaldes Presidencial ventanilla SCEP
Desarrollo SISCODE :
especial
Diario de
1 9 10 7 il3 4 2 11 2 1 61
CA.
2 AGN 8 13 8 4 4 2 10 2 1 52
3 TGW 8 6 4 2 6 1 1 28
Canal de
4 Gobierno 6 4 2 ! 3
Albavisién ,
5 TN23 y Noti 6 2 2 11 21
7
Nuevo
6 Mundo Tv 4 2 4 2 1 13
Nuevo
’ Mundo radio z 4 z 3 2
8 Tv Azteca 4 2 2 1 9
9 La Hora 2 2
10  Prensa Libre 1 1
Total 49 41 29 22 14 22 27 6 3 213

Cuadro 13. Informacion y atencion a medios de comunicacion Ao 2023

Fuente: Direccién de Comunicacion Social y Protocolo

técnicos relacionados con aspectos informéticos y otras asignaciones
vinculadas, son actividades de la Direccion de Informética.

Servicios de Informatica
El desarrollo de sistemas informaticos, asistencia y soporte técnico
a usuarios de las direcciones de SCEP Central, COREDUR y CODEDE,

mantenimiento del equipo de computo y elaboracién de dictémenes ~ Dentro de los principales logros se presentan los siguientes:

No. Logro Descripcion
. a-q EI SIPROCODE es un sistema que tiene como fin establecer comunicacion virtual para
Sistema Electrénico para la . L . P
Administracién de Procesos de el proceso de registro de solicitudes de avales, dictamenes técnicos u otros .

1 . documentos. El funcionamiento del sistema mejora continuamente para hacer Cuadro 14. Actividades
MEEEEs G0 Cendes Gl eficiente el proceso implementando nuevos moédulos para la gestion de la
Desarrollo -SIPROCODE- : N i 7 E de desarrollo de

informacién. . .
. - Se agregaron cambios a funcionalidades del sistema, segin lo solicitado por la sistemas Ano 2023
Sistema de Declaracién Jurada N ) L X . i g

2 Finiquito Direccién de Recursos Humanos, asi mismo se realizaron cambios al formato de Fuente: Direccion de Informatica
yHinia Declaracidn Jurada y Finiquito.

3 Sistema de Contratos Se implementaron cambios a funcionalidades del sistema y cambios en las minutas .

de contrato, solicitados por la Direccién de Recursos Humanos. En |09r03 de infraestructura
2 Desarrollo, implementacién y Desarrollo e implementacion de la primera fase del Sistema de Contratos. Y y Servicios Vincu|ad03, se
migracién Sistema Contratos migracién hacia un nuevo cédigo més eficiente para el usuario final. g 508 dicta

Se realizaron cambios y actualizaciones solicitados por la Direccién de Sistema de emitieron ictamenes

5  Cambios al Sistema COMUDE  Consejos de Desarrollo al sistema COMUDE, para mejorar su funcionalidad, ademas técnicos a solicitud de
se brindd soporte remoto a usuarios de municipalidades y oficinas de los CODEDE. . . .
Mantenimiento continuo a los diferentes mddulos de la pagina web de SCEP. IOIS DlreCtOf?S EJe'CUUVOS’

6 Pagina Web Institucional Mejorando la presentacion, navegacién y administracién de la informacién Directores EJeCUTIVOS

blicada. : :

pupicaca. . . — Regionales y/o Presidentes

7 sistema almacén Actualizaciones en los reportes generados por el sistema, para tener informacién )

oportuna de la base de datos. Coordinadores sobre

8 Sistema Directorio Telefénico A:l:tuallzauon dela f‘Lfnuonalldad del sistema de directorio telefénico, y de los nuevos equipos inservibles o para

numeros de extension dentro de la base de datos. .,

9 Sistema de Informacién Actualizaciones de mejora al sistema para la administracion de la informacién reparacion en SCEP Ceml’al,
Publica publica que se muestra en la pagina web de la Secretaria. CODEDE y COREDUR. En
sistema de Asistencia Implementacién de un nuevo sistema para el registro de la Asistencia en tiempo real tividades d t

10 CONADUR de representantes que integran la reunién y que estan presentes o ausentes para actividades ae soporte

medir el quérum e iniciar la reunién. Esto con el fin de colaborar con el CONADUR. téCﬂiCO, mantenimiento
Sistema de Términos de Apoyo y soporte técnico para usuarios finales, agregando nuevas funcionalidades . .

& Referencia solicitadas por la Direccion de Recursos Humanos. preventlvo y COH’eCItI\I/O Se

1 Paginas Web CODEDE y Soporte técnico y nuevos usuarios a los Consejos Departamentales y Regionales de atendieron ],281 solicitudes
COREDUR D llo Urb Rural q f

g Er——————— - —_ . de usuarios finales de las
Administracidn de los diferentes cuadros analiticos para los ejercicios fiscales del afio . R

13 Analitico SISCODE 2022 y 2023. Permitiendo el acceso y asignacién de perfil a los usuarios, creaciény Direcciones de SCEP Central,

modificacién c:e(:os d|fe:'|ent:slcusz‘adros analltlcols. — — CODEDE y COREDUR,

14 Sistema de Control de Riesgos Avance en el desarrollo del Sistema para la Gestion de Riesgos, seglin los

requerimientos brindados por la Direccién de Planificacion.



No.

O 0 N o W

11

12
13

Logro

Soporte técnico, y mantenimiento
preventivo y correctivo

Dictamenes técnicos

Reestructuracion de cableado de
Red

Cambio de switch

Soporte técnico

Asesoria

Descripcion
Apoyo técnico a Consejos de Desarrollo en mantenimiento preventivo y
correctivo a equipo de computo e impresoras. Soporte técnico vy
mantenimientos brindados: 1,281
508 dictamenes técnicos para los equipos de computo de baja de los Consejos
de desarrollo

Recableado del data center de switch de red en las direcciones de SCEP Central.

Instalacién de cinco switch administrables en las direcciones de Auditoria
Interna, Consejos de desarrollo, Comunicacidn Social, Asesoria Juridica y Data
Center en SCEP Central.

Soporte técnico con pantalla LED, en las distintas actividades realizadas por
SCEP.

Soporte técnico en PRE CONADUR y CONADUR.

Soporte técnico con el equipo audiovisual y reuniones virtuales en giras
presidenciales.

Configuracién e instalacion de 31 computadoras nuevas.

Instalacién y configuracion de 42 discos duros de estado sélido en CODEDE y
COREDUR.

Configuracién e instalacién de router wifi en Despacho Superior

Instalacion de camaras IP en COREDUR de Noroccidente, Suroccidente y
Suroriente.

Asesoria para compra de 12 discos duros de estado sélido y 31 computadoras
para direcciones de SCEP Central.

Asesoria para realizar charla de concientizacidn sobre amenazas cibernéticas.

Cuadro 15. Logros de la Direccion de Informatica Afio 2023
Fuente: Direccidn de Informatica

Jornada Mavil de Servicios Integrados
noviembre 2023, Colomba Costa Cuca, Quetzaltenango
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Descentralizacion del
Organismo Ejecutivo y
coordinacion del Sisttma de
Consejos de Desarrollo

Alineacion con los Pilares de la Politica General

de Gobierno

SCEP es el 6rgano de gobierno responsable de la programacion,
direccion y supervision de ejecucion de la Descentralizacion del
Organismo Ejecutivo asi como la coordinacién del Sistema de
Consejos de Desarrollo, para lo cual llevd a cabo actividades en
atencion a la Politica General de Gobierno y su Cuarto Pilar “Estado
responsable, transparente y efectivo; cuyo objetivo sectorial busco
"Hacer efectiva la descentralizacion, la desconcentracion pdblica y la
coordinacién nacional, regional, departamental y municipal’

En seguimiento a dicho pilar y al objetivo estratégico, se alcanzaron
logros importantes para impulsar el Proceso de Descentralizacion del
Organismo Ejecutivo, mediante la Estrategia de Descentralizacion con
acciones de corto y mediano plazo, y acciones vinculadas con ejercer
la Direccidn Ejecutiva del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y
Rural y de apoyo al Sistema de Consejos de Desarrollo en los niveles
Regional y Departamental,

Programacion, Direccion y Supervision del Proceso
de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo

En el marco del Proceso de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo
y en cumplimiento de las atribuciones de impulsar, supervisar y
evaluar el proceso; asi como las competencias priorizadas por la
Ley General de Descentralizacion y su Reglamento, se desarrollaron
acciones en seguimiento al Plan Anual de Descentralizacion 2023 y
la Ruta de Trabajo disefiada para la Implementacion del Proceso de
Descentralizacion, obteniendo los siguientes resultados:

Linea estratégica de Convenios de Cooperacion Interinstitucional
Para el impulso del Proceso de Descentralizacion, se contemplaron
espacios de coordinacién técnica entre los actores involucrados,
para articular lineas de accién con el propdsito de fortalecer las
capacidades institucionales y brindar instrumentos.

En 2023, se realizaron 30 reuniones de Mesa Técnica para el Proceso
de Descentralizacion, éstas se desarrollaron con distintos actores de la
Mesa y el objetivo de dichas reuniones, sobre todo, se relaciona con el
seguimiento de los Convenios de Cooperacidn Interinstitucional suscritos
y a las negociaciones y coordinaciones realizadas para identificar
futuros proyectos a incorporar en los distintos territorios.

Reunidn con autoridades y delegados de la Asociacion de Municipalidades de Petén,
Abril 2023, Flores, Petén
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No. Nombre de la actividad
Reunién con representantes de la Casas de
1 desarrollo cultural del Ministerio de Cultura y
Deportes
Reunién Ordinaria de la Mesa Técnica para el
2 Proceso de Descentralizacién del Organismo

Ejecutivo”

3 Reunién con delegados del Ministerio de
Educacién.

4 Reunién con delegados del Ministerio Salud
Publica y Asistencia Social

5 Reunién con delegados del Ministerio de

Gobernacién

Reunién con delegados de la Secretaria de
6 Obras Sociales de la Esposa del Presidente de
la Republica.
Reunién con delegados del Ministerio de

u Agricultura Ganaderifa y Alimentacién.

8 Reunién con delegados del Ministerio de
Cultura y Deportes

9 Reunién con delegados del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social

10 Reunién con delegados de la Secretaria
Presidencial de la Mujer.
Reunién con delegados del Ministerio de

11 a
Desarrollo Social

19 Reunién con delegados de la Secretaria de

Bienestar Social
Reunién con delegados del Consejo Nacional
13 para la Atencién de las Personas con
Discapacidad.
Reunién con delegados del Ministerio de
Economia
Reunién con delegados del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales
Seguimiento Convenio para el
16 funcionamiento de Centro de Capacitacién
Agricola Nebaj - MINEDUC
Seguimiento Convenio para el
17  funcionamiento de Centro de Capacitacién
Agricola Nebaj - MAGA
Seguimiento Convenio para el
18  funcionamiento de Centro de Capacitacion
Agricola Nebaj - MINECO
Seguimiento Convenio para el
19  funcionamiento de Centro de Capacitacion
Agricola Nebaj - CIV
Seguimiento Convenio para el
20  funcionamiento de Centro de Capacitacién
Agricola Nebaj - MINTRAB

21 Reunién con PROPEL Health, de USAID.

Seguimiento Convenio para el
22 funcionamiento de Centro de Capacitacién

Agricola Nebaj - MARN

Seguimiento Convenio para el
23 funcionamiento de Centro de Capacitacién

Agricola Nebaj - INGUAT

Seguimiento Convenio para el
24  funcionamiento de Centro de Capacitacién

Agricola Nebaj - CONAP

Seguimiento Convenio para el
25  funcionamiento de Centro de Capacitacién

Agricola Nebaj - INAB

Seguimiento Convenio para el
26  funcionamiento de Centro de Capacitacion

Agricola Nebaj - MEM

Participacion en el informe de resultados ante
la Comisi6n de descentralizacion vy
fortalecimiento en Consejos de Desarrollo
Region Central.

27

28 Seguimiento a Ministerio de Educacién

Reunién virtual con enlaces de la
29 Municipalidad de San Marcos y los Ministerios
de: MCD, MIDES, MINECO, MINEDUC, MSPAS

Reunién presencial con el Alcalde electo del
30  municipio de San Jerénimo, Baja Verapaz y el
Ministerio de Cultura y Deportes

Objetivo
Identificar los inconvenientes presentados en cada uno de los
municipios, especificamente con la contratacién de las personas que
integran las Casas de Desarrollo Cultural
Dar seguimiento a los avances de los compromisos evaluar los avances
de las acciones 2022 asi mismo planificar la estrategia para asegurar el
cumplimiento de los compromisos.
Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023
Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023
Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023

Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023

Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023
Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023
Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023
Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023
Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023
Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023

Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023

Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023
Reunién de coordinacién que tiene como objetivo dar a conocer las
acciones establecidas en el Plan Anual de Descentralizacién 2023
Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripciéon de
Convenio de Cooperacion Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacién, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripcién de
Convenio de Cooperacién Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacion, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripcién de
Convenio de Cooperacién Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacion, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripcién de
Convenio de Cooperacidn Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacién, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripcién de
Convenio de Cooperacién Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacién, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

PROPEL Health, dio a conocer la estrategia y propuesta de trabajo con
la SCEP

Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripcién de
Convenio de Cooperacion Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacién, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripcién de
Convenio de Cooperacién Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacién, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripciéon de
Convenio de Cooperacion Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacién, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripcion de
Convenio de Cooperacidn Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacién, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

Seguimiento a la definicién de compromisos para la suscripcién de
Convenio de Cooperacién Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacion, con la municipalidad de Nebaj, Quiché;

Dar a conocer los resultados de los convenios de cooperacion
interinstitucional en el marco de descentralizacién del Organismo
Ejecutivo firmados con las municipalidades de Ciudad Vieja, Santiago
Sacatepéquez y Chimaltenango, mismas que corresponden a la Regién
Central.

Verificar los avances que se ha tenido en cada una de las
municipalidades con las cuales tienen convenios de cooperacién en el
marco de descentralizacién del Organismo Ejecutivo (San Marcos,
Poptun, San Benito, Santiago Sacatepéquez, San Jerénimo)

Dar seguimiento a los avances y coordinar las préximas actividades para
el dltimo trimestre del presente afio, en base al Convenio de
Cooperacion Interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacién del Organismo Ejecutivo

Dar seguimiento al proyecto de la construccion de la cancha
polideportiva en beneficio del CAIPD

Cuadro 16. Reuniones de coordinacion y seguimiento de la Mesa Técnica
para el Proceso de Descentralizacién Afio 2023

Fuente:Direccion General para la Descentralizacion

Fecha

16/01/2023

24/01/2023

21/02/2023
21/02/2023

21/02/2023

21/02/2023

22/02/2023
22/02/2023
22/02/2023
22/02/2023
23/02/2023

23/02/2023

23/02/2023

24/02/2023

24/02/2023

9/05/2023

9/05/2023

10/05/2023

10/05/2023

10/05/2023

11/05/2023

11/05/2023

11/05/2023

11/05/2023

12/05/2023

12/05/2023

21/07/2023

30/06/2023

12/10/2023

23/10/2023

En el afio 2023, en funcién de
implementar la Descentralizacidn,
se dio seguimiento a los
compromisos  derivados  de
los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, que, en el marco
de la descentralizacion, han sido
suscritos entre los Ministros 'y
Alcaldes Municipales de San
Marcos y San Rafael Pie de la
Cuesta del departamento de San
Marcos; Santiago Sacatepéquez
y Ciudad Vieja del departamento
de Sacatepéquez; Asociacion de
municipalidades del departamento
de Petén, Poptln y San Benito
del departamento de Petén; San
Jerdnimo, del departamento de
Baja Verapaz; y, Chimaltenango del
departamento de Chimaltenango;
a continuacidn la informacién de
los convenios susctritos.

En cumplimento a una de las
cliusulas de los convenios de
cooperacion interinstitucional
suscritos, la SCEP coording la
implementacién de las mesas de
trabajo interinstitucionales con
el objetivo de hacer operativos
los programas y proyectos a
desarrollar por parte de los
ministerios y las municipalidades,
en estas reuniones de trabajo se
definieron las acciones para la
elaboracion del plan de accion
de cada Convenio y presentar los
resultados.

Durante el desarrollo de las
reuniones de seguimiento, se
conté con el apoyo, asesoria y
acompafamiento del Grupo de
Apoyo Técnico, integrado por el
Ministerio de Finanzas Publicas,
Secretarfa de Planificacion y
Programacion de las Presidencia,
Instituto  de  Administracion
Plblica y el Instituto de Fomento
Municipal.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Nombre de la actividad

Seguimiento Mesa Local de Prevencién de
Violencia y el Delito en el municipio de Ciudad
Vieja del Departamento de Sacatepéquez.

Socializacién de actividades de la casa de
Desarrollo Cultural del municipio de Santiago
Sacatepéquez.
Reunién con administradora, alcalde de San
Jerénimo, Baja Verapaz y Gobernacién
Departamental.

Seguimiento Mesa Local de Prevencién de
Violencia y el Delito en el municipio de Ciudad
Vieja del departamento de Sacatepéquez

Reunién para el seguimiento de los compromisos
establecidos en el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional de San Marcos, San Marcos
Reunidn para el seguimiento de los compromisos
establecidos en
el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional de
San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos

Reunidn 15 de la Mesa de Trabajo del Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre la
Asociacion de municipalidades del departamento
de Petén, Ministerio de Gobernacién y Ministerio
de Cultura y Deportes.

Reunién 16 de la Mesa de Trabajo del Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre la
Asociacién de municipalidades del departamento
de Petén, Ministerio de Gobernacién y Ministerio
de Culturay Deportes.

Reunién Mesa local de prevencidn y violencia del
Delito a través de la COMUPRE en Ciudad Vieja,
Sacatepéquez

Reunién con autoridades y delegados de la
municipalidad de Ciudad Vieja

Reunién con autoridades y delegados de la
municipalidad de Santiago Sacatepéquez

Mesa Local - Centro de Atencién Integral para
Personas con Discapacidad

Reunién 17 de la Mesa de Trabajo del Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre la
Asociacion de municipalidades del departamento
de Petén, Ministerio de Gobernacién y Ministerio
de Cultura y Deportes.

Reunién con autoridades y delegados de la
municipalidad de Popttn, Petén

Reunién con autoridades y delegados de la
municipalidad de San Benito, Petén

Reunién con autoridades y delegados de la
municipalidad de Asociacién de municipalidades
de Petén.

Reunién de la Mesa de Trabajo del Convenio de
Cooperacidn Interinstitucional entre la Asociacion
de municipalidades del departamento de Petén

Reunién seguimiento a compromisos convenio
DGD 4-2022 con representantes MCD y MINGOB
Reunién de la Mesa de Trabajo del Convenio de
Cooperacidn Interinstitucional entre la Asociacion
de municipalidades del departamento de Petén,
MINGOB y MCD

Reunién de la Mesa de Trabajo del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la Asociacién
de municipalidades del departamento de Petén,
MINGOB y MCD

Reunién con municipalidad de Poptun

Reunién con municipalidad de San Benito

Objetivo

Dar acompafiamiento a los compromisos establecidos con el fin de
modificar la Politica Municipal de prevencion de Violencia y el Delito
en el municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez, en coordinacién con
la COMUPRE (comisién municipal de prevencién de violencia y el
delito)

Dar a conocer la Programacién anual de la Casa de Desarrollo
Cultural, del Ministerio de Cultura y Deportes a las autoridades de la
Municipalidad de Santiago, Sacatepéquez

Reunién con administradora, Conocer los avances afio 2022 y
seguimiento a la planificacién afio 2023

Dar acompafiamiento a los compromisos establecidos con el fin de
modificar la Politica Municipal de prevencion de Violencia y el Delito
en el municipio de Ciudad Vieja, Sacatepéquez, en coordinacién con
la COMUPRE (comisién municipal de prevencién de violencia y el
delito)

Identificar los inconvenientes presentados, en el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los Convenios de Cooperacién
Interinstitucional

Identificar los inconvenientes presentados, en el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los Convenios de Cooperacién
Interinstitucional

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito; Definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas;
Presentar planificacién de los meses de febrero, marzo y abril 2023;
Monitoreo y evaluacién de lo establecido dentro del convenio.

Dar seguimiento a las matrices que contiene el plan de trabajo de
cada comisién

Dar seguimiento a los compromisos del Convenio DGD 4-02022

Conocer los avances afio 2022 y seguimiento a la planificacion afio
2023

Seguimiento a los compromisos suscritos en el convenio de
cooperacién interinstitucional en el marco del proceso de
descentralizacién

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito; Definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas;
Monitoreo y evaluacién de lo establecido dentro del convenio.

Conocer los avances afio 2022 y seguimiento a la planificacién afio
2023
Conocer los avances afio 2022 y seguimiento a la planificacién afio
2023

Conocer los avances afio 2022 y seguimiento a la planificacién afio
2023

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito, Definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas,
Monitoreo y evaluacién de lo establecido dentro del convenio.

Dar seguimiento a los avances y viabilizar algunos pendientes
solicitados por la Municipalidad de Ciudad Vieja, Sacatepéquez.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito, Definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas,
Monitoreo y evaluacién de lo establecido dentro del convenio.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito
Definir estrategias y acciones de logistica para el cumplimiento de las
actividades programadas
Monitoreo y evaluacién de lo establecido dentro del convenio.
Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito, definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas,
Documentar programas y actividades.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito, definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas,
Documentar programas v actividades.

Fecha

9/02/2023

9/02/2023

15/02/2023

15/02/2023

1/02/2023

2/02/2023

3/02/2023

3/03/2023

15/03/2023

17/03/2023

17/03/2023

29/03/2023

4/04/2023

18/04/2023

19/04/2023

20/04/2023

5/05/2023

10/05/2023

10/05/2023

7/07/2023

7/07/2023

7/07/2023
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23

24

25

26

27
28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

Reunién con municipalidad de Poptun

Reunién con municipalidad de San Benito

Acompafiamiento en la Comisién Municipal de
Prevencién de la Violencia “COMUPRE”, como
compromiso Convenio DGD 4-2022; Ciudad Vieja,
Sacatepéquez

Informacién avances convenios cooperacion
interinstitucional MINTRAB 2023

Informe convenio interinstitucional MAGA-2023
Informe convenios interinstitucional MIDES-2023

Seguimiento a Ministerio de Economia

Participacién en la apertura de Escuela Taller
MINTRAB Municipalidad Santiago Sacatepéquez

Reunidn 23 de la Mesa de Trabajo del Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre la
Asociacion de municipalidades del departamento
de Petén, Ministerio de Gobernacién y Ministerio
de Cultura y Deportes.

Reunién con autoridades y delegados de la
Municipalidad de Santiago Sacatepéquez del
convenio de cooperacidn interinstitucional en el
marco de la Descentralizacion

Reunidn de seguimiento al Convenio suscrito con
la Municipalidad de San Marcos e instituciones
del Organismo Ejecutivo

Reunién 24 de la Mesa de Trabajo del Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre la
Asociacién de municipalidades del departamento
de Petén, Ministerio de Gobernacién y Ministerio
de Cultura y Deportes.

Reunidn de la Mesa de Trabajo del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio
de Educacion, Ministerio de Cultura y Deportes,
Ministerio de Desarrollo social, Ministerio de
ambiente y recursos naturales, Ministerio de
comunicaciones infraestructura y vivienda y
Ministerio de Economia con la municipalidad de
Poptun

Reunién virtual avances y seguimiento procesos y
acciones realizadas Convenio Numero DGD 07-
2022 Ministerio de Cultura y Deportes, Ministerio
de Trabajo y Prevencién social, Ministerio de
Educacién entre la Municipalidad de Santiago,
Sacatepéquez, que promueve el Organismo
Ejecutivo

Reunidn 25 de la Mesa de Trabajo del Convenio
de Cooperacién Interinstitucional entre la
Asociacion de municipalidades del departamento
de Petén, Ministerio de Gobernacién y Ministerio
de Cultura y Deportes. Velar por el cumplimiento
de los acuerdos y compromisos adquiridos dentro
del convenio suscrito Definir estrategias vy
acciones de logistica para el cumplimiento de las
actividades programadas Monitoreo y evaluacién
de lo establecido dentro del convenio.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito, definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas,
Documentar programas y actividades.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito, definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas,
Documentar programas y actividades.

Dar seguimiento a los compromisos y actividades de la Mesa Local
de prevencién de Violencia y el Delito en el municipio de Ciudad
Vieja, Sacatepéquez

Conocer el avance y compromisos adquiridos Convenio No. DGD 07-
2022

Conocer el avance de los compromisos convenio CAIPD

Conocer el avance de los compromisos convenio MIDES

Verificar los avances que se ha tenido en cada una de las
municipalidades con las cuales tienen convenios de cooperacién en
el marco de descentralizacién del Organismo Ejecutivo (San Marcos,
Poptun, San Jer6nimo, Chimaltenango)

Esta escuela se apertura para promover las habilidades y destrezas
con la participacién de los alumnos inscritos en los cursos de Herreria
y Carpinteria a través de la Escuela Taller del Ministerio de Trabajoy
Prevision Social, para emprender un oficio para el desarrollo
econémico sostenible en beneficio de la poblacién.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito Definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas
Monitoreo y evaluacién de lo establecido dentro del convenio.

Conocer los avances de los compromisos del Convenio Numero DGD-
07-2022 de los Ministerios de MINTRAB, MINEDUC, MCD entre la
Municipalidad de Santiago Sacatepéquez

Evaluar avances en cumplimiento a los compromisos adquiridos por
MSPAS, MINEDUC, MIDES, MINECO y MCD

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito Definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas
Monitoreo y evaluacién de lo establecido dentro del convenio.

Reunién de la Mesa de Trabajo del Convenio de Cooperaciéon
Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién, Ministerio de
Cultura y Deportes, Ministerio de Desarrollo social, Ministerio de
ambiente y recursos naturales, Ministerio de comunicaciones
infraestructura y vivienda y Ministerio de Economia con la
municipalidad de Popttin

Conocer las acciones, actividades y resultados realizados en el
convenio de cooperacidn interinstitucional, en el marco del proceso
de Descentralizacién, del Organismo Ejecutivo.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y compromisos adquiridos
dentro del convenio suscrito Definir estrategias y acciones de
logistica para el cumplimiento de las actividades programadas
Monitoreo y evaluacién de lo establecido dentro del convenio.

Cuadro 17. Reuniones de coordinacion y seguimiento a Convenios

de Cooperacion Interinstitucional suscritos
Fuente: Direccion General para la Descentralizacion

7/07/2023

7/07/2023

17/05/2023

15/06/2023

15/06/2023
19/06/2023

30/06/2023

21/07/2023

1/09/2023

12/09/2023

18/09/2023

29/09/2023

31/10/2023

10/11/2023

15/11/2023
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Acontinuacion, se presenta los resultados obtenidos en cumplimiento
de los compromisos establecidos en el marco de la descentralizacién
del Organismo Ejecutivo en cada uno de los convenios suscritos:

Resultados San Marcos
Avances significativos:
- Desarrollo de actividades deportivas, beneficiando a
mas de 1,415 personas.
- Entrega de implementos deportivos en actividades deportivas
y recreativas.
- Ocho graduados del programa de Guardianes del Patrimonio.
- Implementacion del comedor social, se entregan diariamente
250 desayunos y 350 almuerzos.
- Ferias de emprendimiento, 130 emprendedores beneficiados.
- Gestiones administrativas para contar con infraestructura,
para la apertura del Centro Municipal de Capacitacion y
Formacion Humana CEMUCAF.
- Monitoreo y evaluacion de establecimientos de salud.

Resultados San Rafael Pie de La Cuesta

Avances significativos:
- Mas de 500 personas beneficiadas en el desarrollo de
actividades deportivas y recreativas.
- Entrega de implementos deportivos en actividades deportivas
y recreativas.
- Implementacién de Casa de Desarrollo Cultural (Personal:
Coordinador, técnico y operativo); realizacién de actividades,
beneficiando a 500 personas.
- 20 graduados del programa de Guardianes del Patrimonio.
- Implementacidn del Comedor Social, se entregan diariamente
250 desayunos y 350 almuerzos.
- Desarrollo de eventos para la prevencion de la violencia y el
delito, dirigido a mas de 300
estudiantes.
- Creacion de spots publicitarios; documental de diversidad
biolégica y biotopo del Refugio del Quetzal; desarrollo
y transmision del programa de identidad guatemalteca
chapinlandia.
- 14 personas graduadas del curso de locucion de TGW.
- Implementacién de escuela de musica, dotacién de
instrumentos para el beneficio de més de 200
nifos.

Resultados Santiago Sacatepéquez

Avances significativos:
- Méas de 2,000 personas beneficiadas en el desarrollo de
actividades deportivas y recreativas.
- Implementacién de Casa de Desarrollo Cultural (Personal:

Coordinador, técnico y operativo);

realizacion de actividades, beneficiando a 4,588 personas.

- 23 graduados del programa de Guardianes del Patrimonio.

- A través del Centro Municipal de Capacitacion y Formacion
Humana CEMUCAF, se desarrollaron cursos de computacidn,
inglés, sastrerfa, bisuteria inicial, electricidad bésica domiciliar,
corte de cabello para dama, tejido de cintura, bordado en listdn,
barberia basica, beneficiando a més de 506 personas.

- Implementacion Programa Nacional Escuela Taller, desarrollo
de cursos de Carpinteria (Certificacidn) y Herreria (Formacidn).

Resultados Ciudad Vieja
Avances significativos:

- Talleres preventivos de consumo de alcohol, prevencién de
violencia intrafamiliar, taller de

prevencion y valores morales; mas de 2,000 personas
beneficiadas en el desarrollo de

actividades deportivas y recreativas.

- Implementacion de Casa de Desarrollo Cultural (Contratacion
de personal: coordinador, técnico

y operativo); realizacién de actividades artisticas, Certamen
Comunitario de Literatura, Arte y

Cultura GUATEPAZ 2023, actividades que han beneficiado a

399 personas.

- 11 graduados del programa de Guardianes del Patrimonio.

- Creacién de la Politica Cultural Municipal de Convivencia
Pacifica.

- Desarrollo de eventos para la prevencion de la violencia y el
delito, a través del programa "Promotores de la Prevencién” y el
Plan “Previene y Convive" beneficiando a mas de 2,000 personas.
- Apoyo en la modificacion de la Politica Piblica Municipal para
la Prevencion de la Violencia y el Delito a través de la COMUPRE.

Resultados Poptiin
Avances significativos:

- Més de 4,800 personas beneficiadas en el desarrollo de

actividades deportivas y recreativas; entrega de implementos

deportivos.

- Implementacién de la Casa de Desarrollo Cultural (Personal:

Coordinador, técnico y operativo); realizacién de actividades,

beneficiando a 505 personas.

-18 graduados del programa de Guardianes del Patrimonio.
Tres ferias de emprendimiento, 160 emprendedores

beneficiados.

- Diplomado en educacién ambiental en sectores sociales de

la comunidad, 24 actividades de educacién ambiental, 1,680

beneficiados.

- Implementacidn del Comedor Social, se entregan diariamente
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250 desayunos y 350 almuerzos.

- Creacién y transmision de spots promocionales de las
atracciones turisticas y/o sitios de interés

de Popttin.

- Limpieza, combustible y mejoramiento en tramo carretero de
Santo Domingo, La Romana.

Resultados San Benito

Avances significativos:
- Méas de 2,800 personas beneficiadas en el desarrollo de
actividades deportivas y recreativas;
entrega de implementos deportivos.
- Implementacion de Casa de Desarrollo Cultural (Personal:
Coordinador, técnico y operativo);
realizacion de actividades, beneficiando a mas de 1185 personas.
-10 graduados del programa de Guardianes del Patrimonio.
- Se asignaron tres técnicos docentes y se desarrollaron cursos
de reposteria, belleza y productos
de limpieza, beneficiando a mas de 292 personas.
- Jornadas del sistema de certificacion de competencias,
beneficiando a 47 personas.
- Habilitacion y categorizacion del Centro de Salud tipo “B"
- Jornadas de vacunacion; examenes para otorgar tarjetas de
salud a empleados municipales.

Resultados Chimaltenango

Avances significativos:
En proceso de planificacion para el desarrollo de talleres de
fortalecimiento y traslado de conocimientos en temas de
emprendimiento.

Otros convenios de Cooperacion

Interinstitucional en el Marco de laDescentralizacion
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de
Cultura y Deportes, Ministerio de Gobernacién y Asociacién de
Municipalidades del Departamento de Petén, en Coordinacién con la
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia

El 5 de agosto del 2021, se cred la Asociacion de Municipalidades
del Departamento de Petén, la cual tiene por objetivo defender los
intereses municipales y departamentales de los asociados, asi
como la formulacidn, ejecucion y seguimiento de planes, programas,
proyectos, obras y prestacion de servicios municipales.

Los fines de la Asociacion de Municipalidades del Departamento de
Petén son: celebrar acuerdos y convenios para impulsar el desarrollo
comdn y el fortalecimiento institucional de las municipalidades;
promover la participacion de las municipalidades del departamento
de Petén en el proceso de Descentralizacién del Organismo Ejecutivo;

promover estrategias de acercamiento de los servicios publicos
a la poblacién del departamento de Petén; promover la gestion
y ejecucion de proyectos de beneficio de las municipalidades
asociadas en materia de prestacion de servicios y obras de
infraestructura; promover mecanismos interinstitucionales de apoyo
entre las municipalidades que conforman la Asociacion; gestionar
recursos, programas y proyectos a beneficio de la poblacion a nivel
nacional e internacional; y la adquisicién y contratacion de bienes y
servicios que sean necesarios para el cumplimiento del objetivo de
la Asociacion.

En octubre del 2021, se firmé el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre MCD, MINGOB y Asociacion de Municipalidades
del Departamento de Petén, en coordinacion con la SCEP, el cual tiene
por objetivo establecer en el marco de cooperacion interinstitucional
esfuerzos para desarrollar estrategias en la prevencion de la violencia
y el delito a través del arte, cultura, deporte y recreacién en beneficio
de la salud fisica, mental y psicoldgica de la poblacién dentro del
marco del Proceso de Descentralizacién del Organismo Ejecutivo.

Avances significativos:

- Proyecto de construccion de instalaciones
deportivas y recreativas.

-12 actividades deportivas con 1187 personas beneficiadas.

- Produccion y entrega de 246,980 pilones (pepino, cilantro, etc.)

- 2,505 terapias de educacion especial, f
isioterapias y terapias de lenguaje.

- 22 actividades recreativas, médicas formativas y lidicas

para la prevencion de la violencia con 799 beneficiados.

- Contratacion de fisioterapeuta.

- Entrega de materiales y pavimentacion de la
calle de acceso y drea interna.

-120 beneficiados en capacitaciones a
emprendedores y eventos de comercializacion.

-1,251 beneficiados con consultas médicas, post consultas,
diagndstico y referencia a fisioterapia, re-consultas, jornadas
oftalmoldgicas, charlas educativas orientadas en salud.

- Entrega de 6 protesis, en el marco de la Jornada
de donaciones de protesis.

Capacitacion y fortalecimiento institucional

En seguimiento al trabajo desarrollado en torno al dmbito de
capacitacion y fortalecimiento institucional, se desarrollaron 41
reuniones, entre espacios de coordinacidn con distintos actores,
como momentos de capacitacion. A continuacién, se presenta un
cuadro detallado sobre los espacios de capacitacion y datos sobre la
participacidn en los mismos.
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10

11

12

13

14

15

16
17

18

19
20
21
22
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

FECHA
1/02/2023
2/02/2023

22/02/2023

22/02/2023

23/02/2023

22/03/2023

22/03/2023

23/03/2023

24/03/2023

28/03/2023

12/04/2023

13/04/2023

17/04/2023

02y
03/05/2023

4/05/2023

30/05/2023
30/05/2023

13/06/2023

13/06/2023
13/06/2023
13/06/2023
14/06/2023
14/06/2023

21/07/2023
16/07/2023

26/07/2023

29/08/2023

2/08/2023

6/09/2023

7/09/2023
8/09/2023

19/09/2023

27/09/2023

26/09/2023

28/09/2023

25/10/2023

16/11/2023

21/11/2023

20al 22/
11/2023
28al 30/
11/ 2023

4/12/2023

Actividad

Reunidn virtual para la socializacién del proceso de descentralizacién y Jornadas Mdviles de
Servicios Integrados con la Municipalidad de San Pedro Sacatepéquez, San Marcos

Reunidn virtual para la socializacién del proceso de descentralizacién y Jornadas Mdéviles de
Servicios Integrados con la Municipalidad de Sayaxché Petén

Reunidn virtual para la socializacién del proceso de descentralizacion y Jornadas Méviles de
Servicios Integrados con la Municipalidad de Santa Cruz del Quiché

Reunidn virtual para la socializacién del proceso de descentralizacién y Jornadas Méviles de
Servicios Integrados con la Municipalidad de Nuevo San Carlos, Retalhuleu

Reunidn virtual para la socializacién del proceso de descentralizacién y Jornadas Méviles de
Servicios Integrados con la Municipalidad de Rio Bravo, Suchitepéquez

Reunidn virtual para la socializacién del proceso de descentralizacién y Jornadas Méviles de
Servicios Integrados con la Municipalidad de La Democracia, Huehuetenango

Reunidn virtual para la socializacién del proceso de descentralizacion y Jornadas Méviles de
Servicios Integrados con la Municipalidad de Morales, Izabal

Reunién virtual para la socializacién del proceso de descentralizacién y Jornadas Méviles de
Servicios Integrados con la Municipalidad de Chiquimula, Chiquimula

Taller de socializacién de avances en la implementacién del proceso de descentralizacion a
estudiantes de la Universidad Rafael Landivar

taller de socializacién de avances en la implementacién del proceso de descentralizacion a
estudiantes de la Universidad de San Carlos de Guatemala

a direcciones municipales de la mujer del

Fortalecimiento de cap
departamento de Huehuetenango "
Fortalecimiento de capacidades técnicas a direcciones municipales de la mujer del
departamento de Quiché
Fortal to de cap
departamento de Alta Verapaz
Formador de Formadores como parte del Diplomado en el Sistema de Consejos de Desarrollo
y Descentralizacién del Organismo Ejecutivo

Capacitacion brindada a las Directoras Municipales de la Mujer del departamento de
Chimaltenango

Capacitaciones a la Direcciones Municipales de la Mujer del departamento de Chiquimula
Capacitaciones a la Direcciones Municipales de la Mujer del departamento de Zacapa
Diplomado: “Sistema de Consejos de Desarrollo y Descentralizacién del Organismo Ejecutivo”
en el marco del proceso de transicion.

Introduccién a la Descentralizacion

Definiciones Generales

Marco Legal del proceso de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo

Proceso de Descentralizacién del Organismo Ejecutivo.

Avances en la implementacién del Proceso de Descentralizacién del Organismo Ejecutivo.
Participacién en el informe de resultados ante la Comisién de descentralizacion y
fortalecimiento en Consejos de Desarrollo Regi6n Central.

Dar a conocer las acciones para la implementacién del proceso de descentralizacién y
coordinar el desarrollo de la Jornada Mévil, Cabafias, Zacapa

Dar a conocer las acciones para la implementacién del proceso de descentralizacion y
coordinar el desarrollo de la Jornada Mévil, Santa Cruz Barillas, Huehuetenango.

Dar a conocer las acciones para la implementacién del proceso de descentralizacion y
coordinar el desarrollo de la Jornada Mévil de Servicios Integrados, San Rafael Pie de la
Cuesta, San Marcos

Capacitacion sobre el tema de descentralizacion del Organismo Ejecutivo, dirigida a
Directores Ejecutivos, CODEDES de Alta Verapaz y Jutiapa, asi como también al Jefe
Financiero del CODEDE de Chiquimula.

Capacitacién del proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo con enfoque de
género, dirigido a Directoras de la Direccion Municipal de la Mujer del departamento de
Sacatepéquez

Capacitacién de la Ley de Descentralizacién dirigida a representantes de COCODES de las
municipalidades de Amatitlan y San Vicente Pacaya

Capacitacién de la Ley de Descentralizacién dirigida a representantes de las Oficinas
Municipal de la Mujer de la municipalidad del departamento de Jalapa

Capacitacion de la Ley de Descentralizacién dirigida a representantes de las Oficinas
Municipal de la Mujer de las municipalidades de del departamento de Quetzaltenango
Capacitacion virtual del proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo con enfoque
de género, dirigido a Directoras de la Direccién Municipal de la Mujer del departamento de
Baja Verapaz

Capacitacion sobre la Ley de Descentralizacién dirigida a autoridades departamentales y
municipalidades de Puerto Barrios, Izabal; asi mismo a representantes de las instituciones de
gobierno

Capacitacién sobre la Ley de Descentralizacion dirigida a autoridades departamentales y
municipalidades de Camatén, Chiquimula; asi mismo a representantes de las instituciones de
gobierno.

“Reunién con autoridades, representantes de las instituciones publicas y Oficina Municipal
de la Mujer de la municipalidad de Mayota. del departamento de Jutiapa”

Capacitacion del proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo con enfoque de
género, dirigido a Directoras de la Direccién Municipal de la Mujer del departamento de
Guatemala

Capacitacion del proceso de descentralizaciéon del Organismo Ejecutivo con enfoque de
género, dirigido a Directoras de la Direccién Municipal de la Mujer del departamento de
Petén

a direcciones municipales de la mujer del

Taller "Formador de Formadores" del MINECO dirigido a la municipalidad de Chimaltenango

Taller "Formador de Formadores" del MINECO dirigido a la municipalidad de San Marcos

Capacitacién del proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivo con enfoque de
género, dirigido a Directoras de la Direccion Municipal de la Mujer del departamento de San
Marcos

Cuadro 18. Capacitaciones y fortalecimiento institucional
Fuente: Direccion General para la Descentralizacién

Total
participantes

23
37
29
10
14
21
23
20
15
8

10

11

50

19

18
17

1419

21
41

20

16

31
23

21

30

35

16

12

10

13

26

39
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Asi también, en cumplimiento al Articulo 20 de la Ley General de
Descentralizacion, se coordind e implementé el “Diplomado en
Sistema de Consejo de Desarrollo y Descentralizacién del Organismo
Ejecutivo, en el marco del proceso de transicidn’ en cumplimiento a
lo establecido en el Plan Nacional de Capacitacion y Fortalecimiento
Institucional. A continuacidn, se presentan en el cuadro siguiente, los

Cuadro 19. Reuniones de Coordinacion con INAP, para el
diplomado en Sistema de Consejo de Desarrollo y
Descentralizacion del Organismo Ejecutivo

en el marco del proceso de transicion Aiio 2023

Fuente:Direccion General para la Descentralizacion

resultados de estas acciones.

No. Nombre de la actividad Objetivo Fecha
Reunl?n conrepresentantesdelINAPparadeflnlre.str:jlfegla Definir estrategia para implementar el Plan Nacional de
1 para implementar el Plan Nacional de Capacitacién y L . N 9/02/2023
Pl e Capacitacion y Fortalecimiento Institucion.
Fortalecimiento Institucién.
Reunidn con representantes del INAP para definir estrategia Elaboracion de la metodologia para el desarrollo del Diplomado
2 para implementar el Plan Nacional de Capacitacion y en Sistema de Consejo de Desarrollo y Descentralizacion del 16/03/2023
Fortalecimiento Institucion Organismo Ejecutivo.
Reunidn virtual con representantes del INAP para definir o G q
. X N Reunidn para la revision de la metodologfa del desarrollo del
3 estrategia para implementar el Plan Nacional de Dinlomado 23/06/2023
Capacitacion y Fortalecimiento Institucién. P
Reunidn virtual con representantes del INAP para definir ., . . )
. R . Revisién Final de la metodologia para implementar el
4 estrategia para implementar el Plan Nacional de Diplomado 13/04/2024
Capacitacion y Fortalecimiento Institucion. P
f’(e.unlon FEe [E c90rd|nacmn e £ -|mplementaC|on el Coordinar la intervencién y el apoyo de INFOM en la
Diplomado en Sistema de Consejo de Desarrollo y . L. . , .
5 o ) R s implementacion del Diplomado, segtin lo establecido en el art. 18/04/2024
Descentralizacion del Organismo Ejecutivo”, en el marco del oy
., 20 de la Ley General para la Descentralizacién
proceso de transicién
5;:1 r;:)c:\\azzraelna tsxi;c:::rl‘r;acg;n gzni-:)m;::m;:s:::‘zﬂodel Establecer la agenda y temas y desarrollar de la capacitacién de
6 P o X R l. " v los dias 02 y 03 de mayo, Mdédulo O de Formadores, con 21/04/2023
Descentralizacion del Organismo Ejecutivo”, en el marco del "
L Fundacion F. Novella e INFOM
proceso de transicion
Apertura del diplomado; Se apoyé en la transmisién de los
7 16/05/2023
Temas impartidos por PNUD e INAP. /05/
Se apoyd en la coordinacién de la transmisién de los temas
8 impartidos por COPRESAM e INFOM 17/05/2023
9 ?e apo.yc') en la coordinacién de la transmisién de los temas 23/05/2023
Diplomado: “Sistema de Consejos de Desarrollo Impartidos por MINFIN
10 P o . N 4 . Y ose apoyo en la transmisién de los temas impartidos por CGC 25/05/2023
Descentralizacion del Organismo Ejecutivo” en el marco del - o N "
11 o Se apoyé en la transmisién de los temas impartidos por SCEP 30/05/2023
proceso de transicion. X o ; B
12 Se apoyé en la transmision de los temas impartidos por SCEP 1/06/2023
Se apoy6 en la transmision de los temas impartidos por SCEP y
13 SEGEPUAN 6/06/2023
Se apoyé en la transmisién de los temas impartidos por
14 SEGEPLAN 7/06/2023
15 Se apoyé en la transmisién de los temas impartidos por SCEP 8/06/2023
Diplomado: Lineamientos estratégicos para el desempefio Desarrollo del Tema: “Jornadas Moéviles de Servicios
16 X - PRI ” 6/11/2023
de las funciones municipales”, dirigido a Alcaldes Electos Integrados
17 Diplomado: Lineamientos estratégicos para el desempefio Desarrollo del Tema: “Descentralizaciéon del Organismo 11/11/2023

de las funciones municipales”, dirigido a Alcaldes Electos

Linea estratégica Desconcentracion
Jornadas mdviles de servicios integrados

Ejecutivo”

Oportunidades. También servicios de tramites de certificaciones
|dentificacion  (DPI),

de nacimiento, Documento Personal de

Diplomado: Lineamientos estratégicos para el desempefio Desarrollo
del Tema: "Descentralizacion del Organismo de las funciones
municipales, dirigido a Alcaldes Electos Ejecutivo” 11/11/2023 La
SCEP coordina con diferentes instituciones del Organismo Ejecutivo
las jornadas mdviles de servicios integrados, beneficiando a la
poblacion desde el dmbitos local con servicios de salud relacionados
a: medicina general, odontologia, pediatria y esquema de vacunacién
primaria; quioscos del Sistema Nacional de Empleo y del Programa
del Aporte al Adulto Mayor, quiosco informativo para promocionar los
derechos de la mujer, a través de la Politica Nacional de Promocidn
y Desarrollo Integral de las Mujeres (PNPDIM) y Plan de Equidad de

certificaciones de matrimonio, defuncidn, promocion del turismo,
capacitacién en temas ambientales, educacién vial, prevencién
del delito y emisién de antecedentes policiales, primera licencia de
conducir, entre otros.

Continuaronlas accionesy coordinaciones que permitieron desarrollar
Jornadas Mdviles de Servicios Integrados, cuyo objetivo es acercar
temporalmente los servicios a la poblacién del interior del pas, por lo
que, en el periodo del afio 2023, se desarrollaron 23 Jornadas Moviles
de Servicios Integrados, en el cuadro a continuacién se detallan las
jornadas, lugares, fechas y cantidad de personas beneficiadas.
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No. Lugar Fecha de realizacion Hombres  Mujeres Total
1 San Pedro Sacatepéquez, San Marcos 20 al 24 de febrero 4,788 3,024 7,812
2 Sayaxché, Petén 27 de febrero al 03 de marzo 3,260 2,298 5,558
3 Santa Cruz Quiché, Quiché 13 al 17 de marzo 3,189 2,217 5,406
4 Nuevo San Carlos, Retalhuleu 20 al 24 de marzo 2,432 1,824 4,256
5 Rio Bravo, Suchitepéquez 27 al 31 de marzo 2,023 2,224 4,247
6 La Democracia, Huehuetenango 10 al 14 de abril 2,707 1,929 4,636
7 Morales, Izabal 17 al 21 de abril 2,202 1,890 4,092
8 Chiquimula, Chiquimula 24 al 28 de abril 1,735 1,464 3,199
9 Alta Verapaz, Cobén 08 al 12 de mayo 987 1,927 2,914
10 Jutiapa, Jutiapa 15 al 19 de mayo 680 854 1,534
11 Granados, Baja Verapaz 22 al 26 de mayo 1,713 1,431 3,144
12 San Francisco El Alto, Totonicapan 05 al 09 de junio 4,137 4,482 8,619
13 San Pedro La Laguna, Solola 10 al 14 de julio 1,425 1,502 2,927
14 Chiguimulilla, Santa Rosa 17 al 21 de julio 2,161 1,992 4,153
15 San Carlos Sija, Quetzaltenango 24 al 28 de julio 6,013 6,891 12,904
16 Cabafias, Zacapa 07 al 11 de agosto 2,242 2,455 4,697
17 Santa Cruz Barillas, Huehuetenango 04 al 08 de septiembre 2,382 1,846 4,228
18 San Rafael Pie de la Cuesta, San Marcos 18 al 22 de septiembre 1,785 2,142 3,927
19 Camotan, Chiquimula 23 al 27 de octubre 2,350 1,960 4,310
20 Colomba Costa Cuca, Quetzaltenango 07 al 10 de noviembre 4,248 4,691 8,939
21 Mayota, Jutiapa 14 al 17 de noviembre 2,590 2,407 4,997
22 San Benito, Petén 21 al 24 de noviembre 1,069 665 1,734
23 Puerto Barrios, Izabal 27 de nO\{u?mbre al01de 991 969 1,960
diciembre
Total, beneficiarios 57,109 53,084 110,193

Cuadro 20. Personas atendidas con Jornadas Méviles de Servicios Integrados por municipio Afio 2023

Fuente: Direccion General para la Descentralizacién

Comision de Descentralizacién

Esta Secretaria, dio seguimiento y cumplimiento al desarrollo de reuniones
de Comision de Descentralizacion y Fortalecimiento al Sistema de
Consejos de Desarrollo del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
-CONADUR-, y atendid las citaciones de la Comision de Descentralizacion
y Desarrollo del Congreso de la Republica de Guatemala.

Resultados:

SCEP particip6 en reuniones programadas para el cumplimiento del
Plan de Trabajo 2023 definido por la Comision, asi también se asesord
en la elaboracion del Plan de Trabajo 2024

No. Nombre de la actividad Objetivo Fecha
Reunlon‘d(? - ComlsAmn e Descentrzlallzacmn y Aprobar las modificaciones al Plan de Trabajo 2023 y
1 Fortalecimiento al Sistema de Consejos de . S . 9/02/2023
seguimiento al cumplimiento del mismo
Desarrollo
., L. ., Informar sobre los avances de cada comisidon, en
Reunidn con enlaces técnicos de la Comision de ! ) A ;
L - K acciones y asistencias; Presentaciones de ODS (Informe
2 descentralizacién y fortalecimiento a los Consejos ., X N 30/05/2023
de revisién nacional voluntaria e informe locales) y la
de Desarrollo del CONADUR ) 9 L .
informacion de la transicién de gobierno
Tercera reunién de la Comisién de
3 Descentralizacién y Fortalecimiento del Sistema de Conocer los avances del Plan de Trabajo de la Comisién 19/06/2023
Consejos de Desarrollo
Tercera reunion de la Comision de Alineacion, Avances en el proceso de transicion de Gobierno y
4 seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de presentacion del avance en los planes de trabajo de las 25/08/2023
Desarrollo Katun, Nuestra Guatemala 2032 comisiones del CONADUR
Cuarta reunion de la Comisién de . A
o, - . Conocer los avances del Plan de Trabajo de la Comision
5 Descentralizacién y Fortalecimiento del Sistema de P L 27/09/2023
. y Carta de Navegacién Municipal
Consejos de Desarrollo
P AT Presentar estructura del plan de trabajo 2024 para las
Reunién de enlaces institucionales de las L .
6 comisiones, y presentar informe anual de los planes de 23/11/2023

Comisiones de trabajo del CONADUR

trabajo de las comisiones

Cuadro 21. Reuniones para la ejecucion del Plan de Trabajo 2023 y asesoria
para elaboracion del Plan de Trabajo 2024 Afio 2023

Fuente: Direccion General para la Descentralizacion
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Coordinacion del Sistema Nacional, Regional
y Departamental de Consejos de Desarrollo

Sistema de Consejos de Desarrollo

En apoyo al Sistema de Consejos de Desarrollo, se desarrollaron
acciones, la verificacion de la integracién, funcionamiento y
vigencia de los Consejos Municipales de Desarrollo; el célculo por
departamento de recursos del Fondo para el Desarrollo Econdmico
de la Nacion (FONPETROL); reuniones ordinarias del Consejo Nacional
de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR 4 reuniones, del COREDUR
6 reuniones y CODEDE 12 reuniones); reuniones ordinarias de la
Comision de Descentralizacién y Fortalecimiento del Sistema de
Consejos de Desarrollo (SIPROCODE).

Ademas, se dio seguimiento al mandato presidencial para colaborar
en la coordinacion del Sistema de Consejos de Desarrollo a nivel
nacional, regional y departamental, y ejercer la Direccion Ejecutiva
en cada nivel.

Verificacion de la integracion, funcionamiento y vigencia de
los Consejos Municipales de Desarrollo (COMUDE)

Para dar cumplimiento a lo normado en el Articulo 78 del Decreto
Numero 54-2022 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal dos mil veintitrés, fueron verificados en 339 municipios, los
respectivos Consejos Municipalidades de Desarrollo (COMUDE), en
su integracion, funcionamiento y vigencia, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Nimero 11-2002 “Ley de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural” y su reglamento contenido en el Acuerdo
Gubernativo Ndimero 461-2002; previo a que el Ministerio de Finanzas
Plblicas (MINFIN) iniciara con la asignacién de los desembolsos de
recursos del Aporte a los Consejos Departamentales de Desarrollo,
notificando al referido Ministerio a través de la Direccion Financiera
y a la Secretarfa de Planificacion y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN).

Es importante aclarar que, por motivos legales, el tnico Consejo
Municipal de Desarrollo (COMUDE), que no se verificé, fue el del
Municipio de Pastores del Departamento de Sacatepéquez.

Los resultados de los Consejos Municipales de Desarrollo, por
Departamento y Municipio, se resumen a continuacion:

Departamento Tt?t'al. Total FOMUDES Porcenta.je' COMUDES
municipios verificados verificados
Guatemala 17 17 100.00
El Progreso 8 8 100.00
Sacatepéquez 16 15 93.75
Chimaltenango 16 16 100.00
Escuintla 14 14 100.00
Santa Rosa 14 14 100.00
Solola 19 19 100.00
Totonicapan 8 8 100.00
Quetzaltenango 24 24 100.00
Suchitepéquez 21 21 100.00
Retalhuleu 9 9 100.00
San Marcos 30 30 100.00
Huehuetenango 33 33 100.00
Quiché 21 21 100.00
Baja Verapaz 8 8 100.00
Alta Verapaz 17 17 100.00
Petén 14 14 100.00
Izabal 5 5 100.00
Zacapa 11 11 100.00
Chiquimula 11 11 100.00
Jalapa 7 7 100.00
Jutiapa 17 17 100.00
Jotal COMUDES 340 339 99.71

Cuadro 22, Consejos Municipales de Desarrollo en
Estado de “Verificado” en su integracion,
funcionamiento y vigencia Ejercicio Fiscal 2023
Fuente: Direccidn del Sistema de Consejos de Desarrollo

El Ginico Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), que no se verificd,
fue el del Municipio de Pastores del Departamento de Sacatepéquez,
por mativos legales.

Calculo por departamento del Fondo para el Desarrollo Econdmico de
la Nacién (FONPETROL)

De conformidad con el Decreto Niimero 71-2008 y su Reglamento
contenido en el Acuerdo Gubernativo Nimero 195-2009, se realiz6 con
base en la informacion proporcionada por el Ministerio de Energia y
Minas (MEM) y la estimacién de la poblacién proporcionada por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), el célculo por Departamento
de los recursos del Fondo para el Desarrollo Econdmico de la Nacién
(FONPETROL), y se trasladd al Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN)
quien a su vez asigna los recursos a cada Consejo Departamental de
Desarrollo,

De enero a diciembre del 2023, fueron realizados los célculos por
Departamento, de la manera siguiente:



43

%

Lo % Saldo
No. Departamento Inversion Recursos I\.IIINFIN Entregado Saldo MI'NFIN MINEIN
programada 2023 Consejos MINF!N Consejos Consejos
Consejos

1 Guatemala Q2,435,476.00 Q1,379,793.21 56.65 Q1,055,682.79 43.35
2 El Progreso Q131,765.00 Q75,231.75 57.10 Q56,533.25 42.90
3 Sacatepéquez Q273,326.00 Q153,888.13 56.30 Q119,437.87 43.70
4 Chimaltenango Q516,498.00 Q290,108.14 56.17 Q226,389.86 43.83
5 Escuintla Q551,158.00 Q311,424.96 56.50 Q239,733.04 43.50
6 Santa Rosa Q305,748.00 Q173,149.26 56.63 Q132,598.74 43.37
7 Solola Q326,476.00 Q184,130.34 56.40 Q142,345.66 43.60
8 Totonicapén Q339,858.00 Q191,736.77 56.42 Q148,121.23 43,58
9 Quetzaltenango Q626,570.00 Q353,295.95 56.39 Q273,274.05 43.61
10 Suchitepéquez Q419,160.00 Q237,496.98 56.66 Q181,663.02 43.34
11 Retalhuleu Q258,811.00 Q146,107.22 56.45 Q112,703.78 43.55
12 San Marcos Q818,322.00 Q461,702.66 56.42 Q356,619.34 43.58
13 Huehuetenango Q972,938.00 Q544,458.00 55.96 Q428,480.00 44,04
14 Quiché Q749,049.00 Q420,588.17 56.15 Q328,460.83 43.85
15 Baja Verapaz Q230,621.00 Q129,621.50 56.21 Q100,999.50 43.79
16 Alta Verapaz Q1,570,094.00 Q1,140,383.15 72.63 Q429,710.85 27.37
17 Petén Q40,064,306.00 Q22,356,851.53 55.80 Q17,707,454.47 44.20
18 1zabal Q306,536.00 Q173,250.85 56.52 Q133,285.15 43.48
19 Zacapa Q184,624.00 Q104,827.52 56.78 Q79,796.48 43.22
20 Chiquimula Q307,331.00 Q173,673.28 56.51 Q133,657.72 43.49
21 Jalapa Q276,968.00 Q155,775.77 56.24 Q121,192.23 43.76
22 Jutiapa Q377,365.00 Q214,048.21 56.72 Q163,316.79 43.28

Total Q52,043,000.00 Q29,371,543.35 56.44 Q22,671,456.65 43.56

Cuadro 23. Fondo para el Desarrollo Econdmico de la Nacion (FONPETROL), inversion asignada,
desembolsada y saldo MINFIN a Consejos enero a diciembre 2023 Ejercicio Fiscal 2023
Fuente: Direccion del Sistema de Consejos de Desarrollo

Primera Reunion Ordinaria del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR
febrero 2023, Palacio Nacional de la Cultura, Ciudad de Guatemala.
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Reuniones de La Comision de Descentralizacion
y Fortalecimiento del Sistema de Consejos de
Desarrollo del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural (CONADUR)

Primera reunion de la Comision de Descentralizacion y Fortalecimiento
del Sistema de Consejos de Desarrollo, del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR), realizada el nueve de febrero
2023

-Presentacion, andlisis, discusion y aprobacion del Plan de
Trabajo para el Ejercicio Fiscal 2023

-Incorporacion de la representante del Pueblo Garifuna a la
Comision,

-Elaboracidn de propuesta de reforma al Punto Resolutivo
Nimero 07-2022 del CONADUR, que aprobd las Normas
Complementarias al Reglamento de la Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural.

Segunda reunion de la Comision de Descentralizacion 'y
Fortalecimiento del Sistema de Consejos de Desarrollo, del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR), realizada el tres
de mayo 2023

-Presentacion de avances del Plan Nacional de
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional.
-Presentacion de resultados sobre el curso de Consejos
de Desarrollo, dirigido a representantes del Sistema
de Consejos de Desarrollo, con énfasis en los niveles
Departamental, Regional y Nacional.

-Elaboracion de guias de convocatoria y eleccién de los
integrantes del Sistema de Consejos de Desarrollo, en los
niveles Departamental, Regional y Nacional.
-Socializacion del Plan Nacional de Capacitacion y
Fortalecimiento Institucional.

Tercera reunion de la Comision de Descentralizacion y Fortalecimiento
del Sistema de Consejos de Desarrollo, del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR), realizada el 19 de junio 2023

-Presentacion de avances en el Plan Nacional de
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional.

-Avances en el Diplomado del Sistema de Consejos de
Desarrollo y Descentralizacion del Organismo Ejecutivo, en
el marco de la Transicion.

-Seguimiento de los avances en la implementacion
del Plan Nacional de Capacitacién y Fortalecimiento
Institucional, en cumplimiento con lo establecido en el

Articulo 20 del Decreto ndmero 14-2002, Ley General
de Descentralizacion, en coordinacion con el Instituto
Nacional de Administracion Pdblica -INAP- y el
Instituto de Fomento Municipal -INFOM-,

-Fortalecer el curso sobre Consejos de Desarrollo enfocado
a integrantes del Sistema de Consejos de Desarrollo
(CONADUR, COREDUR y CODEDE).

-Revisar y evaluar la aplicacion de las Normas
Complementarias al Reglamento de la Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, Acuerdo Gubernativo No. 461-
2002.

-Seguimiento y apoyo al proceso de transicion de las
Instituciones o Sectores no Gubernamentales.

-Conocer y apoyar el seguimiento de los avances en la
implementacion del Plan Nacional de Capacitacion y
Fortalecimiento Institucional, en cumplimiento con lo
establecido en el Articulo 20 del Decreto ndmero 14-2002,
Ley General de Descentralizacidn, en coordinacidn con el
Instituto Nacional de Administracion Piblica -INAP- y el
Instituto de Fomento Municipal -INFOM-,

Cuarta Reunidn de La Comision de Descentralizacion y Fortalecimiento
del Sistema de Consejos de Desarrollo, del Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR), realizada el 27 de septiembre
2023,

-Presentacion de avances en el Plan Nacional de
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional, logrando el
100% de lo planificado.

-Presentacion de la Carta de Navegacion Municipal, en el
Proceso de Transicion de Gobiernos Locales.
-Seguimiento a los acuerdos y compromisos, emanados
de la Reunidn.

-Elaboracidn de las Guias del Proceso de Eleccién de los
representantes titulares y representantes suplentes de las
Instituciones o Sectores no Gubernamentales para integrar
los Consejos Departamentales de Desarrollo. Las mismas
fueron entregadas a los que conforman la Comision, para
SUs comentarios y sugerencias.

-Solicitud a los integrantes de la Comision, propuestas de
reforma a las Normas Complementarias al Reglamento de
la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural,

Capacitaciones y asesorias a los equipos técnicos
de los Consejos Departamentales de Desarrollo y
Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural

Se capacitd y asesoré a los equipos técnicos de los Consejos
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Departamentales de Desarrollo y Consejos Regionales de Desarrollo
Urbano y Rural en temas administrativos, financieros, técnicos y
juridicos para la mejor administracion de los recursos de inversion
destinados al Sistema de Consejos de Desarrollo. Beneficidandose
1,889 personas, 926 mujeres (49%) y 963 hombres (51%).

No. Mes

1 Enero

2 Febrero

3 Marzo

4 Abril

5 Mayo

6 Junio

7 Julio

8 Agosto

9 Septiembre
10 Octubre
11 Noviembre
12 Diciembre

Total

Mujeres

16
57
7
8
7
737
12
40
4
20
15
3
926

Cuadro 24. Capacitaciones y asesorias a los equipos
técnicos de los Consejos Departamentales de
Desarrollo y Consejos Regionales de Desarrollo
Urbano y Rural Temas administrativos, financieros,
técnicos y juridicos Afio 2023
Fuente: Direccidn del Sistema de Consejos de Desarrollo

Beneficiados (En temas de inversidn)
Hombres

%
34
50
39
47
37
51
33
43
29
38
43
60
49

En materia de participacion ciudadana se desarrollaron eventos
de capacitacion sobre las teméticas de Sistema de Consejos de
Desarrollo, Caracterizacion de la Participacion Ciudadana, Auditoria
Social y Ciclo de Proyectos, entre otros, dirigido a funcionarios y

2
2

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

O 0 N O A WN

(SN
N R O

Diciembre
Total

Mujeres

1,909

63
144
16
18
805
764
22
32
5
7
6
27

Beneficiados (En temas de desarrollo)
Hombres

31
58
11
9
12
699
24
54
10
33
20
2
963

%
66
50
61
53
63
49
67
57
71
62
57
40
51

Total
47
115
18
17
19
1,436
36
94
14
53
35
5
1,889

empleados gubernamentales; municipales, lideres comunitarios,
estudiantes del nivel medio y superior. Beneficiandose 3,845
personas 1,909 mujeres (49%) y 1,936 hombres (51%).

%
34
45
59
60
50
51
58
52
26
100
38
82
50

124
175
11
12
799
739
16
30
14
0
10
6
1,936

%
66
55
41
40
50
49
42
48
74
0
63
18
50

Total
187
319

27
30
1,604
1,503
38
62
19

16
33
3,845

Cuadro 25. Capacitaciones y asesorias a los equipos técnicos de los Consejos Departamentales de
Desarrollo y Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural Temas del Sistema de Consejos de
Desarrollo, caracterizacion de la Participacion Ciudadana, Auditoria Social y Ciclo de Proyectos Ao 2023
Fuente: Direccidn del Sistema de Consejos de Desarrollo
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No. Descripcion Nimero

1 Solicitudes registradas 317

2 Solicitudes sin recepcionar 46

3 Solicitudes en analisis 76

4 Solicitudes en etapa de corrigiendo 128

5 Solicitudes aprobadas 2,515

6 solicitudes rechazadas 38
Total, solicitudes 3,120

Cuadro 26. Solicitudes al Sistema Electronico para la Administracion de Procesos de
Proyectos de Consejos de Desarrollo (SIPROCODE) Aio 2023

Fuente: Direccion del Sistema de Consejos de Desarrollo

Ente Registradas S",‘ Analisis Corrigiendo
rector (Unidad ejecutora) recepclonar (Ente rector) (Unidad ejecutora) Aprobado
(Ente rector)
CONAP 8 4 0 0 17
CONRED 41 12 1 22 620
MAGA 3 1 0 0 2
MARN 0 0 0
MEM 0 0 0 0 0
MICIVI 43 10 34 9 919
MICUDE 1 0 0 0
MINEDUC 78 6 7 46 458
MINGOB 0 0 0 0 5
MSPAS 143 13 34 51 494
Total 317 46 76 128 2,515

%
10
2
3
4
80
1
100%

Rechazado

N
o ©

O O = O U o o o

w
©

Cuadro 27. Solicitudes por ente rector realizadas al Sistema Electrénico para la Administracion de
Procesos de Proyectos de Consejos de Desarrollo (SIPROCODE) Afio 2023

Fuente: Direccion del Sistema de Consejos de Desarrollo

2
e

00N O b W N

Tipologia
Drenajes 147
Educacion 972
Electricidad 0
Infraestructura 958
Infraestructura de fomento para la produccion 15
Introduccidn y distribucién de servicios de agua potable 276
Manejo de Desechos 2
Salud 145

Total, dictimenes técnicos, avales y otros documentos
emitidos aprobados por tipologia

2,515

Total

29
722

1,020

596

741
3,120

Cantidad de dictamenes técnicos,
avales y otros documentos aprobados

Cuadro 28. Dictamenes técnicos, avales y otros documentos aprobados por tipologia en el Sistema Electronico
para la Administracion de Procesos de Proyectos de Consejos de Desarrollo (SIPROCODE)Aiio 2023
Fuente: Direccién del Sistema de Consejos de Desarrollo
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Avales aprobados a través

No Departamento
del SIPROCODI
1 San Marcos 383
2 Petén 225
3 Quetzaltenango 155
4 Huehuetenango 150
5 Quiché 147
6 Suchitepéquez 134
7 Totonicapan 127
8 Chimaltenango 123
9 Retalhuleu 123
10  Alta Verapaz 100
11  Santa Rosa 97
12 Jutiapa 93
13  Zacapa 84
14  Sololad 83
15  Guatemala 81
16  lzabal 78
17  Chiquimula 72
18  ElProgreso 67
19  Baja Verapaz 60
20  Jalapa 54
21  Sacatepéquez 48
22 Escuintla 31
Total, aprobados 2,515

Cuadro 29. Dictamenes técnicos, avales y otros
documentos aprobados por Departamento
en el Sistema Electronico para la Administracion de
Procesos de Proyectos de Consejos de Desarrollo
(SIPROCODE) Aiio 2023
Fuente: Direccién del Sistema de Consejos de Desarrollo
Monitoreo de proyectos
Atendiendo las funciones en apoyo a los Consejos Regionales, Urbano
y Rural y Consejos Departamentales de Desarrollo, SCEP se llevd a
cabo el monitoreo fisico, digital, supervision y asesoria técnica de la
ejecucion de los proyectos de inversion publica, ademas se brindd
apoyo en la asesoria en éreas de ingenieria, arquitectura, gestion de

reduccion de riesgo a desastres y actividades de gabinete.

Monitoreo fisico de proyectos

Se realizaron 1278 visitas técnicas a proyectos financiados por los Consejos
Departamentales de Desarrollo; estas incluyeron la verificacién de su estado
fisico, asi como el estado de los registros digitales, asesoria profesional en el
proceso de ejecucion de obras y elaboracion de informes de visitas.

Revision de la herramienta Andlisis de Gestion de Riesgo
en Proyectos de Inversion Piblica (AGRIP) A través de la
herramienta de Andlisis de Gestion de Riesgo en ProYectos de Inversion
Plblica (AGRIP) se realizaron 582 evaluaciones a la aplicacion de la

herramienta, en cumplimiento al articulo 11, Decreto No.114-97
Ley del Organismo Ejecutivo.

Descripcion Total
Visitas de monitoreo a proyectos: Verificacion del estado fisico y digital
del ciclo de los proyectos, asesoria profesional en el proceso de 1,278
ejecucion de obras y elaboracién de informes de visitas
Revision y asesoria en la implementacion de la herramienta de Analisis 582

de Gestion de Riesgo en Proyectos de Inversion Pubica (AGRIP)

Cuadro 30. Monitoreo fisico y Analisis de Gestion de
Riesgo en Proyectos de Inversion Piiblica (AGRIP)
fio 2023

Fuente:Direccion Técnica de Operaciones / SCEP

Capacitaciones técnicas

En materia de capacitaciones y fortalecimiento de capacidades a
personal de SCEP Central, COREDUR y CODEDES se impartieron los
siguientes cursos:

Formulacion de la herramienta AGRIP de los proyectos

Se realizaron 20 capacitaciones en los Consejos Departamentales
de Desarrollo de: Zacapa, Baja Verapaz, Izabal, Solold, Chiquimula,
Quetzaltenango, Jutiapa, Suchitepéquez, Santa Rosa, Sacatepéquez,
Huehuetenango, Chimaltenango, Alta Verapaz, Totonicapan, Escuintla,
Quiché, Retalhuleu, San Marcos, El Progreso y Jalapa.

Se llevd a cabo dos capacitaciones adicionales en los Comités
Regionales de Desarrollo Urbano y Rural (COREDUR) de la Region
Metropolitana y Petén. Se centraron en instruir a supervisores y técnicos
especializados en el manejo de expedientes, ya que la herramienta AGRIP
es un instrumento de apoyo crucial para identificar amenazas en sitios
para construir, expandir o mejorar infraestructura ptblica que vincula la
gestion del riesgo en el ciclo de formulacion de proyectos.

Mapas de vulnerabilidad de cada Departamento

Entrega de Mapas de Vulnerabilidad a cada Director Ejecutivo de
los Consejos Departamentales de Desarrollo y a cada Presidente
Coordinador de los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural en
varias regiones de Guatemala para la promocion del desarrollo humano y
medioambiental sostenible en el pais.

La distribucion de los mapas de vulnerabilidad a nivel departamental
y regional tuvo como objetivo proporcionar a las municipalidades y
sus respectivos Departamentos de Mitigacion de Desastres (DMP) una
herramienta valiosa para planificar y ejecutar medidas de proteccion.
Algunos de los beneficios y objetivos que se pueden destacar incluyen:

Identificacion de Areas Vulnerables: Los mapas de vulnerabilidad
permitirdn una identificacién precisa de las areas mas susceptibles a
distintos tipos de riesgos, ya sean naturales o provocados por actividades
humanas.
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Planificacién de Medidas de Proteccidn: Con lainformacidn proporcionada
por los mapas, las autoridades locales podran desarrollar estrategias y
medidas especificas para proteger a la poblacion y los recursos en dreas
vulnerables.

Reglamentacion de usos del suelo: Los mapas también pueden ser
utilizados para regular el uso del suelo, asegurando que las dreas
de mayor riesgo se utilicen de forma segura y sostenible, evitando
actividades que podrian aumentar la vulnerabilidad.

Coordinacion Interinstitucional; La distribucién de estos recursos a nivel
departamental y regional fomenta la colaboracién y coordinacién entre
diferentes niveles de gobierno y organizaciones, permitiendo abordar
eficazmente los desafios relacionados con la vulnerabilidad y la gestién de
desastres.

Fomento del Desarrollo Sostenible: Al integrar medidas de proteccion
y regulacion de usos del suelo, se trabaja hacia un desarrollo sostenible que
equilibre las necesidades humanas con la preservacion del medio ambiente.

Capacitaciones del programa de Salud y Seguridad
Ocupacional impartidas por la Direccion

-Capacitacion sobre primeros auxilios: dirigida a delegados de Salud y
Seguridad Ocupacional y de la Comision de Emergencia. Durante estas
sesiones, se proporciond formacion aproximadamente a 20 personas de
SCEP.

-Programa de reciclaje: como respuesta al Acuerdo Gubernativo 14-2020
del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, se implement6
el programa de reciclaje, impartiendo una capacitacion sobre cultura de
reciclaje en noviembre dirigida a todo el personal y contratistas de sede
central y CODEDES, con lo que se logré en el afio 2,023, reciclar 2,238
libras de papel (rescatando 9 arboles), obteniendo insumos que han
servido a esta Secretaria.

-derivado del Acuerdo Gubernativo 14-2020 del Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales -MARN-, se implementd el programa de reciclaje,
impartiendo una capacitacion sobre cultura de reciclaje, con lo cual se
logrd reciclar durante el afio 2,022, un total de 1,752.23 libras de papel
(rescatando aproximadamente 6 érboles), obteniendo insumos los
cuales han tenido utilidad en esta Secretaria,

-Plan de evacuacion: Se impartid una capacitacion a los enlaces
nombrados para la comision de emergencia, socializando el plan de
evacuacion y procedimientos a seguir al momento de evacuar el edificio.

-Uso adecuado de extintores: destaca la identificacion y clasificacion de
los tipos de fuego. Se hizo hincapié en la forma apropiada de abordar
un conato de incendio mediante el empleo del extintor correspondiente,
segun la naturaleza del fuego. Estas sesiones de capacitacion fueron
dirigidas especificamente a los enlaces de la Comision de Emergencia.

-Salud y Seguridad Ocupacional: se llevaron a cabo capacitaciones
sobre el Programa de Salud y Seguridad Ocupacional en 20 Consejos
Departamentales de Desarrollo, en éreas de Zacapa, Baja Verapaz,
Izabal, Solola, Chiquimula, Quetzaltenango, Jutiapa, Suchitepéquez, Santa
Rosa, Sacatepéquez, Huehuetenango, Chimaltenango, Alta Verapaz,
Totonicapan, Escuintla, Quiché y Retalhuleu, San Marcos, El Progreso y
Jalapa, asi como en dos Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y
Rural en las regiones Metropolitana y Petén.

-De acuerdo con el Acuerdo Gubernativo 229-2014 y sus Reformas,
el objetivo principal es regular las condiciones generales de Salud
y Seguridad Ocupacional que deben ser implementadas por los
trabajadores de patronos privados, del Estado, municipalidades e
instituciones auténomas. Se realiza para salvaguardar la vida, salud e
integridad de los empleados.

CONSTRUCCION INSTITUTO
TECNOLOGICO CIUDAD
QUETZAL, ALDEA LO DE MEJIA,
SAN JUAN SACATEPEQUEZ,
GUATEMALA
ALDEA LO DE MEJIA,

SAN JUAN SACATEPEQUEZ,
GUATEMALA
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Compromisos Presidenciales y Solicitudes de alcaldes -
Giras Presidenciales Se dio acompafiamiento a la realizacion de
las Giras Presidenciales en coordinacion con la Secretaria Privada de la
Presidencia (SPP) y la Secretarfa de Planificacién y Programacion de la
Presidencia (SEGEPLAN). El avance de cumplimiento de los Compromisos
Presidenciales y solicitudes de Alcaldes, adquiridos por el Presidente en
las Mesas de Didlogo cerro el aio 2023 con 5,633 Solicitudes de Alcaldes,
de donde derivaron 254 Compromisos Presidenciales.

Por ejecucidn, la situacion de los proyectos y programas fue la siguiente:

-Proyectos y programas ejecutados y
en ejecucion: 3,393 (60%)

-Proyectos y programas reprogramados: 456 (8%)

-Proyectos y programas pendientes de
accién municipal: 1784 (32%)

W Proyectos y programas ejecutados y en
ejecucion

m Proyectos y programas reprogramados

= Pendientes accion munidpal

Grafica 4 Compromisos Presidentciales y Solicitudes de

Alcaldes Situacion de los proyectos y programas Afio 2023
Fuente: Direccién Técnica de Operaciones / SCEP
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