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Estimados Alcaldes y Alcaldesas:

Me dirijo a ustedes con un mensaje de profundo
compromiso y gratitud en este importante momento
de transicion de gobierno. Como Presidente de la
Republica de Guatemala, identificado plenamente
con el municipalismo y la necesidad de fortalecer el
poder local, es mi deber informarles sobre los
alcances y resultados a nivel local y nacional, y como
orientar de mejor manera los retos del desarrollo en
las 340 municipalidades del pais.

En este sentido, deseo resaltar el analisis exhaustivo
realizado por la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva
de la Presidencia, los Ministerios y demas
instituciones que reportan los logros alcanzados a
nivel sectorial y del Sistema de Consejos de
Desarrollo, asi como las brechas que se deben
superar. Los datos recopilados en este analisis,
proporcionan una base sélida para la toma inteligente
y oportuna de decisiones en cada municipalidad, por
lo que se ilustran las prioridades de su municipio, asi
como las transferencias financieras que el Organismo
Ejecutivo traslada de manera efectiva y oportuna a
todas las municipalidades del pais, lo que ha
permitido ir cerrando brechas y asegurar un futuro
mas prospero.

El Sistema de Consejos de Desarrollo ha sido una
herramienta fundamental para fomentar la
participacion ciudadana y garantizar que Ilas
necesidades de nuestras comunidades sean
atendidas de manera adecuada. Gracias al esfuerzo
conjunto entre el Gobierno central y las

municipalidades, se han logrado avances notables en
el desarrollo local y en la mejora de la calidad de vida
de nuestros ciudadanos, fortaleciendo asi el
municipalismo.

Es importante reconocer que aun existen retos por
alcanzar. Estos retos y brechas demandan como
pais, redoblar esfuerzos y a trabajar de la mano para
superar las adversidades. Con la informacién
proporcionada por el Gobierno central en este
documento, estamos en una posicion soélida para
tomar decisiones informadas que nos permitan
avanzar hacia una Guatemala con mas desarrollo.
Hacer gobierno implica recordar que el verdadero
poder radica en la unidad, complementariedad y
colaboracion, por lo que trabajar en conjunto para
beneficio de las comunidades, asegura construir una
Guatemala mas fuerte, mas unida y mas prospera.

"Que Dios bendiga Guatemala”.
Con gratitud y compromiso,

Dr. Alejandro Giammattei
Presidente de la Republica
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Eficiencia en aportes a Consejos de Desarrollo, Departamental, San Marcos 2020 - 2023

Porcentaje de

Sortade Clasificaciéon Municipal T
s P o (g oo ) s | @SCEP

Municipio l?orcefi’taje de I?orcer\’taje de l?orcefi’taje de I?orcer\’taje de ejecucion 2020 -

ejecucién 2020 ejecucion 2021 ejecucién 2022 ejecucion 2023 2023
1 La Blanca 100% 100% 92% 74% 90%
2 San Cristdbal Cucho 100% 100% 100% 47% 85%
3 San Antonio Sacatepéquez 95% 100% 100% 47% 84%
4 Rio Blanco 100% 100% 100% 35% 81%
5 La Reforma 100% 100% 100% 34% 80%
6 Esquipulas Palo Gordo 88% 100% 100% 41% 80%
7 El Quetzal 100% 100% 100% 26% 78%
8 Comitancillo 90% 100% 100% 28% 76%
9 Ixchiguan 100% 100% 100% 17% 76%
10 Concepcioén Tutuapa 100% 100% 90% 32% 76%
1 San Rafael Pie de la Cuesta 100% 100% 83% 30% 76%
12 Tajumulco 95% 100% 95% 24% 76%
13 Ocos 100% 100% 100% 6% 75%
14 Malacatan 97% 100% 75% 30% 75%
15 Tacana 97% 100% 100% 13% 74%
16 Tejutla 95% 100% 100% 17% 74%
17 San Miguel Ixtahuacan 90% 100% 100% 20% 73%
18 El Tumbador 100% 99% 100% 8% 73%
19 San Marcos 100% 100% 97% 6% 2%
20 Sibinal 100% 100% 99% 7% 2%
21 Sipacapa 91% 100% 100% 16% 71%
22 Catarina 94% 100% 91% 7% 70%
23 San José el Rodeo 83% 100% 97% 10% 69%
24 Ayutla 86% 100% 65% 33% 67%
25 Nuevo Progreso 75% 100% 100% 0% 66%
26 San José Ojetenam 89% 89% 96% 5% 64%
27 Pajapita 2% 77% 100% 20% 64%
28 San Pablo 57% 100% 100% 0% 61%
29 San Lorenzo 100% 97% 69% 0% 61%
30 San Pedro Sacatepéquez 95% 35% 98% 0% 54%

*Informacién al mes de agosto 2023.
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Escep

Asignacion IVA-PAZ CODEDE
Al mes de agosto de 2023

Porcentaje de ejecucion (2020 - 2022)
100%

75%
50%
25%

0%

2020

Ejercicio Fiscal 71°

Asignaciones y Transferencias al Municipio

Ejercicio

; Asignacion Constitucional
Fiscal

2020 Q 5,949,955.08
2021 Q 6,370,709.04
2022 Q 7,358,961.89
2023 Q 8,763,830.72
Total Q 28,443,456.73

Total asignado al municipio:

2021

Sipacapa, San Marcos

SEele Monto Aprobado Peiode e Monto Real Monto Desembolsado
Fiscal (Ejercicio fiscal anterior)

Proyectos | Tipologia (2020-2023)

Infraestructura

Infraestructura

2022
Saneamiento

Asignacion IVA-

PAZ fodnacon Petréleo Asignacién IVA-PAZ CODEDE
e s Vehiculos
Municipalidades
Q7,395755.18  Q830,875.08  Q227,133.17 Q4,124,587.00
Q7,918,749.59  Q889,630.81  Q243,876.94 Q4,124,587.00
Q8,693,448.77 Q84284389  Q278,635.03 Q5,143,320.00
Q10,341,501.26 Q914,864.17  Q 303,924.35 Q6,271,341.00

Q 34,349,454.80 Q 3,478,213.95 Q 1,053,569.49 Q19,663,835.00

Q 88,688,421.97

Saldo de Arrastre
(Ejercicio fiscal

Porcentaje de
Ejecucion

actual
2020 Q4,124,587.00 -Q412,545.96 Q3,712,041.04 Q3,751,628.23 Q372,958.77 91%
2021 Q4,124,587.00 -Q372,958.77 Q3,751,628.23 Q4,124,587.00 Q0.00 100%
2022 Q5,143,320.00 Q0.00 Q5,143,320.00 Q5,142,620.00 Q700.00 100%
2023 Q6,271,341.00 -Q700.00 Q6,270,641.00 Q1,007,215.00 Q5,264,126.00 16%
Total Q19,663,835.00 -Q786,204.73 Q18,877,630.27 Q14,026,050.23 Q5,637,784.77 71%

Agua potable

Educacién

Q 18,528,305.51
Q 19,547,553.38
Q 22,317,209.58
Q 28,295,353.50
Q 88,688,421.97
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Necesidades Municipales
Sipacapa, San Marcos

Educacion
.PAIN (Progrema d_e~aten<:|on 100% En este nivel existe 4227 nifios que necesitan atencion educativa.
integral al nifio y nifia)
Preprimaria 51% Se recomienda contemplar 32 aulas y docentes para cubrir a 960 nifios.
Primaria 79% Se recomienda contemplar 90 aulas y docentes para cubrir a 2704 nifos.
Basico 29% Se recomienda contemplar 15 aulas y docentes para cubrir a 458 nifios.
Diversificado 89% Se recomienda contemplar 44 aulas y docentes para cubrir a 1322 nifos.
2
Salud y agua potable
Porcentaje desnutricion aguda 0,4% Se registrd 16 casos de niflos menores de 5 afios con desnutricion aguda en el municipio.
Porcentaje desnutricion crénica 8% Se registro 270 casos de niflos menores de 5 afios con desnutricion crénica en el municipio.
Establacimisntos de:salud 0% ConS|d9rando que eI_ CAP tiene capacidad para atender hasta a 40,000 personas y el puesto de salud a 5,000 personas, se
determina que no existe brecha de establecimientos de salud.
Enfermedades causadas por 1,3% Se registro 255 casos de enfermedades transmitidas por alimentos o agua contaminada.
alimentos y agua
Red domiciliar de agua potable 16% Se necesita cubrir el acceso a red domiciliar de agua potable de 585 viviendas.
3

Saneamiento

Manejo de desechos 96% 3391 viviendas requieren de un sistema adecuado de manejo de desechos sdlidos o tren de aseo.
Acceso a servicio sanitario 86% 3066 viviendas requieren de acceso a un servicio sanitario adecuado.
Acceso a sistema de drenajes 91% 3248 viviendas requieren acceso a sistema de drenajes.
4
Brechas en educacion Brechas en salud y agua potable Brechas en saneamiento
100% 20,0% 100%
75% 15,0% 75%
50% 10,0% 50%
0,
25% %% N 25%
1,3%
0:4% 00%
0,0%
0% Desnutricién  Desnutricién Salud Enfermedades Agua potable 0%
Preprimaria Primaria  Basico Diversificado aguda crénica Desechos Senrvicio sanitario  Drenajes

. . . L . P . 2 Datos poblacionales del Censo 2018. INE (2018).
1 Asignaciones y Transferencias a Municipalidades. Direccién Financiera, MINFIN (2023) Cobertura educativa. MINEDUC (2023).
3 Morbilidad por desnutricién crénica y aguda en menores de 5 afios. SIGSA - MSPAS (2022).

Morbilidad por enfermedades relacionadas a enfermedades transmitidas por alimentos y/o agua (ETAS’s). SIGSA - MSPAS (2022). 4 Datos poblacionales y de vivienda. Censo 2018. INE (2018).

Establecimientos de salud a nivel nacional. MSPAS (2023).
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\ S80E38¢ion Proyeccion de Asignaciones y Aportes 7770 g f sz

Departamento: San Marcos M ~ Municipio: Sipacapa ) ~

Aporte Consejos Constitucional IVA-Paz Municipalidades Vehiculos Petréleo
2024 7.275.615,00 8.763.830,72 10.341.501,26 914.864,17 303.924,35 27.599.735,50
2025 7.922.533,00 9.847.719,38 11.432.464,36 936.579,09 335.587,70 30.474.883,52
2026 8.767.414,00 10.649.806,67 12.263.888,74 955.900,24 356.950,68 32.993.960,33
2027 9.612.295,00 11.451.893,97 13.095.313,13 975.221,39 378.313,65 35.513.037,14

Total 33.577.857,00 40.713.250,74 47.133.167,49 3.782.564,89 1.374.776,38 126.581.616,49

I Constitucional

I Aporte Consejos

I IVA-Paz Municipalidades

15M

15M

0M

5M

0
2024 2025 2026 2027 2024 2923 a8 2 2024 2025 2026 2027

I Vehiculos B Petréleo

™ 400 mil
936,6 mil 955,9 mil 975,2 mil

Ano 2024: Presupuesto sujeto a
aprobacion por el Congreso de la Republica

-~ [ de Guatemala. 1
303,9 mil |

Anos 2025-2027: Proyeccion
elaborada en base a presupuestos
2024 2025 2026 2027 ° 2024 2025 2026 2027 aprobados para los anos 2020 a 2024.

AESIal 378,3 mil

500 mil 200 mil




Resumen de

giras
presidenciales

Giras Presidenciales es un modelo de seguimiento
programatico presidencial y de administracion publica
introducido en Guatemala en 2021, con el propésito
de establecer mayor cercania entre el gobierno
central y los poderes locales. Estas giras permitieron
la coordinacion interinstitucional entre la Secretaria
Privada de la Presidencia, la Secretaria de
Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia y el
gabinete de gobierno, con el liderazgo del Presidente
de la Republica. La aceptacion por parte de los
alcaldes fue notable, con altos porcentajes de
asistencia a las giras.

El enfoque municipalista del modelo promovié el
acercamiento entre los poderes locales y el gobiemo
central, mediante mesas de discusion que abordaron
temas de importancia municipal y agilizaron los procesos
para satisfacer demandas y necesidades locales. Se
presentaron propuestas practicas para encontrar
soluciones a través del seguimiento programatico.

GOBIERNO de
GUATEMALA

MODALIDADES

Las giras presidenciales se adaptaron a distintas
modalidades, presenciales en cabeceras
departamentales y en el Palacio Nacional, incluyendo
reuniones virtuales durante la pandemia de
COVID-19, demostrando la capacidad de adaptacion
y la importancia de utilizar recursos tecnologicos para
garantizar la continuidad de la gestion publica.

SEGUIMIENTO

La documentaciéon y el seguimiento de acciones
derivadas de los proyectos y programas de desarrollo
fueron sistematizados, esto fue logrado a través de la
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la
Presidencia y la Secretaria Privada de la Presidencia,
con equipos dedicados a mantener actualizada la
Matriz  de Seguimiento  a Compromisos
Presidenciales y Solicitudes Municipales en las
Mesas de Trabajo.

RESULTADO

Las giras presidenciales contribuyeron a mejorar la
administracion publica, fortaleciendo la confianza y la
participacion ciudadana en la gestion gubernamental.
Ademas, agilizaron 'los procesos y redujeron los

tiempos de respuesta, impulsando el desarrollo del pais.

@sc:Ep
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Giras Presidenciales
Compromisos y Solicitudes

Departamento: San Marcos (1), ~
Compromisos Presidenciales

Municipio: Sipacapa (1) ~
I Compromisos

1

Los Compromisos Presidenciales y Solicitudes de Alcaldes, se

GOBIERNO
GUATEMALA

INFORME DE TRANSICION I

GOBIERNOS LOCALES

Compromisos

1

adquirieron por el Sefor Presidente, durante las Giras Presidenciales 075
realizadas durante el periodo de Gobierno 2020-2023.

0,5
La Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia en
coordinaciéon con La Secretaria Privada de la Presidencia, realizaron el
seguimiento programatico de los Compromisos Presidenciales y 0,25
Solicitudes de Alcaldes, en base a la actualizacion del avance indicado 0 0
por los delegados de los diferentes Ministerios y Secretarias 0 | |
responsables. Ejecutados y en Ejecucion Programados 2023

Pendientes de Accién Municipal

1. INFOM 1 1
2. INOUAT a . Solicitudes de Alcaldes
3. MICUDE 0 1
4. MIDES 0 3 B solicitudes
5. MEM 0 1 20
6. MINTRAB 0 1 15
7. MSPAS 0 2

10
8. SCEP 0 5
9. MINGOB 0 1 5
10. MINEDUC 0 2

0

T MAGA 0 2 Ejecutados y en Ejecucion Programados 2023

Pendientes de Accién Municipal
Total 1 25

@ Ejecutados y en Ejecucion @ Pendientes de Accion Munic...

Solicitudes

25

@ Ejecutados y en Ejecucién @ Pendientes de Accion Munic...
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Sistema Electronico Para La Administracion De 2023 2024 I
Procesos De Proyectos De Consejos De Desarrollo e

Spmos, @§_§EE

La SCEP, con el objetivo de modernizar y hacer mas eficientes, eficaces y transparentes los
™. ™ procesos de planificacion y ejecucion de los proyectos financiados con recursos de inversion
u: destinados al Sistema de Consejos de Desarrollo, presenté ante el Consejo Nacional de
Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR- el Sistema Electronico para la Administracion de
Procesos de Proyectos de Consejos de Desarrollo para su aprobacion.
|
|
|
|
|
|
\
|

OBJETIVO
Acercar a los entes rectores y a las unidades ejecutoras, con el fin de agilizar los procesos de solicitud y emisioén de avales, dictAmenes técnicos
u otros documentos, para la aprobacion de los proyectos en las etapas de planificacion y ejecucion. Asimismo, sustituir las interacciones fisicas por
virtuales y a la vez establecer un historial de tiempo por gestion realizada entre las unidades ejecutoras y los entes rectores, también notificar en
tiempo real sobre las nuevas solicitudes.

BENEFICIOS INSTITUCIONALES g%OR%Ec:Sc)ODE 3%"%:&%‘&% = .

@ Coordinacién interinstitucional permanente. He resit:s borrso Termina solicitud
® Disminucion de la burocracia. f
@ Reduccion de la vulnerabilidad en los procedimientos.
@ Agilizacion de procesos. , 9
® Reduccion de tiempo en emision de avales, &5 N
dictamenes técnicos y otros documentos - 3 -> D] ->
a 20 dias habiles. : wicia soLieTup 4
@ Disminucién de costos en tramites. g ot pomiicu EapeturEiinsts
@ Fortalece la transparencia en los procesos. [ del Ente Rector
@ Monitoreo y seguimiento a través de la plataforma; ; f
@ Tramites no presenciales. v Se notifica 0
® Vista publica de informacién general y A e
acceso a la misma. vV e AN sorra gt sl
® Permitir el seguimiento a los procesos Ingreso al ylo requerimisntos == slstema
y gestiones de tramites en cada una de sus sistoma Gus Stonder Yo reqiisitox
etapas por parte de las instituciones involucradas. v ‘

v

Sistema Electronico para la Administracion de
Procesos de Proyectos de Consejos de Desarrollo
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Avales, Dictamenes Técnicos u Otros Documentos
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SAN MARCOS, SAN MARCOS

G Illlllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllﬂlﬂlﬂ

SAN MIGUEL IXTAHUACAN, SAN MARCOS

SIBINAL, SAN MARCOS =T e | B E R EE R E R G E G R E E EEE R E E = EE E [ E E E S E S E E E E L E R E B E B R E S E B B E G s
ESQUIPULAS PALO GORDO, SAN MARCOS Si Si Sl BN IR R E R I R R N I R B I IR I I B S I I I - 3 I B I I I I A I I I T I B A B B N R R R R I I I I I I I N I 0 I N I <13 I I
SAN CRISTOBAL CUCHO, SAN MARCOS il IS | e ) o sl e e s 7 ) [ = ) ) e el | e o e I 2 ) U e U (B | o e e | ] o s (2 ) [ () (2 o s | ) e Bl e
NUEVO PROGRESO, SAN MARCOS g | si | s | ==l @] Bl s === (s k2] =] 2 =4 )= = == =] = | = |=|a]| =| as|=] = |= | =)= ] ) |2 | = | = [ = | = | = 2| =] 2 | = | 28] o | 28
SAN LORENZO, SAN MARCOS i |8 sy oy S e =y o o = A e M e =Ry o = e e e R e = S =] o5 il o
SAN PEDRO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS St Si Si == e e e 2 3 e e e 8 e e e - - -8 - 2)-26] 026
TEJUTLA, SAN MARCOS cHll IR D eh | [ = o b e e sl = e 2 2 = = [ [ N = L e e s o U e U L () s ] e e e sl ] ] [ s [ (2 2 [ (2 ) | e B s | et
SAN PABLO, SAN MARCOS g | s | 8 | ==l pa e [T = s ] 2] = (=10 =] 3 =] |ol=]= |5 [ | <= | = |=|q] =| || = ||| ] s | = | = | = | = = |=| 3| =] 2 | = |i25i] 0 | 25
CATARINA, SAN MARCOS si Si St | =1==== === =2 == 1= === 11 = 3 =le === 1= 1=1=|-|=|=k2] =] 2 || =|=k=1=1=1 === 1= 1= |=|=| = |-|2]|=| - |-| 18| 0| 18
LA REFORMA, SAN MARCOS s | st | 8 | ==l el bl 2 B el = [ o] 2| = [2] 2] =] @ l=]a o)== == | =] = | = ]3] =| &s|=] =[] | sss] o] | | = | = [ = L2 | =] = | =] = | = |78 o | 38
0COS, SAN MARCOS gl e | B E EEEEE R R E E R EE EEE E E E E E E EE E D E D E E E T E E E L E R R E E B R E E E B EE G
LA BLANCA, SAN MARCOS g | & | s [=]=]=l=|=={al=lal=a === |=]=|=[=|2] =] 3 F=La [<]={=|=1-1=|-1a|=|a] =] a || = [ = b=l oo L L L= L = L= =L = ] =] 2 = Az ] o | 32
TAJUMULCO, SAN MARCOS =T e B EEEEEEEE R G EE E EEE E E S E T EE E L EE E E S = E E E E L E S E B E B B E S E R E S
SAN JOSE OJETENAM, SAN MARCOS St Si Sl B IR R R R R R R < B IR S 1 I A I I A I I O I O < T I I I N A I I I T O A B ) I R R R R I I I I I I I I I < N I N I 78 I B 1
EL RODEO, SAN MARCOS cll R et | |al = e el B s = G 2 | (2 = s 2 L B L B s = 2 L 2 B = 2 L e e el e o e e e (2 | | | sl e [ e s
COMITANCILLO, SAN MARCOS No | s | S| =l |2 |8 el = s e [2] 05 =] 2] =] o l=]:8 [=l=]= |2 | = [=] =] = |=] 2| =] 3: || == =)= =] ] |2 = |5 | = = |= o ] 2| = |=l2t] o | 2d
MALACATAN, SAN MARCOS ool s | e | o i b el e e sl e 2 [ 2 e = S L = (2 s el ] 2 L 2 B U 2 B e e e e e e s [ (2 = L (= [ U (2 L o il ez
EL QUETZAL, SAN MARCOS No | s | s | =|=l=l=l=ll a2 18 = |2 =] 5 =] 2] =] #l=]s [l=]= || = =] =] = |=] 2| =| 2] <|=[=)==]=)=)= | |= | = | < | = |- |4 ] =| 3 | =}:20]] o | 20
EL TUMBADOR, SAN MARCOS o300 = T T () (= G 8 2 ) = 1 1 o (| ) (5 o S ) ey IS 3 O )
IXCHIGUAN, SAN MARCOS (7o 20 (= T T [ [ [ () R ) [ ) [ B [ I S [ ) I 5 I I I I I I (O I (S - [ [ ) ) ) ) O [ ) IO ) I [ I I 0 I I I R B - R R
RIO BLANCO, SAN MARCOS T Ce et 5] 5 b= =l B = 2 B & = [ B B B R 2 ) B ) (12 [ [ [ | B B e B ol el B = [ = L [ O B ) B ) [ e B
AYUTLA, SAN MARCOS NO | & | s | =|=le el e |2 Lo Jel = s o 2] 5 =] =] =] 2:0=]4 |l == |=|=[=]|=|= |=] 2| =| = [#] == |l o) e [ = U= | = ] = |= k2| =] 3 ]=] 2 | o] @
PAJAPITA, SAN MARCOS st | st | No |-l === b e = e e - e e -] - 2 o) 2
CONCEPCION TUTUAPA, SAN MARCOS No | si | s |=|=l= )=l Em] e L2 bl = s e =2 =] =] =] B fa]ie === |=| = =] = | = [=)s]| =| 2. || == =l=|=] = =)= |2 |= | = | = | = |- |3 | =| 2| -|=2| 1| 33
SAN ANTONIO SACATEPEQUEZ, SAN MARCOS NO Si Sl o R B E [ e e 0 (RS (£ R IR IS AN N (S N I I - I I S 0 I N S . S B I R N B E) (St et R I N I I I N ) ) I (N I 2 I B )
SAN RAFAEL PIE DE LA CUESTA, SAN MARCOS [T 00 (T T Y ) O T S ) S O I & ) [ [ S S () | (e ) ) [ A () (R O [ O ([ R O Y I R B
TACANA, SAN MARCOS o | (ST ) (5 e v S5 5 s e R S S 5 5 e ) ) ) o R S 5 Bl (5 e [ o 35

*La informacion anterior es basada en solicitudes que finalizaron el ciclo, no se muestra en las estadisticas de procesos pendientes.
« SIPROCODE inicio en junio del 2021, por lo que algunas municipalidades solicitaron sus avales por la via tradicional.
« A: Solicitudes Aprobadas.
* R:Solicitudes Rechazadas.
« TA: Total Solicitudes Aprobadas.
« TR:Total Solicitudes Rechazadas.

+ TS: Total Solicitudes. Para mayor informacion, escanea o haz click en el codigo QR:
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sesdss,  Jornadas Méviles De Servicios o) 2R

Inte rados e
:

para acercar los servicios publicos de forma temporal en alianza con

municipalidades y gobernaciones departamentales, estimulando de esa
manera el proceso de desconcentracion de las instituciones del Estado. maycom

La SCEP coordina con diferentes instituciones del Estado y sector privado, 7
INGUAT

Ry
Instituto Guatemalteco
de Turismo

SCEP realiz6 acciones de coordinacion y logistica para el desarrollo de las
Jornadas Moéviles de Servicios Integrados desde el afio 2020 hasta julio de

DEPARTAMENTO DE
2023. H EN q TRANSITO DE LA PNC
Servicios que se brindan durante las Jornadas Moéviles de )Y A
Servicios Integrados:
GOBIERNO (/¢ MINISTERIO DE
I I GUATEMALA | EcoNoMmia
® Tramites de carencia de antecedentes policiales, renovacion de

empadronamiento.

licencia de conducir, pasaportes, actualizacién de datos y ‘ntecap

® Quioscos informativos del Sistema Nacional del Empleo,

promocion del turismo y talleres de temas ambientales, entre
otros. '
e I GOBIERNO ¢

MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA
SOCIAL

; P ; DIRECCION DE ATENCION Y QUATENMAR
@ Informacion sobre las iniciativas Bono Social, entrega de becas y ASISTENCIA AL CONSUMIDOR ‘ -

Comedores Sociales.

® Acceso a consultas de medicina general, psicologia, nutricion,
pediatria, hisopados, jornada de vacunacién contra el COVID-19
y charlas sobre salud. GUATEMALTECO DE

MIGRACION

CONSEJO

ACTONAL!

TENCIONALMIGRANTE

ot GUATEMALA
CONAMIGUA

INSTITUTO

® Capacitaciones en temas tributarios y actualizacion de
documentos, entre otros.
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Portal de

Gobiervos Locales
I —

PORTAL DE GOBIERNOS LOCALES

Es un sitio web que ofrece al usuario, de forma facil, dinamica e
integrada, el acceso a una serie de recursos y de servicios
relacionados a la informacion presupuestaria y financiera registrada
por los gobiernos locales y sus empresas municipales en el SIAF.

Este portal cuenta con reportes dinamicos establecidos que ofrecen
datos en tiempo real relacionados a:

® Presupuesto por Resultados
® Enfoque Tematico

® Grupo Objeto de Gasto

® Finalidad, Funcién y Division

También permite al usuario elaborar sus propios reportes de
ingresos, gastos y contables de acuerdo a sus necesidades.

Para el analisis de las finanzas municipales y la oportuna toma de
decisiones, pone a disposicion los siguientes tableros de
indicadores:

ICFM indice Consolidado Financiero Municipal:

Es una herramienta de analisis que permite a los funcionarios
municipales realizar mediciones de los datos que registran en el
-SICOIN GL-, con los cuales se puede interpretar la situaciéon
economico-financiera de la municipalidad durante uno o varios
ejercicios fiscales.

Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Se presenta el impacto de la Gestiébn Municipal desde la
perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Actualmente ofrece a los usuarios municipales la oportunidad
de realizar el pago de sus servicios publicos a través de
internet.

Cobros en Linea:
Permite al vecino realizar sus pagos a través de tarjeta de
crédito y/o débito, de cualquier servicio (agua, IUSI y arbitrios)
que presta la Municipalidad, desde la comodidad de su casa o
desde cualquier lugar en donde se encuentre; al ingresar en el
icono le permitira:

-Pagar documento de cobro (Todos los Servicios)
-Pagar boleto de ornato
-Pagar multas de transito

También cuenta con una seccion de noticias, biblioteca virtual
y enlaces importantes.

Para acceder al Portal de Gobiernos Locales,
escanea o haz click en el cédigo QR:
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INDICE CONSOLIDADO FINANCIERO MUNICIPAL - ICFM -

12101226 SAN MARCOS MUNICIPALIDAD DE SIPACAPA

62

Calificacion General
Gestion Financiera

\Z

Puntuacion Resultado
maxima municipio
Solvengla Gengral - 30 Evalua la generacion y captacion de recursos 10
- *—\ Autonomia Financiera Municipal 15 propios municipales que permitan la 3
1]1) l' lﬂ[_l | Dependencia Financiera Municipal 6 sostenibilidad financiera en el mediano y largo 1
aa l or Ahorro Operacional 5 plazo. Asimismo refleja la dependencia en z 3
O Relacion de Recursos y Gastos - Sin telacion a las ansharencias de fa
Y  Endeudamiento 4 Administracién Central. 3
Solvencia Financiera 30 _ 22
—_— Liquidez Financiera 5 Mide el nivel de endeudamiento, la capacidad 5
: & Recinsss o Endaudiisit 5 de pago de la municipalidad, a través de la 5
T : P > solvencia de sus finanzas y el volimen de

EE ) Pasivo por Endeudamiento 10 endeudamiento 10
Pasivo con Acreedores 10 2

Dinamismo Econémico 15 Evalda la relacion entre la inversion, la 7

Inversion por Habitante 5 captacion de recursos propios y el nivel de 2

5 . deuda en relacion a la poblacion de cada

8 & @ Recyrsos Prop?os por Habitante S municipio, segun el nimero de habitantes 1
= Pasivo por Habitante S refleiados en la proveccion proporcionada por el 4
Evaluacion Presupuestaria 25 23

32 Ejecucion Presupuestaria de Ingresos 6 Mide la eficiencia en cuanto a la ejecucion de 6

./"\/I Ejecucion Presupuestaria de Egresos 5 recursos percibidos y gastos pagados, durante 5

= (:: I Relacion de Gastos e Ingresos Ejecutz 5 un ejercicio fiscal en relacién al presupuesto 5
3333 Ejecucion por Tipo de Gasto 6 g ana 6
000 Transferencias Presupuestarias 3 1

Fuente: Reporte indice consolidado financiero municipal ICFM, 2023, Ministerio de Finanzas Publicas.

ey

Para acceder al detalle anual sobre el ICFM escanea el siguiente codigo QR: b :i
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nave"f"é" comparativo de PreSUPuesto Vigente 2023 2024
2022 - 2023 GOBIERNOS LOCALES

Ingresos

Presupuesto Presupuesto
Vigente 2022 Vigente 2023

Cadigo y Clase de Ingreso Cadigo y Recurso de Ingreso

=10000 INGRESOS TRIBUTARIOS -10282 SOBRE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICI Taxis Q 7290 Q 7,000
Total 10282 SOBRE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS Q 7,290 Q 7,000

-10289 OTROS ARBITRIOS MUNICIPALES Multa del Boleto de Ornato Q 14500 Q 5,000

Valor Boleto de Ornato Q 70,000 Q 54,000

Total 10289 OTROS ARBITRIOS MUNICIPALES Q 84,500 Q 59,000

Total 10000 INGRESOS TRIBUTARIOS Q 91,790 Q 66,000
=11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS -111290 TASAS Y LICENCIAS VARIAS Ofras tasas y licencias varias Q 253,360
Tasa municipal por alumbrado p;blico Q 318,736 Q 260,000

Total 11290 TASAS Y LICENCIAS VARIAS Q 318,736 Q 513,360

=11410 DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS Arrendamiento de locales Q 126,494 Q 105,000

Total 11410 DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS Q 126494 Q 105,000

-11610 ORIGINADAS POR INGRESOS NO TRIBUT Multas Administrativas Q 4314 Q 4,000

NA Q -

Total 11610 ORIGINADAS POR INGRESOS NO TRIBUTARIOS Q 4314 Q 4,000

-111990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS Feria Titular Q 4500 Q 6,000

NA Q -

Otros ingresos Q 18,000 Q 95,350

Total 11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS Q 22,500 Q 101,350

Total 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS Q 472,044 Q 723,710
-13000 VTA. DE BIENES Y SERV. DE LA ADM. PUBLIC ~113260 SERVICIOS ADMINIS TRATIVOS MUNICIPAI Certificaciones Varias Q 1,000 Q 6,150
Concesion de Drenajes Q 48000 Q 2,000

Concesion de Servicios de Agua (Pajas de Agua) Q 108,000 Q 80,000

Derechos Matrimoniales Q 2100 Q 2,000

Deslinde de Terrenos Q 28,000 Q 15,000

Estacionamiento de Vehiculos Q 16,025 Q 13,035

Licencias Q 100 Q 250

NA Q -

Reconexion de Agua Potable Q 1,000

Tala de Arboles Q 725 Q 500

Titulos Propiedad Servicio de Agua Q 1800 Q 1,500

Traspaso Derecho por Servicios Q 12500 Q 7,000

Total 13260 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES Q 218,250 Q 128,435

Total 13000 VTA. DE BIENES Y SERV. DE LA ADM. PUBLICA Q 218,250 Q 128,435
=14000 INGRESOS DE OPERACION =14110 VENTA DE INSUMOS AGRIiCOLAS Venta de Arboles Para Siembra Q 62,410 Q 36,000
Total 14110 VENTA DE INSUMOS AGRIiCOLAS Q 62,410 Q 36,000

N -114240 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Canon de Agua Q 88,138 Q 56,000
Cementerio Q 2050 Q 1,600

Exceso de Agua Q 200 Q 100

Extraccion de Ripio y Basura Q 9792 Q 8,000

™ Q 1.q :

Piso de Plaza Q 688223 Q 550,000

Total 14240 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Q 788,403 Q 615,700

Total 14000 INGRESOS DE OPERACION Q 850,813 Q 651,700
-115000 RENTAS DE LA PROPIEDAD -115131 POR DEPOSITOS INTERNOS Intereses generados por Cuentas Monetarias Q 84378 Q 60,000
Total 15131 POR DEPOSITOS INTERNOS Q 84,378 Q 60,000

-115310 ARRENDAMIENTO DE TIERRAS Y TERREMArrendamiento de Predios Q 120,000 Q 85,000

Total 15310 ARRENDAMIENTO DE TIERRAS Y TERRENOS Q 120,000 Q 85,000

Total 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD Q 204,378 Q 145,000
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=16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -116130 DE EMPRESAS PRIVADAS DONACION MONTANA EXPLORADORA PARA COOPERACIONEN BENEFICIO Q 200,000
DONACION MONTANA EXPLORADORA PARA COOPERACION EN BENEFICIO ESTUDIANTIL Q 200,000
Total 16130 DE EMPRESAS PRIVADAS Q 200,000 Q 200,000
-116210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Impuesto al Valor Agregado (IVA-PAZ) para Funcionamiento Q 2173362 Q 2,585,989
IMPUESTO CIRCULACION DE VEHICULOS PARA FUNCIONAMIENTO Q 21021 Q 23,050
Impuesto Unico sobre Inmueble para Funcionamiento Q 11,100 Q 7,800
Situado Constitucional para Funcionamiento Q 735896 Q 876,591
Total 16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Q 2941379 Q 3,493,430
2116220 DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AL Porcentaje Forestal INAB de Madera Q 187,310 Q 364,433
Total 16220 DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO FINANCIERAS Q 187,310 Q 364,433
Total 16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Q 3,328,689 Q 4,057,863
-17000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -117210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Impuesto al Valor Agregado(IVA-PAZ) Inversion Q 6,520,087 Q 7,757,967
Impuesto de Circulacion de Vehiculos para Inversion Q 819815 Q 898,950
Impuesto Petroleo y sus Derivados para Inversion Q 273,130 Q 310,000
Impuesto Unico Sobre Inmuebles para Inversion Q 25900 Q 18,200
Situado Constitucional Para Inversi;n Q 6,623,066 Q 7,889,319
Total 17210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Q 14,261,997 Q 16,874,436
=117220 DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ALCODEDE IVA PAZ Q 5,739,306 Q 9,638,661

COLOCACIONES INTERNAS Q 3,699,600
DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE RECURSOS DEL TESORO Q 3,598,380
Total 17220 DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS NO FINANCIERAS Q 9,438,906 Q 13,237,041
Total 17000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Q 23,700,903 Q 30,111,477
=23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIE =23110 DISMINUCION DE CAJAY BANCOS Saldos de caja ingresos propios por explotaciones mineras Q 45 Q 45
SC-Distribucion de Petroleo y sus Derivados Q 30,137 Q 7,302
SC-Fondo para el control y vigilancia forestal de INAB Q 8993 Q 11,647
SC-Impuesto Circulacion de Vehiculos Q 4010 Q 69,441
SC-Impuesto Unico Sobre Inmuebles (Por Transferencia) Q 12978 Q 20,006
SC-Ingresos Ordinarios de Aporte Constitucional Q 684212 Q 152,322
SC-Ingresos Propios Municipales Q 24585 Q 14,398
SC-Ingresos Tributarios IVA-PAZ Q 1314786 Q 22,147
Total 23110 DISMINUCION DE CAJAY BANCOS Q 2,079,745 Q 297,307
=123440 DISMINUCION DE ANTICIPOS A CONTRAT Anticipo Ingrsos Tributarios IVA PAZ Q 648,054 Q 551,330
Anticipos Ingresos Ordinarios de Aporte Constitucional Q 166,411 Q 4308
Consejo de Desarrollo IVA PAZ Q 148,996 Q 416,857
NA Q -
Total 23440 DISMINUCION DE ANTICIPOS ACONTRATISTAS Y PROVEEDORES A LARGO PLAZO Q 963,462 Q 972,495
Total 23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS Q 3,043,207 Q 1,269,801

Egresos

Municipalidad2 Tipo de Gasto Presupuesto Vigente 2022 Presupuesto Vigente 2023
-/SAN MARCOS - MUNICIPALIDAD DE SIPACAPA Q 31,910,074 Q 37,153,987
DEUDA PUBLICA Q 101,910 Q 101,910
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Q 4981214 Q 5,511,342
INVERSION Q 26,826,951 Q 31,540,735
Total general Q 31,910,074 Q 37,153,987
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Ventanilla Unica Municipal de Empleo - VUME -

Es un espacio de alianza estratégica con las A través de las ventanillas, también se brinda a la
municipalidades que tiene como objetivo brindar poblacién oportunidades de formacién y capacitacion
servicios que incrementen el perfil de empleabilidad técnica y otros servicios de los que el MINTRAB
de la poblaciéon a nivel local, de tal manera que dispone, para que la poblacion pueda acceder a
incrementen sus posibilidades de insercién laboral. estos de una forma mas agil desde su municipio.

Beneficios de la VUME

” | AR
ORIENTACION AV NEE] @)% MiPrimer &
I- A BR AL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO'S S Em P leo \\7‘? ﬂ

Marino Mercante : - A ",),'
S PROGRAMA =
capacitacién DE TRABAJO
TEMPORAL.
Para mayor
informacioén,

escanea o haz
click en el
cédigo QR:
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Ventanilla Unica Municipal de Empleo - VUME - GoBiERNOS LocaLEs

Proceso para la implementacion
de la VUME en el municipio

Paso 2 Paso 4 Paso 6
Aprobacion del Inicio del proceso para Suscripcion del
Concejo Municipal la implementaciony Convenio e
apertura de la VUME inauguracion de
la VUME
= ‘lllll" ‘lllll’ “lllll’ “lllll’ ‘lllll’
Paso 1
Paso 3 Paso 5
Presentacion de Entrega de la Capacitacion del
la Estrategia de documentacion personal
Territorializacion designado por la
de los Servicios municipalidad

Publicos de
Empleo
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Estrategia Nacional de Municipios
y Comunidades Saludables

GOBIERNOS LOCALES

Estrategia Nacional de Municipios
y Comunidades Saludables

Linea de tiempo

o

(A &

Conferencia Internacional
sobre la Promocion de la
Salud yEquidad en LAC
en Santa Fe de Bogota,
Colombia

HIForo regional de Salud Urbana
de las Américas en Colombia

All for Equity

Declaracion de

074

Cartade Rio sobre los 9% Globel Confersnce [IEncuentro
Ottawa Determinantes z !//‘ ;:::::..'":;»‘:“ Alcaldesy
Sociales de la Salud Alcaldesas de

1Foro Regional de
Salud Urbanade
la OPS en México

2011

EstrategiayPlan de
acclon sobre Salud
Urbana

2015

las Américas

Santiago de Cuba

Noviembre

v

Encuentro
® O @ &

Alcaldesa

sde las

Estrategiay Ameéricas

plan de acciéon

- 2014 2015 sobrela
_— 2019 - promocion de la
saludenel
ODM p contexto delos
Plan de Accion 1Encuentro objetivos de
- B o0 80 Todow Alcaldesy desarrollo
. s as Politicas 2 508
Declaracion de & é 2 IIForoRegional oDs ::'f‘,’\'gf;;;df sostenible
Alma Ata o de Salud Urbana ¥ . sl 2019-2030
4o Ing AP & > & ‘7 capulco,México
Movimiento e las Americas ? Q &
Ciudades en EEUU . b ‘ 2a Seslon Comisiéon HIEncuentro
Municipios y ) >se RedLat de Alcaldes por Alcaldesy
Comunidades ~ D oDs q Municipios Saludables Alcaldesas de
Saludables ) & “ 9 ) v de Latinoaméricay las Américas
1990s-2000s Y < d&‘ el Caribe en Paipa, Colombia
3 Valdivia, Chile
Fuente: Lineas Onentadoras para Mumiaipios, Ciudades y Comumdades Saludables (MCCS) en la Region de las Américas (OPS/OMS, 2019,
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CONTENIDO

1. Municipio Saludable. -
2. Intersectorialidad en Salud.

3. Mi municipio es sano. Entornos y
estilos de vida Saludable.

4. Cero muertes maternas y Cero
desnutricién en mi municipio.

5. Mi Municipio es verde.

6. Participacion Social en Salud.
Comunidades Saludables.

Prevencion Atencién
7. Gestion de Riesgo en Salud.
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Situacion Actual: Tratamienfo de Aguas Residuales
OBLIGATORIEDAD MUNICIPAL «  Elaboracion del Estudio Técnico de Aguas Residuales (ETAR)
. . . con el inventario de descargas del municipio, a mads tardar el
Constitucion Politica de la Republica 30 de mayo de 2024.
Articulos 93 - 97 L i .
+ Las municipalidades deberdn cumplir con tener en
" operacion, sistemas de tratamiento de las 2 descargas
Ley de Proteccién y principales a mas tardar el 02 de mayo del 2025.
Mejoramiento del Medio Ambiente +  En el 02 de mayo 2027 deberdn cumplir con tratar el 60% de
sus descargas con los pardmetros indicados en dicha etapa.
«  Enel02 de mayo 2031 deberdn cumplir con tratar el 100% de
Articulo 15. Del Sistema Hidrico sus descargas con los parédmetros indicados en dicha etapa.
Para la elaboraciéon y Para el seguimiento y evaluacion
5 7cuertfioth;beEr)nahvo 236,'?20,06 J actualizacién de los estudios de aguas residuales y de aguas
A €g %mgg OI € o; IesEc)grga§ ] egsoL 2 técnicos se deberd de cumplir para reuso, los entes generadores
guas Residuales y de la Disposicion de Lodos U o) Mandlile opieral del deberdn tomar a su costa, como
Reglqmenfo de |qs Descargqs y minimo, dos muesirCIS ql Clﬁo Y
Acuerdo Acuerdo Acuerdo Reuso de Aguas Residuales y de la efectuarlos andlisis que
Ministerial Gubernativo Gubernativo Disposicidn de Lodos. Acuerdo correspondan de conformidad
105-2008 138-2017 285-2022 Ministerial NOmero 105-2008. con los pardmetros contenidos en

el estudio técnico.” “Articulo 49

Estudio Técnico Descargas
Departamento de Aguas que el Inventario
Residuales Reporta

Plantas de Plantas de
Municipio Sipacapa Tratamiento en Tratamiento sin
Operacion Operacion
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Gestion Integral de Residuos

REGLAMENTO

¢.Quiénes son los entes que deben cumplir este Reglamento?
- Estas son algunas de las consideraciones que debes tener en cuenta, si t0, como persona
individual o juridica, publica o privada, nacional o extranjera, desarrollas alguna de las

siguientes actividades en cualquier parte del teritorio del pais:

@ Generacidén y Almacenamiento

Todos los guatemaltecos debemos clasificar los
residuos y desechos solidos comunes en nuestros
hogares; tambien en los comercios e industrias.

Recuperacién y Reciclaje
A través de la recuperacion y el
reciclaje de residuos solidos

comunes se practica la

Economia Circular en el pais

y se disminuye la cantidad
de materiales que llegan

alos sitios de disposicion
final.

El Acuerdo Gubernativo 164-2021, Reglamento
para la Gestion Integral de Residuos y Desechos
Solidos Comunes es un esfuerzo en conjunto del
Organismo Ejecutivo, las Municipalidades y todos
los habitantes de Guatemala para solucionar
progresivamente una problemdtica que es
conocida comuUnmente como “Basura” a Nivel

Este reglamento tambien
motiva a practicar

el compostaje a
nivel domiciliar,

Nacional. Recoleccién y Transporte @ TR s W] aprovechando
volumetrica. los residuos

Las Municipalidades y empresas privadas que brindan
estos servicios deberan garantizar y continuar con la

| | ‘- ,

|y ENTRO EN VIGENCIA s o oo chagocs i o3 com
recolectar separativamente por dia u otra provision

®=  EL11 DE AGOSTO DE 2021

La recoleccion se hard como maximo cada 72 horas.

orgdnicos
generados en fu

Tratamiento @

Las actividades de procesa-
miento de desechos mediante
sistemas que minimizan los
riesgos sanitarios y ambienta-
les, reduciendo el tamano de
estos, deben atender un
determinado nUmero de normas

Escanea el Codigo QR o visita el sitio web
www.marn.gob.gt/Reglamento-164-2021 para
conocer a detalle los plazos y obligaciones
que establece este Reglamento.

Disposicién

Final
Para la etapa final este
Reglamento establece que
el Unico sistema aceptado para la
establecidas en este reglamento disposicion final, ser@ el de Relleno
para operar de manera Sanitario, proyectado para funcionar,
ambientalmente correcta. por el menos, 15 anos.
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Gestioén Integral de Residuos

GOBIERNOS LOCALES

CLASIFICACION DE LOS
RESIDUOS Y DESECHOS
SOLIDOS COMUNES

El MARN invita a Clasificar los Residuos vy
Desechos Solidos Comunes que generes en
tu hogar, comercio, industria y cualquier
espacio publico del Municipio; segun lo
establecido en el Acuerdo Gubernativo
164-2021 para proteger el medio ambiente
de tu enforno.

Organico

ORGANICO

Son productos de origen animal y vegetal, principalmente de los restos de alimentos, agricultura y
jardineria. Algunos ejemplos:

-
"~
\ \
2 Ve 4 . oA 4
> . i ¥
. \ »
Restos de Fru(as y Verduras Huesos y Res?os de Carnes Hojas y Residuos de Jardin Cascarones de Huevos
r, R ' COMPOST y

K. ABONO

Filtros y Restos de Café y Té Panes y Tortillas Productos con Certificaciéon
Compostable

INORGANICO

Son productos que no estan c_ompuestos de mcteno vegetal o animal y son de dificil
descomposicion por microorganismos. Algunos ejemple

Todos los demds residuos que
se contaminen con aceites,
liquidos y otros materiales
que les haga perder el
potencial de ser reciclados.

o3
Nz

Productos Sanitarios i

Bolsas de Frituras Productos de Duroport

R E C I C LAB LE ¢Qué debo colocar en esta Clasificacion?

! Reciclablel

Escanea el Cédigo QR para Descargar la Escanea el Cédigo oR
Guia de Identificacion Grafica y conocer P o eade e

mas sobre la Clasificacion.

Algunos ejemplos:

= gl " |
i , ®
Cartén de huevos Botellas de pldstico Latas de bebidas
|
— S——— V. .
Y s ;
A 4 _ S i
A\ / — r
P | 8
|
. o .
/, z Envases de productos Envases de comida
Cajas de cartén Frascos de alimentos de limpieza enlatada
E-]
9 -’H ‘ ey ) lfig\m
Zh & ot
!'/ )=
2|y 2 =\
» Envases de alimentos &
Papeleria en general y bebidas multicapa Bolsas pldsticas Materiales ferrosos



Ministerio de Agricultura,
de. . - .
l%&ﬁ Ganaderia y Alimentacion 2023 ()} 2024
-MAGA- ke
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Para acceder al detalle de la informacién,
escanea el codigo QR.

Generalidades

Documento elaborado por el equipo de trabajo
conformado por los departamentos de: ElI Centro de
Informacion Estratégica Agropecuaria, Laboratorio de
Informacion Geografica, Cobertura Vegetal y Uso de la
Tierra, y Departamento de Suelos, de la Direccion de
Informacion Geografica, Estratégica y Gestion de
Riesgos -DIGEGR- del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion -MAGA-.

Caracteristicas del municipio:
0 Geograficas

0 Biofisicas
0 Productivas

GOBIERNO de

INFORME DE TRANSICION
I GUATEMALA

GOBIERNOS LOCALES

Tematicas:

Mapa de caracteristicas geograficas y biofisicas
Capacidad de uso de la tierra

Taxonomia de suelos

Descripcion de las principales caracteristicas

Condiciones climaticas

Cobertura vegetal

Uso de la tierra ano 2,020

Fechas promedio de etapa fenologica ciclo de primera
(cultivo de maiz/ frijol).

s I Y s [ I o

Se exponen las potencialidades y limitaciones del
municipio en forma general.


https://me-qr.com/hW7qBoUP
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Informacion Agroclimatica del Departamento de San Marcos

INFORMACION AGROCLIMATICA
Municipio de Sipacapa, San Marcos

Caracteristicas geograficas y biofisicas Capacidad de Uso de la Tierra

Mapa base del municipio de Sipacapa, San Marcos
El municipio se localiza al este del departamento; con las colindantes ; o e
siguientes: '
Al Norte: Con los municipios de Santa Barbara, Malacatancito del
departamento de Huehuetenango y el municipio de San Miguel Ixtahuacan
del departamento de San Marcos.
Al Sur: Con el municipio de Cabrican del departamento de Quetzaltenango.
Al Este: Con el municipio de San Carlos Sija del departamento de
Quetzaltenango.
Al Oeste: Con el municipio de Comitancillo.
Su extensién es de 151.33 km?, equivalentes al 4.26% del departamento.
Se localiza entre los 1,500 a 3,000 msnm y predominan altitudes entre 1,50(
a 2,500 msnm en un 87.1% de la superficie del municipio.

De acuerdo al-hmapa, para el municipio de Sipacapa se presentan
las siguientes categorias de uso: Agroforestal (VI) en 7.2%,
Forestal de Produccion (VII) en 92.8%.

Mapa de clima (Thornthwaite) del municipio e Sipacapa, San Marcos

Respecto a las condiciones climéticas, predomina el clima Semifrio
(13.3-17.0°C) en un 99.5%, del territorio.

Con respecto a la humedad, predomina el régimen Subhimedo
79.1%, con una precipitacion de 1,001 a 2,000 mm anuales. Dada la
distribucion de la precipitacion pluvial, en época seca (noviembre a
abril) se requiere de riego.

Dentro de las principales amenazas naturales estd la ocurrencia de
heladas (diciembre a febrero) en categoria Muy Alta y sequia en
categoria Media (julio -agosto), (MAGA, 2012).

Respecto a las principales caracteristicas de I0s suelos: estos provienen

de ceniza volcanica; son suelos profundos; con drenaje moderado a

excesivo; regular a muy alto peligro a la erosion; y con regular
fertilidad natural.

o

J/

Cobertura Vegetal y Uso de la Tierra

Territorios Artificializados 1%: con tejido urbano, cementerio, zonas de Primera cosecha Segunda cosecha
I extraccion minera.

Inicio del ciclo Finalizacién del ciclo Inicio del ciclo Finalizacién del ciclo
erritorios Agricolas 25.91%: con cultivos anuales como granos basicos 21 al 31de marzo 112l 20 de noviembre ERI2CEERS RS 21 2l 30 de noviembre
&

Fecha promedio de etapa fenolégica (cultivo de maiz / frijol)

: (maiz y frijol) 16.34%, hortalizas (papa, cebolla, repollo, zanahoria,
lechuga y otros) 9.37%.

La presencia de Bosques (coniferas y mixto) en un 34.05%. Predomina en

un 38.25% existen los medios semi-naturales: arboles dispersos,

vegetacion arbustiva baja (matorral y/o guamil), playas, dunas o arenales

y tierras desnudas o degradadas.

Cuerpos de agua 0.79%: corresponde a rio con 0.79%.
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Humana -CEMUCAF- GOBIERNOS LOCALES
Acvuerdo Gubernativo 319-71

;. Qué son?

Son centros en donde se imparten cursos de
capacitaciéon técnica laboral y  formacion
emprendedora; en espacios fisicos proporcionados
por la comunidad, municipalidades, organizaciones
no gubernamentales, iglesias y otros.

¢Cual es su objetivo?

Contribuir al desarrollo de oferta formativa vinculada a
familias  ocupacionales y cualificaciones con
significacion en el empleo, que proporcione la
formacion adecuada a personas jovenes y adultas para
su insercién en el mercado productivo y que responda a
la demanda laboral.

Alianzas

Se realizan alianzas con municipalidades y otras
organizaciones quienes proveen espacio fisico y
equipo para implementar los cursos.

También el Ministerio de Educacion a través de la
Direccion General de Educacién Extraescolar, facilita
equipo en diversas areas e instructores para atender a
los estudiantes.
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,,%entros Municipales de Capacitacion y Formacion Humanao2: { J 2024
cEMUcAF COBEAMNOS LOCALES
Acuerdo Ministerial 319-71

@ cartade Ministerio de Educacion R

« Capacitarse en areas técnicas con demanda
productiva.

» Desarrollo de competencias para la vida, el
trabajo y la formacion emprendedora como
ejes transversales para fortalecer la
empleabilidad.

* Desarrollo de habilidades blandas en los
jovenes y adultos que participan en los cursos
de formacion.

* Disminucion de la brecha entre educacion y
empleo a través de los cursos de formacion.




Ministerio de Educacion

sotade,, il : B
mmscuelas técnicas de campo para la Alimentacion Escolar

Acuerdo Ministerial 1412-2022
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GOBIERNOS LOCALES

¢ Qué son?

Son centros de formacion y capacitacion
extraescolar, asociadas al area agropecuaria en
donde el campo o parcela de tierra es el espacio de
aprendizaje, en el cual los participantes aprenden,
fortalecen y tecnifican sus conocimientos y
capacidades con la orientacion de especialistas
técnicos para el aprovechamiento de los recursos
en el marco del Programa de Alimentacion Escolar,
PAE.

¢Cual es su objetivo?

Promover buenas practicas agropecuarias a travées
de la formacion y capacitacion, desarrollando
competencias asociadas al area agricola y pecuaria
para tecnificar capacidades técnicas de los
participantes para constituirse en proveedores del
Programa de Alimentacion Escolar, para obtener el
certificado de Productor Agropecuario con
Especialidad en Alimentacion Escolar.

Alianzas

Se realizan alianzas con municipalidades y otras

organizaciones

gubernamentales y no

gubernamentales quienes: autorizan y gestionan el uso
de un espacio fisico de terreno, proporcionan insumos,
servicios basicos y personal para mantenimiento.

Certificacion de la formaciéon modular a través del
Programa Centros Municipales de Capacitacion y
Formacién Humana, CEMUCAF.

Certificacion de la Competencia Técnico Laboral
para acreditar “Productores Agropecuarios con
Especialidad en Alimentacion Escolar.

Dotacion de Modulos Formativos fisicos o digitales
para el desarrollo de procesos formativos.

Transferencia Metodolégica a técnicos de las
ETCAE.
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Acuerdo Ministerial 1412-2022
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ﬁm Oportunidades

* Formacion, capacitacion y tecnificacion.

* Productores locales acreditados y certificados en
competencias agropecuarias.

* Desarrollo comunitario y reactivacion de la economia
local.

* Reduccion de barreras de género.
« Empoderamiento de la mujer.
* Prevencion de la migracion irregular.

* Desarrollar habilidades de lectoescritura y matematica
funcional, asi como completar sus ciclos educativos a
través de modalidades flexibles.

* Vinculo entre las OPF y Productores Locales para la
provision y suministro de alimentos como lo establece
la Ley de Alimentacion Escolar.
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*ein Entorno
- JVirtual

%Aprendizaje

@ Alianzas

v/ Se gestiona la firma de convenio con

Lﬁ'-.} :Qué son?

Son espacios comunitarios educativos

que, mediante el uso de herramientas las Municipalidades por 5 afios para
tecnoldégicas y metodologias innovadoras, que apoyen con el espacio fisico,
facilitan a la poblacion educativa el pago de internet, energia eléctrica y
desarrollo y fortalecimiento de procesos seguridad.

formativos pertinentes a su contexto y

necesidades. Esta dirigido para v/ El Ministerio de Educacion designa al
estudiantes del Sistema Educativo instructor y facilita el equipamiento en
Nacional. coordinacion con la cooperacion.

¢Cual es su objetivo?

Propiciar el desarrollo de la poblacion a
través de procesos de aprendizajes
significativos, autonomos y colaborativos,
mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas, en un modelo educativo
flexible, pertinente y de calidad.
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* Iniciar o continuar estudios en forma gratuita en el
Programa Nacional de Educacién Alternativa
PRONEA

* En el Nivel de Educacién Primaria (de 13 afios
en adelante)

* Nivel de Educacion Media ciclo basico (de 15
anos en adelante) y diversificado (de 17 ahos en
adelante.

* Avanzar a su propio ritmo.

» Si ha extraviado su papeleria de estudios, puede
solicitar una evaluacion por suficiencia para
acreditar su formacion y continuar estudiando.

» Acceso a computadoras e internet en forma gratuita
para procesos formativos.

« Acompafiamiento por parte de un tutor.
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Policia Nacional Civil
Situacién de seguridad en el municipio

Analisis de seguridad en el municipio de Sipacapa

Tendencia histérica de la incidencia criminal

Ministerio de Gobernacion INPORME DE TRAXSICION B (SCEP

Hechos delictivos comparados
M Aiio 2022 M Aiio 2023

6
3 3 1 1
2
. . . . . Hurto y robo de motos  Hurto y robo de vehiculos Hurto y robo en comercios
Aiio 2019 Aiio 2020 Aiio 2021 Aiio 2022 Aiio 2023 al 31
agosto
Analisis:

Q En el ranquin de criminalidad, el municipio de Sipacapa se ubica en la 2302
posicién a nivel nacional.

Q En el afio 2023, el hurto y robo de motocicletas registra un incremento del
100% en comparacion con el ano 2022.

Q No se registran homicidios. : %
\ &
QO Los hechos registrados han ocurrido los dias viernes y sabado, en horario [k Rl _, \
de 08:00 a 16:00 horas. : o
SIMBOLOGIA : 6d
QO Focalizacion de los servicios institucionales: Se brinda seguridad en predio e ' .
de vehiculos consignados, centros educativos, agencias bancarias, Q- §
comercios, terminal de buses y taxis, aldeas, caserios y seguridad b ol

perimetral a personas que cuentan con medidas de seguridad, entre otros. o

Q Las rutas que se comunican que con el municipio son: RD-15 hacia
municipio de Comitancillo; RD-Hue-16 ruta al departamento de
Huehuetenango.
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COBIRMOS LOCALES

Situacion de seguridad en el municipio

Gestion integral de la seguridad

Q Objetivo institucional en el municipio

Realizar actividades operativas (patrullajes, puestos fijos y operativos policiales) en los lugares donde se han
registrado hechos negativos y donde exista mas aglomeracién de personas (plazas, mercados, paradas de
buses, eventos deportivos u otros), para garantizar la vida, la integridad fisica y la seguridad de las personas y

sus bienes.

Q Servicios policiales

Recurso de movilidad Tasa de Kilbmetros
. . Talento policias que recorre
Dependencia policial h d idad
umano Vehiculos Motocicletas por cada unica
habitantes policial
Sedispone | 4 nigaq
de 5 policias olicial cubre
Subestacidn 42-22, Sipacapa 15 1 -- por cada p152 K2 de
10,000 demarcacioén
habitantes. i
Otras dependencias policiales de apoyo
Delegacidén Atencién a la Victima, municipio de San Marcos 4 --
Division Especializada en Investigaciéon Criminal, municipio 8 5 _
de San Marcos
Subdireccién General de Prevencion del Delito, municipio de 12 1 .
San Marcos

Q Coordinacion interinstitucional

v Con las instituciones del sector de justicia, salud, educacion y autoridades locales.
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Sistema de Informacion Cultural - SIC -

Sistema de Informaciéon Cultural - SIC - Registro Nacional de Artistas - RENART -

¢Qué es el Sistema de Informaciéon Cultural En el SIC también se encuentra el Registro Nacional de
SIC? Artistas RENART:

Es una herramienta virtual al servicio de Ila  ElI RENART permite conocer cuantos artistas hay a
sociedad. Registra, sistematiza y difunde nivel nacional. Apoyar a Vvisibilizarlos y ampliar
informacion sobre la cultura diversa de nuestro posibilidades de ofertar sus servicios artisticos.

* Actualmente hay mas de 5,300 artistas registrados de
los diversos municipios de Guatemala.

pais a nivel nacional.

« Cada artista se registra por iniciativa y voluntad propia.
Al registrarse recibe una certificacion llamada Namero
Unico de Artistas —NUA-. Este certificado puede ser
utilizado convenientemente para gestionar apoyos en
el Ministerio de Cultura y Deportes, y en otras
instituciones nacionales y extranjeras.

n il s * En el SIC el artista encontrara un tutorial que le guiara
¢Qué encontramos en el SIC? para registrarse en el RENART.

Informaciéon de mas de 500 lugares del patrimonio
cultural y natural, mas de 130 recetas de
gastronomia tradicional; manifestaciones de la
espiritualidad y religiosidad popular; escuelas y
universidades de arte y cultura; legislacion cultural;
premios y reconocimientos para artistas,
académicos y gestores culturales.

Una biblioteca virtual, noticias, videos culturales...
y mucha mas informacién de la rica y variada
cultura de Guatemala.

sicultura.gob.gt *

SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL




CONIDAMOS LOCALES
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La informacion cultural en el SIC, se puede encontrar desglosada por municipios:

Por ejemplo, en el municipio de Sipacapa, departamento de San Marcos, se encuentra la siguiente
informacidén de sus recursos culturales:

Tipo de recurso cultural registrado Cantidad
Patrimonio Cultural Material o Tangible (Bienes inmuebles, muebles y sitios 0
arqueologicos)
Patrimonio Cultural Inmaterial o Intangible (Arte Tradicional, Gastronomia 0
Conocimientos y Oficios Tradicionales, etc.)
Patrimonio Natural (Reservas de la bidsfera, monumentos naturales, reservas y 0
parques nacionales, etc.)
Arte (Grupos artisticos y Artesanos) 2
Educacién y Formacion Cultural (Academias de Arte, Academias de Idiomas, 1
Centros de Investigacion, Conservatorios de Musica, etc.)
Espacios Culturales (Centros Culturales, Museos, Teatros y Auditorios, 0
Bibliotecas, etc.)
Gestion Cultural (Asociaciones Culturales, Comités de Cultura, Fundaciones 0

Culturales, Cofradias y Hermandades, etc.)

Casa de Desarrollo Cultural 0

¢ Cuantos artistas hay en mi municipio?

Cada municipio, puede conocer quiénes, cuantos y
dénde estan sus artistas a través del RENART.

En el municipio de Sipacapa departamento de
San Marcos, estan registrados 0 artistas.

ccccccccc
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Municipales - COPRESAM -

Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento - OMAS -

MUNICIPALIDADES QUE

YA CUENTAN CON OMAS

MODELO AGUAPOTABLE, ObJe.tth.O | il | .. ible del
- SANEAMIENTO Contribuir con las municipalidades en la gestién sostenible del agua

) E HIGIENE potable, saneamiento e higiene, para garantizar una mejor calidad
de vida de la poblacién

Fortalecimiento municipal

Consiste en establecer y desarrollar las capacidades institucionales, técnicas, legales y de participacion que permitan a la Municipalidad abordar de
manera priorizada, estratégica y sostenible el tema del agua, saneamiento e Higiene en todo el municipio.

Andlisis situacional de agua, saneamiento e higiene

Consiste en establecer e implementar herramientas y metodologias participativas para la recopilacion de informacién clave de agua potable,
saneamiento e higiene para la toma de decisiones.

Planificacidn de 12 intervencion

Este es el componente que facilita el proceso para planificar las alternativas y soluciones a los problemas de agua, saneamiento e higiene identificados
y priorizados, tanto por las poblaciones, técnicos y autoridades del municipio.
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Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento - OMAS -

s "y
Movilizacidn
Es el proceso de identificar y gestionar recursos para la implementacién

de los planes estratégicos, de inversidn y operativos de agua
saneamiento e higiene en los municipios.

Organizacion y participacidn
Consiste en contribuir al empoderamiento de la poblacién, para

satisfacer las necesidades y condiciones diferenciadas en agua,
saneamiento e higiene de los diversos grupos sociales.

 Implementacidn de infraestructura de agua y saneamiento
" Consiste en universalizar la cobertura de los servicios de agua potable y

saneamiento, a través de la implementacion, rehabilitacion y
mejoramiento de sistemas de agua y saneamiento de forma sostenible.

Gestion integrada de recursos hidricos

Consiste en gestionar el recurso hidrico, considerando los distintos usos
de manera interdependiente, privilegiando el agua para consumo

humano, con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad e
instituciones del municipio.

Integridad en a prestacin de los servicios de agua y saneamiento

Consiste en fomentar la integridad a nivel municipal y comunitario,
basada en los principios de transparencia, rendicién de cuentas y
participacién para fortalecer la gobernabilidad.

Cambios de comportamiento en practicas de higiene y saneamiento

Consiste en fortalecer la capacidades municipales, institucionales y
comunitarias para la promocion y adopcion de cambios de
comportamiento en practicas clave de higiene y saneamiento.

Aprendizaje y gestidn

Consiste en el abordaje de elementos que contribuyen a facilitar
procesos de generacion, modificacidn, actualizacién, transmisién y uso
de modificacién, actualizacién, transmisién y uso de conocimientos en el
entorno del agua, saneamiento e higiene

Sistemas de informacidn

Este componente busca plantear mecanismos para recolectar, analizar e
interpretar datos para utilizarlos en la toma de decisiones relacionadas

con la universalizacion y sostenibilidad de los servicios de agua y
saneamiento en los municipios.
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INGUAT™,

Instituto Guaremalteco de Turism,

) 6 GURATEMALRA

PLANTA TURISTICA REGISTRADA

%  Se registran establecimientos de hospedaje, agencias « Para incrementar el nivel de calidad de los
de viajes, academias de espanol, transporte turistico servicios turisticos el INGUAT otorga a las

4

d

terrestre y guias de turistas. A través de este registro
cada municipio puede conocer cuantos y cuales
empresas y servicios turisticos estan registrados vy
doénde estan ubicados.

En el sitio https://reqgistro.inguat.gob.gt/ se puede
consultar el directorio de servicios turisticos
registrados, asi como los formularios y requisitos para

solicitar la inscripcion.

empresas registradas y a los restaurantes que
cumplen con los requisitos de la normativa
técnica, los distintivos “sello Q”, “sello Q Verde” y

“bioseguridad turistica”.

. 1

Escanea el codigo QR para acceder al ==

q . . T =
registro de servicios turisticos:

SIPACAPA, departamento de SAN MARCOS

SERVICIOS TURISTICOS

Para inscribir en los registros del INGUAT a los
Establecimientos de Hospedaje, Agencias de Viaje,
Academias de Ensefianza de Espafiol como Segundo ldioma,
Transporte Turistico Terrestre y Guias de Turistas. Puede
descargar los formularios para realizar el registro en el
siguiente link: https://registro.inquat.gob.gt/#. Para cualquier
consulta puede comunicarse al PBX: 2290-2800 al
Departamento de Fomento Turistico

DISTINTIVOS DE CALIDAD

Los Distintivos de Calidad y Sostenibilidad Turistica son
otorgados a los servicios turisticos que garantizan a sus
clientes, la implementacion de un proceso de mejora continua
y el cumplimiento de estandares de calidad y sostenibilidad en
Sus operaciones.

Los servicios turisticos que cuentan con este Distintivo que
otorga el INGUAT de manera gratuita, han pasado por un
proceso interno en donde se establecen controles en los
procesos y servicios, para la satisfaccion de los turistas, asi
como la seguridad y confort de las instalaciones.

Para mayor informacion: calidad.turistica@inguat.gob.gt



https://registro.inguat.gob.gt/
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Politica para la Generacion y Recaudacion de Ingresos Propios — PGRIP-

Contexto
En el 2022, INAP asistié técnicamente a 106 municipalidades Auto diagndstico
para la elaboraciéon de la Politica para la Generacion y financiero municipal

Recaudacién de Ingresos Propios, con el objetivo de que
cuenten con un documento que contenga lineamientos que les
permitan mejorar la recaudacion de ingresos propios
convencionales y no convencionales.

Politica de Identificacion de las
mejoramiento de la fuentes potenciales de
generaciony ingreSOS no

recaudacion de . |
ingresos propios convencionales

Politica para la Generacion y Recaudacion de Ingresos
Propios — PGRIP- )

. L . Elaboracién de la
Aunque las propuestas de PGRIP han sido disefiadas segun las propuesta de los
necesidades de cada contexto, todas parten de una matriz mecanismos y
comun en la que se expone: lineamientos de politicas

Esquema General de PGRIP

Muestra los déficits presupuestarios y de las brechas que se generan por la falta de ingresos propios,
identificando las tasas, arbitrios e impuestos que la municipalidad puede cobrar pero que no esta cobrando y
las razones por las cuales no lo hacen.

Auto diagnéstico financiero
de la municipalidad

Identificacion de Fuentes potenciales de ingresos no convencionales que permitan disefiar estrategias para hacer efectiva su
Potenciales recaudacion.

Lineamientos para la Evaluacion de los ingresos propios convencionales que la municipalidad esta dejando de percibir,
generacion de ingresos propuestas de mecanismos para mejorar los ingresos (Arbitrios, tarifas e impuestos que puede cobrar la
convencionales municipalidad de acuerdo a la normativa vigente).

Lineamientos de accion Propuesta de los ingresos no convencionales que se pueden obtener en base al potencial econdémico y los
para ingresos no recursos fisicos y naturales disponibles en el municipio, asi como de los mecanismos que se pueden aplicar
convencionales para generar estos ingresos.
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ﬁ ‘ Politicas para
la Generacion y ,
Establecimiento de Recaudacion M dasS

lineamientos para la gfc:;ig:)r:s_os

gestion de nuevas PGRIP- I n g resos
herramientas para

Aprovechamiento de ~ mejorar la

las potencialidades recaudacion de los
de territorio por INgresos proplos
medio de la

— identificacion de
ingresos no

o convenciosales
Identificacion de ) . . PP
las d'e'bi”d;des J Solicita nuestra asistencia técnica para la

para aumentar los 4 elaboracion de la Politica para la Generacion y

ingresos propios Recaudacién de Ingresos Propios — PGRIP-
convencionales y
no
convencionales.

ingresa a www.inap.gob.gt

Escanea el codigo QR
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Secretaria de Seguridad Alimentaria INFORME DE TRANSICION II @§Q§E

Monitoreo indice de Gobernanza (eSrLSN?guridad Alimentaria y Nutricional

Esta herramienta tiene como finalidad Ia
autoevaluacién del desempefio de la COMUSAN
y la calidad de su gestidon, asimismo conocer las
potencialidades y areas a mejorar de dicha
comisibn en un momento determinado,
definiendo un indice de gobernanza en SAN que
permita la toma de decisiones consensuadas vy
oportunas por la COMUSAN.

Esta herramienta consiste en una aplicaciéon
que por medio de algoritmos, combina datos de
31 variables y 7 indicadores para definir un
Indice de Gobernanza en SAN.

Participacion: 6 variables A OE
Equidad: 5 variables TN
Transparencia: 3 variables

ESTRATEGIA NACIONAL DE Eficiencia: 4 variables

GOBERNANZA EN SEGURIDAD . ] / / .
LAY Ara e Capacidad de respuesta institucional: 8 variables
_—= s Coordinacion: 3 variables

Marco regulatorio: 2 variables

El indice de Gobernanza se clasifica en tres niveles:
. Nivel débil de Gobernanza en SAN: Entre 0% y 49.99%
Gobernanza en SAN aceptable: Entre 50% y 79.99%

‘ Gobernanza en SAN totalmente aceptable: Entre 80% y 100%
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- SESAN - 2023 L)) 2024
COBMERNOS LOCALES

indice de Gobernanza en SAN

Municipio Sipacapa

'SESAN Monitoreo de Gobernanza en SAN o

Ano Cuatrimestre Departamento Municipio Débil . entre 0%y 49.99%
2023 ql San Marcos Sipacapa
Aceptable entre 50% y 79.99%

Totalmente Aceptable - entre 80% y 100%

Resumen de Indicadores Mapa de Ubicacion

£ A
indice de Gobernanza en SAN _ ) (
Participacién 50% \\
71% -

\ !
Eficiencia 58% Pl i\
o~
! - |
Ca dad de \ '\
apacidas e 710 4) 5 \/o
Respuesta / 206 t -+

: b
Gobernanza Transparencia 78% N i :
i /37
Aceptable (RS PRy
/
en SAN / .
Mapbox & OSM uchit

Fuente: SIINSAN
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T

COBILRNOS LOCALES

SIPACAPA,
Estructura
SAN MARCOS

B Peeroy exposcion| Clasificacién de Riesgo

e ALTO

_ El municipio presenta un alto indice de degradacion ambiental, diversos factores
= CRCHIESS que indican alta vulnerabilidad y falta de capacidades / recursos para la res-
m . . .

il puesta ante eventos de distinto origen.

O I
S =

i - -
o = indice de Riesgo de
= correlacién

3.3-3.5 Muy Bajo e

36-45 Bajo -
I 46-51 Medio . Desastres
B 52-60 Ato INFZRM unicef & a  Datos perdidos
HE 6.1-68 Muy Alto GUATEMALA

INFORM Guatemala, es una herramienta nacional, abierta,
objetiva y transparente que sirve para valorar el riesgo de
desastres, a partir de la identificacion de amenazas, vulnerabi-

lidades y capacidades de respuesta en los 340 municipios del
pais. Escala de 0-10

5.5

SIMPLIFICA e INTEGRA Mapa municipal
Informacién sobre el riesgo de
desastres a nivel municipal en

Guatemala Escala 0—10

TOMA DE DECISIONES &

33-35 MuyBajo
36-45 Bajo
B 46-51 Medio
Bl s52-60 Alto
Il 6.1-68 MuyAlto

San Isidro

GUATEMALA
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INFORME DE TRANSICION

2024

iNDICE DE RIESGO DE DESASTRES A NIVEL MUNICIPAL

COMERNOS LOCALES

[ DIMENSION | | CATEGORIAS |
>'.§ 1.1 Natural
Q.=
='0
Ora
=0
[
o
Ll T1]
1.2 Humano

2 Vulnerabilidad

pacidad
de respuesta

3 Falta de ca

2.1 Socio
Economica

2.2 Grupos
Vulnerables

3.1 Institucional

3.2 Infraestructura

3.5

5.2

[ COMPONENTES

—l 1.1.1 Eventos Naturales

— 5.6

1.1.2 Degradacion
Ambiental

— 7.8

1.2.1 Violencia — 1.5
2.1.1 Desarrollo y pobreza |— 5.9
2.1.2 Desigualdad — 3.24
2.1.3 Desarrollo — 9.66
Econdmico
2.2.1 Poblacién en =
Dependencia 3.05
2.2.2 Poblacién . 4
Desprotegida
3.1.1RRD 5.6
3.1.2 Gestion Municipal |— 5.9
3.2.1 Comunicacién 7.6
3.2.2 Infraestructura
Fisica 2.6
3.2.3 Acceso a e
Sistemas de Salud 4.2

Escala de 0—10 (menor a mayor indice de acuerdo a la metodologia INFORM GT).

COBIERNO

(scsp

Procesos importantes para

seguimiento:

e Ordenamiento territorial

e Plan Municipal de Respuesta

* Marco Nacional de Recuperacion

o Normas para la Reduccion de

Desastres 1-4

¢ AGRIP

e Conformacion de Coordinadoras

para la Reduccion de Desastres.

 Integracion de Instancias Munici-
pales para la Gestion Integral del

Riesgo de Desastres.
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Oferta Programatica
Dirigida a los Gobiernos Locales

Politicas vigentes vinculadas a la equidad entre hombres y mujeres.
PDM-OT
PEI, POM, POA.

Se desarrolla un analisis de los instrumentos de planificacion municipal para identificar las
areas de oportunidad para la incorporacién del enfoque de Equidad en el quehacer municipal.

Ruta de asesoramiento

_técnico para Ida I Presentacion de la oferta de asesoramiento técnico
Incorporacion de Definicién de equipo de trabajo municipal

enfoque de equidad a o L
los Programas Establecimiento de objetivos y cronograma

— Municipales

Presentacion de
resultados de la municipales, COMUDE, CONCEJO MUNICIPAL para validacion.

Presentacion de disefios programaticos y marcaje de clasificador a los equipos

implementacion de la
ruta y acompafamiento
a la implementacién

Acompafnamiento a los equipos financieros, de Planificacion y ejecutores para su
implementacion.

Mas informacién aqui »
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

Educacién, capacitacién y formacion
*Brindar informacion, asesoria y orientacion a
las mujeres del municipio, especialmente sobre
sus derechos.

*Coordinar con las instituciones del gobierno
central las acciones y politicas publicas
relacionadas con los derechos de las mujeres.
*Promover la participaciéon comunitaria de las
mujeres en los distintos niveles del Sistema de
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

*Se desarrollan talleres, diplomados,
capacitaciones, cursos sobre perspectiva de
género, violencia sexual, empoderamiento de
las mujeres, violencia intrafamiliar.

(2

Emprendimiento y/o productividad
*Promover las capacidades productivas de las
mujeres contribuyendo a su mejor calidad de
vida.

*Promover cursos de capacitacion en
diferentes area productivas que les permitan
acceder al campo laboral y al
microemprendimiento.

Asistencia social
*Gestion y coordinacién de apoyo en servicios
médicos, terapias psicoldgicas, jornadas
médicas, transferencias monetarias y entrega
de alimentos, coordinacién del servicio médico

de ambulancia para la atencion de las personas
que lo requieran.

*Brindar apoyo psicolégico en: casos de
violencia intrafamiliar y violencia sexual.

Cultural
*Conmemoracion de fechas importantes sobre
la diversidad tematica de género, asi como, la
promocion de actividades de ocio, recreacion y
deporte.
*Participacion en festivales, ferias y demas
actividades del municipio.

Fuente: Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, segun Decreto Numero 39-2016, Articulo 96 Ter
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Sipaca pa - san Ma rcos GOBIERNOSLOCALES

El indice de Desarrollo Humano Municipal (IDH-M) describe el nivel de bienestar en
una sociedad a partir de tres dimensiones bdasicas: educacidn, salud y nivel de vida. El
IDH-M se mide entre O y 1, siendo 1 el mayor nivel de desarrollo humano.

A partir de los resultados del XIl Censo Nacional de Poblacion (INE, 2019), el IDH-M
para el municipio de Sipacapa fue de: 0.58. Este valor se encuentra por debajo del
promedio del IDH-M en el departamento de San Marcos (0.62) y por debajo del
promedio del IDH-M (0.63).

Las dimensiones del IDH-M que presentan mayor oportunidad de mejora en Sipacapa
son: educacidn y nivel de vida.

I | |
—J 0.6 | 0.78 § A 0.55

® 00
shah b
Educacion : Salud : Nivel de Vida
Esperanza educativa; Acceso a agua y saneamiento; Escolaridad de PEA;
Escolaridad : Materiales de pared y piso; - Numero de dormitorios por persona;

- Supervivencia de hijos nacidos vivos Tipo de ocupacion de

. . Poblacion Ocupada;
Categoria ocupacional de

Poblacion Ocupada;

Ubicacién geografica

Referencias:

Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala (INE). (2019). XII Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda. Disponible en linea: https://www.censopoblacion.gt/
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2022). Informe Nacional de Desarrollo Humano. Disponible en linea: https://indhguatemala.org/visualizacion/



https://www.censopoblacion.gt/
https://indhguatemala.org/visualizacion/

GUATEMALA

IP-M: indice de Privaciones Multidimensionales Municipal INEORME DR IR ANSICION II Jr— (SCEP

Cartade, . .
¥y naveaf:fm 2023 1‘4 JF 2024

Sipacapa - San Marcos GOBIERNOS LOCALES

El indice de Privaciones Multidimensionales Municipal (IP-M) describe la pobreza a

nivel municipal, para reflejar las carencias de los hogares en la calidad de la vivienda,

en el empleo, en los logros educativos, en el acceso a servicios basicos de agua, IP-M
saneamiento y energia, y en tecnologia. El IP-M se mide entre 0y 1, siendo 1 el mayor

nivel de privaciones. 0 50
[ ]

A partir de los resultados del XIl Censo Nacional de Poblacion (INE, 2019), el IP-M para
el municipio de Sipacapa fue de: 0.50. Este valor se encuentra por encima del
promedio del IP-M en el departamento de San Marcos (0.39) y por encima del IP-M en
el pais (0.32).

Las dimensiones del IP-M que presentan mayor oportunidad de mejora en Sipacapa
son: tecnologia y vivienda

Ja\ L o ¥ 5 -
0.59 : 0.24 : s 0.14 7 0.39 :tm 0.91

® ® 0 : :
-9 : é S o o o)
. : : ! f Servicios : .
Vivienda : Empleo : Educacién : - : Tecnologia
: : : basicos :
Materiales precarios en - Trabajo infantil; - Inasistencia escolar; -  Acceso restringidoa - Sin computadora en el
piso, techo y paredes; - Empleo doméstico; : Rezago escolar; : agua; : hogar;
Hacinamiento - Trabajo no remunerado; - Adultos sin escolaridad; - Acceso restringido a - Sin internet en el hogar
- Categorias ocupacionales - Adultos con menos de 6 - saneamiento; '
: - afiosdeescolaridad - Sin energia eléctrica

Referencias:
Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala (INE). (2019). XII Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda. Disponible en linea: https://www.censopoblacion.gt/
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2022). Informe Nacional de Desarrollo Humano. Disponible en linea: https://indhguatemala.org/visualizacion/
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Mediciones de desarrollo

Sipacapa - San Marcos

INFORME DE TRANSICION

4 \,;
2023 1(”’{{’ 2024

GOBIERNOS LOCALES

GOBIERNO de
I I GUATEMALA

Indice de
Desarrollo Humano
Municipal

(IDH-M)

indice de Privaciones
Multidimensionales
Municipal

(IP-M)

Ranking de
Gestion
Municipal
(RGM)

indice de
Competitividad
Local

(ICL)

Referencias:

Fundacion Para el Desarrollo de Guatemala (FUNDESA). (2022). indice de Competitividad Local. Disponible en linea: https://www.fundesa.org.gt/indices-y-evaluaciones-de-pais/indice-de-competitividad-local

Comparacion entre desempeno del
municipio y el promedio departamental

0.25 0.50 0.75
Valor en medicién (de 0.0 a 1.0)

0.00

Promedio en
Sipacapa @ departamento de
San Marcos

1.00

La grafica compara el desempeno de Sipacapa
con el promedio de los municipios de San
Marcos en distintas mediciones de desarrollo.
Los resultados son:

indice de Desarrollo Humano Municipal
(IDH-M): 0.58. Puesto 27 de 30.

indice de Privaciones Multidimensionales
Municipal (IP-M): 0.5. Puesto 27 de 30.

Ranking de gestion municipal (RGM): 0.38.
Puesto 26 de 30.

indice de Competitividad Local (ICL): 0.44
Puesto 16 de 30.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2022). Informe Nacional de Desarrollo Humano. Disponible en linea: https://indhguatemala.org/visualizacion/
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN). (2022). Ranking de la Gestion Municipal 2020-2021. Disponible en linea: https://ranking.segeplan.gob.gt/visor/

Escep
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https://indhguatemala.org/visualizacion/
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Brechas en indicadores de desempeio

Sipacapa - San Marcos

INFORME DE TRANSICION

GOBIERNO

GOBIERNOS LOCALES

Diversificada
Preprimaria
Basica
Primaria

Desnutricidon cronica

Enfermedades por alimentos o agua
Desnutricién aguda

Cobertura establecimientos de salud

Servicio de recoleccion de basura
Drenaje en vivienda

Quema de basura

Agua entubada en vivienda

Agua entubada en propiedad

PDM-OT aprobado y socializado
Uso del catastro

Organizaciones de mujeres en COMUDE
Equidad de género puestos directivos
Equidad de género empleados municipales

Gestion de riesgo en formulacion de proyectos
Acciones en respuesta a la gestion de riesgo

Ingresos IUSI en relacion a ingresos propios
Inversion anual en capital fijo

Ingresos propios por habitante

Autonomia financiera municipal

Representatividad de COCODES en COMUDE
Rendicion de cuentas al COMUDE
Reuniones del COMUDE

Referencias:

Brecha para cada indicador por area

@389

O 51

Educacion

Salud

@96

@91 Tamaiio de
Q72 Agua y saneamiento brecha
Q44 Brecha
@ 27 Alta .
:188 Ordenamiento Territorial
Brecha
. 100 Media
@ 100 | Equidad de género
@100 Brecha .
., . Baja
: 188 Gestion de riesgo J
@ 100
@ 100

@ 96
@ 91

Capacidad financiera

Q67

@ 100

Participacion

0 20 40 60 80

Magnitud de brecha (de 0% a 100%)

100

La seleccidn de indicadores por area y la estimacion de brechas para cada indicador se realizé con base en la informacion proporcionada a la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia por los Ministerios de Educacion y de Salud, asi como en la
informacion del Ranking de Gestion Municipal (SEGEPLAN, 2022) y el XII Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda (INE, 2019). Una brecha baja indica que hay poca necesidad de intervenir en el indicador. Una brecha media implica la necesidad de intervenir
en el indicador para fortalecerlo. Una brecha alta implica mayor necesidad de intervenir para mejorar el desempefio en el indicador.

Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala (INE). (2019). XIl Censo Nacional de Poblacién y VII de Vivienda. Disponible en linea: https://www.censopoblacion.gt/
Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN). (2022). Ranking de la Gestion Municipal 2020-2021. Disponible en linea: https://ranking.segeplan.gob.gt/visor/
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Sipacapa - San Marcos

indice de Desarrollo Humano Municipal (IDH-M) Ranking de Gestion Municipal (RGM)
Si Sipacapa eliminara las brechas en los indicadores de desempefiio Si Sipacapa eliminara las brechas en los indicadores de desempefio
listados en la grafica anterior, los cinco indicadores que tendrian listados en la grafica anterior, los cinco indicadores que tendrian
mayor impacto en el IDH-M serian: (a) autonomia financiera mayor impacto en el RGM serian: (a) acciones en respuesta a la
municipal, (b) ingresos propios por habitante, (c) servicio de gestidn de riesgo, (b) rendiciéon de cuentas al COMUDE, (c)
recoleccion de basura, (d) educacién diversificada y (e) quema de PDM-OT aprobado y socializado, (d) uso del catastro y (e)
basura. organizaciones de mujeres en COMUDE.
IDH-M estimado RGM estimado
si brecha se elimina si brecha se elimina
L ) IDH-M act Ial: 0.58 Acciones en I GM actual: 0.38
puoromia frercers | R 070 copuesia | [N o'
: gestion de riesgo i
- Ingresos propios por _ 0.71 Rendicion de cuentas — 0.6
habitante ) al COMUDE )
| }
Servicio de
basura | socializado
1
Educacion
I I
Organizaciones de
1 1
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
IDH-M estimado RGM estimado
si brecha se elimina si brecha se elimina
para cada indicador para cada indicador

Referencias:
Para estimar el incremento en el desempefio se utilizé un modelo de regresion lineal tomando en cuenta la poblacién, urbanizacién y etnicidad. Se considera que una brecha en un indicador de desarrollo ha sido eliminada si se reduce su valor actual a 0.
Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala (INE). (2019). XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda. Disponible en linea: https://www.censopoblacion.gt/

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2022). Informe Nacional de Desarrollo Humano. Disponible en linea: https://indhguatemala.org/visualizacion/
Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN). (2022). Ranking de la Gestion Municipal 2020-2021. Disponible en linea: ://ranking. lan.gob.gt/vi

r
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Ranking Municipal ———

Ranking Municipal

El Ranking de la Gestion Municipal (RGM) es un
instrumento de asesoria creado para que los 0.70 Ranking Municipal
gobiernos locales, entidades de gobierno,
cooperacion internacional, academia y poblacion

0.63
en general cuenten con informacion precisa 0.60
acerca de los avances y desafios existentes en los
principales temas de gestion municipal, a partir de
, la medicion de 55 indicadores clasificados en 6 0.50
indices, que componen el indice de gestidn
municipal. s
0.40
| Resultados Lol 0.28
Departamento / Municipio del indice
San Marcos 0.20
Sipacapa e
indice de Participacién Ciudadana 0.63
{ndice de Informacién a la Ciudadania 0.41 0.10 0.08 0.07
Indice de Gestion Financiera 0.28
: indice de Servicios Publicos 0.17 . .
. indice de Gestién Administrativa 0.08 0.00 : s : 5 : 7

indice de Gestién Estratégica 0.07
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Ministerio de Educacion

g N,
2023 L9F
L%

GOBIERNOS LOCALES

A nivel nacional

INFORME DE TRANSICION
2024

GOBIERNO de
I I GUATEMALA

Escep

_Afio_|_No. | Producto publico __Comunidad __ Beneficiarios| __Monto (Q) |

Q5,563,491.00
Q. 762,320.00
Q 30,807,720.00.
Q. 42, 676, 821.00

2020
2020

2020

2020

2021
2021

2021

2021
2022
2022

2022

2022

2023
2023

2023

2023

2020
2021
2022
2023

1
2

~N (ol b~

oo

10

11

12

13
14

15

16

1 Becas de inglés para estudiantes y docentes
2 Becas de inglés para estudiantes y docentes
3 Becas de inglés para estudiantes y docentes
4 Becas de inglés para estudiantes y docentes

Todos 6,110
Todos 2,887
Todos 6,053
Todos 8,087

A nivel departamento de San Marcos
| Afio [No.|  ___Productopiblico | Comunidad _______|Beneficiarios| Monto (Q) |

Programa de Profesionalizacion de docentes PADEP
Programa de Formacion Inicial Docente FID

Programa de Textos escolares del Nivel de Educacion
Preprimaria y Primaria

Programa de Becas de Inglés, para el fortalecimiento de las
competencias linglisticas

Programa de Profesionalizacion de docentes PADEP

Programa de Formacion Inicial Docente FID
Programa de Textos escolares del Nivel de Educacion
Preprimaria y Primaria
Programa de Becas de Inglés, para el fortalecimiento de las
competencias linglisticas
Programa de Profesionalizacion de docentes PADEP
Programa de Formacion Inicial Docente FID

Programa de Textos escolares del Nivel de Educacion
Preprimaria y Primaria

Programa de Becas de Inglés, para el fortalecimiento de las
competencias linglisticas
Programa de Profesionalizacion de docentes PADEP
Programa de Formacion Inicial Docente FID
Programa de Textos escolares del Nivel de Educacion
Preprimaria y Primaria
Programa de Becas de Inglés, para el fortalecimiento de las
competencias linguisticas

Mam
K'iche' y Mam
K'iche', kagchikel, mam, g'eqchi',

g'anjob'al, tz'utujil, ixil, achi, itza', xinca,

castellano

Todos

Mam - Sipakapense
Mam y espafiol
K'iche', kagchikel, mam, g'eqchi',
g'anjob'al, tz'utujil, ixil, achi,

Todos

Mam - Sipakapense
Mam y espafiol
K'iche', Kaqchikel, Mam, Q'eqchi',
Q'anjob'al, TZ'utuijil, Ixil, Achi,
Pogomchi', Ch'orti', Popti'

Todos

Mam - Sipakapense
Mam y espariol
K'iche', kagchikel, Mam, Q'eqchi',
Q'anjob'al, TZ'utuijil, Ixil, Achi,

Todos

46
67

64,630

55

92
53

63,178

54
80
64

12,538

173

212
32

60,594

1,011

Q399,520.00
Q450,560.00

Q1,247,066.42

N/A

Q734,360.00
Q30,560.00

Q1,746,243.16

N/A
Q1,264,960.00
Q352,000.00

Q61,937.72

N/A

Q711,040.00
Q101,200.00

Q1,612,726.09

N/A
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

_Afio | No. | Producto publico Monto (Q)

Cuadernos De Trabajo Impresos Para Estudiantes Del Nivel

2020 1 o Sipacapa 741 Q14,212.38
Preprimario

2020 2 Textos Impresos Para Estudiantes Del Nivel Primario Sipacapa 741 Q43,807.18

2020 3 | Establecimientos Del Nivel Preprimaria Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 746 Q16,789.36

2020 4 Establecimientos Del Nivel Primario Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 4,137 Q108,562.54

2020 5 Establecimientos Del Ciclo Basico Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 429 Q27,304.84

2020 6 Estudiantes Del Nivel Preprimario Beneficiados Con Utiles Sipacapa 746 Q40,620.00
Escolares

2020 7 Estudiantes Del Nivel Primario Beneficiados Con Utiles Escolares Sipacapa 4,137 Q225,460.00

2020 8 Docentes Del Nivel Preprllrr]ar_lo Beneficiados Con Valijas Sipacapa 27 Q5,940.00
Didacticas

2020 | 9 |Docentes Del Nivel Primario Beneficiados Con Valijas Didacticas Sipacapa 154 Q33,880.00

2020 | 10 Estudiantes del nivel preprlen:xrjllc;ratendldos con alimentacion Sipacapa 749 Q 589.640.00

2020 ' 11 |Estudiantes del nivel primario atendidos con alimentacion escolar Sipacapa 4,162 Q3,321,000.00

2020 | 12 Estudiantes dgl nivel preprimario del_ segtor oflplal__atendldos en el Sipacapa 746 Q2,578.020.00

sistema escolar (Monolingue y bilingue)
2020 | 13 Estudiantes del nivel primario del sector oficial atendidos en el Sipacapa 4.160 Q15,935,693.92

sistema escolar. (Monolingle y Bilingle)
2020 | 14 Estudiaptes del ciclo basico del sectqr oficial atepdjdos en el Sipacapa 516 Q13,595.26
sistema escolar (Telesecundaria, nufed, oficial).
2020 | 15 Estudiant_es del ciclo diversificado del sector oficialfatendidos en Sipacapa 36 N/A
el sistema escolar. (Todas las ramas de ensefianzas)
Estudiantes del Programa de Educacion Primaria de Adultos por
Correspondencia (PEAC), atendidos
Estudiantes del Programa Centros Municipales de Capacitacion y
2020 | 17 Formaciéon Humana (CEMUCAF) atendidos en areas Sipacapa 24 N/A
técnico-laborales

2020 | 18 Estudiantes del programa de modalidades flexibles atendidos Sipacapa 9 N/A

2020 | 16 Sipacapa 8 N/A
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

| Afio_|_No. | Producto publico __Comunidad | Beneficiarios | __Monto (Q)

Cuadernos De Trabajo Impresos Para Estudiantes Del Nivel

2021 | 19 o Sipacapa 723 Q12,379.93
Preprimario
2021 | 20 Textos Impresos Para Estudiantes Del Nivel Primario Sipacapa 3,023 Q48,822.36
2021 21 Establecimientos Del Nivel Preprimaria Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 917 Q33,893.00
2021 | 22 Establecimientos Del Nivel Primario Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 4,251 Q184,397.47
2021 | 23 Establecimientos Del Ciclo Basico Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 279 Q32,276.32
2021 | 24 Establecimientos Del Ciclo Diversificado Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 30 Q1,852.00
2021 25 Estudiantes Del Nivel PreprlmaErlsaCSZp Cobertura De Seguro Médico Sipacapa 914 Q34,827.29
2021 | 26 Estudiantes Del Nivel Prlmarlésgglr;f)obertura De Seguro Médico Sipacapa 4.225 Q160,990.50
2021 27 | Estudiantes Del Nivel Preprimario Beneficiados Con Utiles Escolares Sipacapa 742 Q40,415.00
2021 28 Estudiantes Del Nivel Primario Beneficiados Con Utiles Escolares Sipacapa 4,162 Q226,770.00
2021 | 29 | Docentes Del Nivel Preprimario Beneficiados Con Valijas Didacticas Sipacapa 27 Q5,940.00
2021 | 30 Docentes Del Nivel Primario Beneficiados Con Valijas Didacticas Sipacapa 154 Q33,880.00
2021 | 31 | Estudiantes del nivel preprimario atendidos con alimentacion escolar Sipacapa 917 Q 632,236.00
2021 | 32 Estudiantes del nivel primario atendidos con alimentacion escolar Sipacapa 4,251 Q3,090,836.00
2021 | 33 Estudiantes de_;l nivel preprimario dell se9tor oflqaluatendldos en el Sipacapa 935 Q2,467,299.33
sistema escolar (Monolingtie y bilingle)
2021 | 34 Estudiantes del nivel primario del sector oficial atendidos en el sistema Sipacapa 4271 Q16,388,337.27

escolar. (Monolingte y Bilingte)
2021 | 35 Estudiantes del ciclo basico del sectqr oficial ater_md_ldos en el sistema Sipacapa 294 N/A
escolar (Telesecundaria, nufed, oficial).
2021 | 36 Estudlant_es del ciclo diversificado del sector of|C|aI~atend|dos en el Sipacapa 9 N/A
sistema escolar. (Todas las ramas de ensefianzas)
Estudiantes del Programa de Educacién Primaria de Adultos por
Correspondencia (PEAC), atendidos
2021 | 38 Estudiantes del Programa Centros Municipales de Capacitacion y
Formacion Humana (CEMUCAF) atendidos en areas técnico-laborales

2021 | 39 Estudiantes del programa de modalidades flexibles atendidos Sipacapa 20 N/A

2021 | 37 Sipacapa 2 N/A

Sipacapa 14 N/A
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

| Ao | No. | Producto publico Monto (Q)

2022 | 40 Cuadernos De Trabajo Impresos Para Estudiantes Del Nivel Preprimario Sipacapa 876 Q14,497.80
2022 | 41 Textos Impresos Para Estudiantes Del Nivel Primario Sipacapa 4,273 Q204,121.21
2022 | 42 Establecimientos Del Nivel Preprimaria Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 917 Q37,264.46
2022 @ 43 Establecimientos Del Nivel Primario Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 4,299 Q198,241.77
2022 | 44 Establecimientos Del Ciclo Basico Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 276 Q33,194.46
2022 | 45 Establecimientos Del Ciclo Diversificado Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 29 Q2,350.00
2022 | 46 | Estudiantes Del Nivel Preprimaria Con Cobertura De Seguro Médico Escolar| Sipacapa 929 Q98,264.62
2022 | 47 Estudiantes Del Nivel Primaria Con Cobertura De Seguro Médico Escolar Sipacapa 4,301 Q481,241.17
2022 | 48 Estudiantes Del Nivel Preprimario Beneficiados Con Utiles Escolares Sipacapa 917 Q49,970.00
2022 | 49 Estudiantes Del Nivel Primario Beneficiados Con Utiles Escolares Sipacapa 4,251 Q231,475.00
2022 | 50 Docentes Del Nivel Preprimario Beneficiados Con Valijas Didacticas Sipacapa 34 Q13,200.00
2022 | 51 Docentes Del Nivel Primario Beneficiados Con Valijas Didacticas Sipacapa 157 Q69,520.00
2022 | 52 Estudiantes del nivel preprimario atendidos con alimentacion escolar Sipacapa 932 Q994,770.00
2022 | 53 Estudiantes del nivel primario atendidos con alimentacion escolar Sipacapa 4,221 Q4,595,463.00

Estudiantes del nivel preprimario del sector oficial atendidos en el sistema

2022 | 54 escolar (Monolingiie y bilingiie)

Sipacapa 934 Q2,470,705.76

Estudiantes del nivel primario del sector oficial atendidos en el sistema

2022 | 35 escolar. (Monolingiie y Bilingiie)

Sipacapa 4,352 Q17,618,258.74

2022 | 56 Estudiantes del ciclo basico del sectqr oficial ater.md‘ldos en el sistema escolar Sipacapa 273 N/A
(Telesecundaria, nufed, oficial).

2022 | 57 Estudiantes del ciclo diversificado del sector of|C|aI~atend|dos en el sistema Sipacapa 18 N/A
escolar. (Todas las ramas de ensefianzas)

Estudiantes del Programa de Educacion Primaria de Adultos por

2022 58 Correspondencia (PEAC), atendidos

Sipacapa 3 N/A

Estudiantes del Programa Centros Municipales de Capacitacion y Formacion
Humana (CEMUCAF) atendidos en areas técnico-laborales

2022 | 60 Estudiantes del programa de modalidades flexibles atendidos Sipacapa 29 N/A

2022 | 59 Sipacapa 19 N/A
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos
!mm-m:m-

2023 Cuadernos De Trabajo Impresos Para Estudiantes Del Nivel Preprimario Sipacapa 926 Q17,464.36
2023 62 Textos Impresos Para Estudiantes Del Nivel Primario Sipacapa 2,337 Q23,098.91
2023 | 63 Establecimientos Del Nivel Preprimaria Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 830 Q25,871.06
2023 | 64 Establecimientos Del Nivel Primario Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 4,293 Q157,775.59
2023 | 65 Establecimientos Del Ciclo Basico Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 282 Q21,880.37
2023 66 Establecimientos Del Ciclo Diversificado Atendidos Con Gratuidad Sipacapa 13 Q1,300.00
2023 67 Estudiantes Del Nivel Preprimaria Con Cobertura De Seguro Médico Escolar Sipacapa 948 Q71,778.74
2023 | 68 Estudiantes Del Nivel Primaria Con Cobertura De Seguro Médico Escolar Sipacapa 4,331 Q331,338.10
2023 | 69 Estudiantes Del ciclo basico Con Cobertura De Seguro Médico Escolar Sipacapa 301 Q21,572.95
2023 | 70 Estudiantes Del ciclo diversificado Con Cobertura De Seguro Médico Escolar Sipacapa 14 Q902.32
2023 71 Estudiantes Del Nivel Preprimario Beneficiados Con Utiles Escolares Sipacapa 830 Q45,260.00
2023 72 Estudiantes Del Nivel Primario Beneficiados Con Utiles Escolares Sipacapa 4,293 Q233,450.00
2023 | 73 Estudiantes Del Ciclo Basico Beneficiados Con Utiles Escolares Sipacapa 282 Q28,200.00
2023 | 74 Estudiantes Del Ciclo Diversificado Beneficiados Con Utiles Escolares Sipacapa 13 Q1,300.00
2023 | 75 Docentes Del Nivel Preprimario Beneficiados Con Valijas Didacticas Sipacapa 33 Q14,080.00
2023 76 Docentes Del Nivel Primario Beneficiados Con Valijas Didacticas Sipacapa 170 Q67,980.00
2023 | 77 Docentes Del Ciclo Basico Beneficiados Con Valijas Didacticas Sipacapa 11 Q4,180.00
2023 78 Docentes Del Ciclo Diversificado Beneficiados Con Valijas Didacticas Sipacapa 1 Q440.00
2023 79 Estudiantes del nivel preprimario atendidos con alimentacién escolar Sipacapa 922 Q839,539.05
2023 80 Estudiantes del nivel primario atendidos con alimentacion escolar Sipacapa 4,295 Q4,115,850.00
2023 | 81 Estudiantes del nivel medio atendidos con alimentacion escolar Sipacapa 302 Q191,280.00
2023 82 Estudiantes del nivel preprimario del_ se_(_:tor of_ic_:ial__atendidos en el sistema escolar Sipacapa 944 Q1,832,353.38
(Monolingle y bilingle)
2023 83 Estudiantes del nivel primario del sector oficial atendidos en el sistema escolar. Sipacapa 4.295 Q12,308,454 .89

(Monolingle y Bilingtie)

2023 84 Estudiantes del ciclo basico del sectqr oficial ater_wd_ldos en el sistema escolar Sipacapa 289 N/A

(Telesecundaria, nufed, oficial).

2023 85 Estudiantes del ciclo diversificado del sector of|C|aINatend|dos en el sistema escolar. Sipacapa 14 N/A

(Todas las ramas de ensefianzas)
Estudiantes del Programa de Educacion Primaria de Adultos por Correspondencia
(PEAC), atendidos
2023 87 Estudiantes del Programa Centros Municipales de Capacitacion y Formacion Humana
(CEMUCAF) atendidos en areas técnico-laborales

2023 88 Estudiantes del programa de modalidades flexibles atendidos Sipacapa 8 N/A

2023 86 Sipacapa 1 N/A

Sipacapa 5 N/A
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

mm-mm-
BONO EDUCACION N/l 131 Q  302,000.00
2 BONO NINAS Y ADOLESCENTES EN EDUCACION N/l 158 Q  382.000.00
3 BONO SALUD N/I 195 Q  431.000.00
4 BONO SALUD DE 0 A 2 ANOS N/l 39 Q  152.500.00
5 BECA EDUCACION MEDIA N/ 18 Q  45.000.00
6 CHILIL 13 Q  14.800.00
2020 7 LLANO GRANDE 4 Q  4.800.00
8 LLANO GRANDE/ALDEA POJ 1 Q  1.200.00
9 LOS OLIVOS 1 Q  1.200.00
0 BECA SOCIAL ARTESANO NUEVA ESPERANZA ALDEA 1 A\00.00

QUEQUESIGUAN ,200.
11 TRES CRUCES 21 Q 480000
12 XEABAJ 4 Q 4500000
13 BONO EDUCACION N/l 118 Q  452.500.00
14 BONO NINAS Y ADOLESCENTES EN EDUCACION N/l 164 Q  621.500.00
15 BONO SALUD N/I 160 Q  453.500.00
16 BONO SALUD DE 0 A 2 ANOS N/l 13 Q 6200000
17 BECA EDUCACION MEDIA NI 23 Q  43.500.00
BARRANCA EL CAFETAL

18 ALDEA QUEQUESIGUAN 2 Q  2400.00
19 CARRIZAL ALDEA POJ 1 Q 120000
201 20 CHILIL 2 Q 240000
21 CHUAK LA UNION 2 Q 240000
22 BECA SOCIAL ARTESANO CHUAL 2 Q  2400.00
23 CUMBRE LA MONTARA 2 Q  2400.00
24 EL MAGUEY 1 Q 120000
25 ESCUPIJA 2 Q  2400.00
26 INDEPENDENCIA CHILIL 3 Q  3.600.00
27 LA ESTANCIA 3 Q  3.600.00
28 LAS MINAS 4 Q  4.800.00
29 LLANO GRANDE 2 Q 240000
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

IIE Producto puiblico -mmm-

NIMACHE Q 3,600.00
NUEVA ESPERANZA ALDEA
31 QUEQUESIGUAN ! Q  1,200.00
32 PIE DE LA CUESTA 1 Q 1,200.00
PLAN DE LOS LOPEZ- ALDEA
33 QUEQUESIGUAN ! Q  1,200.00
2021 34 BECA SOCIAL ARTESANO PUEBLO VIEJO 2 Q 2,400.00
35 SAN ANTONIO LA CRUZ 2 Q 1,600.00
36 SAN ISIDRO SETIVA 3 Q 3,600.00
37 SAQUIMLAJ 2 Q 2,400.00
38 SIPACAPA CASCO URBANO 4 Q 4,800.00
VEGA DEL RiO CHIQUITO O AGUA
39 AL 5 Q 6,000.00
40 BONO EDUCACION N/I 258 Q 1,264,000.00
41 BONO SALUD N/I 116 Q  476,000.00
42 BONO SALUD DE 0 A2 ANOS N/I 36 Q  148,500.00
43 BECA EDUCACION MEDIA N/I 25 Q  60,500.00
44 CHUAL 1 Q 1,200.00
45 ESCUPIJA 5 Q 5,200.00
46 LA ESTANCIA 1 Q 1,200.00
47 LA VEGA 7 Q 8,400.00
om0 | 48 LAS MINAS 2 Q 2,400.00
022 749 PIE DE LA CUESTA 4 Q 4,000.00
50 PLAN GRANDE 2 Q 2,400.00
51 BECA SOCIAL ARTESANO 5Oy ) & 2.400.00
52 SALITRE GRANDE 2 Q 2,400.00
53 SAN ISIDRO 1 Q 1,200.00
54 SAN ISIDRO SETIVA 10 Q  10,400.00
55 SAQUIMLAJ 1 Q 400.00
56 SETIVA 2 Q 2,400.00
57 TRES CRUCES 9 Q  10,000.00
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INFORME DE TRANSICION
2023 1

GOBIERNOS LOCALES

o @SCEP

Sipacapa, San Marcos

mmm-
BONO EDUCACION N/ Q  744,000.00
59 BONO SALUD NI 105 Q  336,000.00
2023 60 BONO SALUD DE 0 A2 ANOS NI 29 Q 9500000
61 BECA EDUCACION MEDIA NI 22 Q  43,000.00
62 BECA EDUCACION SUPERIOR N/ 1 Q 180000
mm-
BONO FAMILIA 2,596 Q 5,762,250.00

PROYECCION 2024 PROGRAMA SOCIAL "BECA SOCIAL"
m Producto publico

BECA SOCIAL EDUCACION MEDIA

N/I
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

m Producto Publico

Atencion de consultas relacionadas al uso del Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOIN GL- y del
Sistema Servicios GL, por los medios disponibles, sea via telefénica, correo electronico, mesa de ayuda y en Oficinas Regionales
de Atencién Municipal, que han sido realizadas por los empleados municipales con los siguientes perfiles:

SICOIN GL Servicios GL
- Director AFIM - Administracién Municipal
- Encargado de Contabilidad - Gestor Documento de Cobro
. - Encargado de Presupuesto - Gestor Municipal
1 - Encargado de Tesoreria - Nuevo Cajero General
- Encargado de Planes - Nuevo Cajero Receptor
- Encargado de Contratos - Nuevo Gerente de Agua
- Gestion de Ingresos - Nuevo Gerente de Arbitrios
- Gestion Presupuestaria - Nuevo Gestor de IUSI
- Gestion de Préstamos y donaciones - Perfil Cajero General PMT
- Alcalde - Perfil Gestion PMT
- Asesor Municipal - Registro Lecturas de Agua

- Creacion de Unidad Solicitante, entre otros - Solicitud Cuenta Corriente Anual, entre otros.
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

m Producto Publico

Realizacién de eventos de capacitacion de acuerdo a necesidades identificadas en la municipalidad con los temas indicados a
continuacion:

a) Cierre contable y apertura de ejercicio fiscal 2023
(Inicializacion de Saldos)
b) Generalidades presupuestarias
c¢) Actualizaciones al MAFIM- 2a. Edicién
2 d) Revision y Analisis de Reportes de Gestion y Ejecucion
Presupuestaria
e) Médulo del IUSI en Servicios GL
— f) Modulo de Arbitrios en Servicios GL
g) Planificacion y Formulacion Presupuestaria enfocado a GpR
-SICOIN GL-
h) Planificacion (Facebook live)
i) Planificacién y Presupuesto por Resultados

j) Médulo de Caja -Servicios GL-
k) Uso del Sistema Soporte GL
I) Reportes Financieros
m) Préstamos, Donaciones y Convenios
n) Modulo de Agua en Servicios GL
o) Errores mas comunes que se generan al elaborar un
Presupuesto
p) Médulo de Contratos
q) Formulacion Presupuestaria de Ingresos y egresos
(Facebook live)
r) Procesamiento Electrénico de Medios de Pago, entre otros.

Capacitacion en temas relacionados a las finanzas municipales, analisis e interpretacion de indicadores financieros, segun las
siguientes metodologias:
3 a) indice Consolidado Financiero Municipal -ICFM-.
b) Ficha de seguimiento del -ICFM- e Informe -ICFM- ano finalizado.
c) Diagnéstico para el Fortalecimiento de las Finanzas Municipales.

Elaboracion y actualizacién de Guias de Usuario del Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOIN GL- y del
Sistema Servicios GL las cuales se encuentran disponibles en el Portal de Gobiernos Locales en el siguiente enlace:
https://portalgl.minfin.gob.gt seleccionando las opciones "Biblioteca Virtual", "Guias y Manuales", "Guias Sicoin gl", "Guias
Servicios GL", entre otras.
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

m Producto Publico

Manual de Administracion Financiera Integrada Municipal -MAFIM- (Segunda Edicion) el cual contiene la actualizacion de normas,
procedimientos técnicos, administrativos y financieros que fortalecen los procesos de la gestion financiera municipal, favorece el
control interno, la administracion y el uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, contribuyendo a la transparencia del gasto y la
rendicion de cuentas, éste se encuentra disponible en el Portal de Gobiernos Locales en el siguiente enlace:
https://portalgl.minfin.gob.gt seleccionando las opciones "Biblioteca Virtual", "Guias y Manuales", "Manuales", "Manual de
Administracion Financiera Integrada Municipal (2a. Edicion) 2022".

Tablero de Resultados del indice Consolidado Financiero Municipal -ICFM- el cual es un instrumento de analisis, monitoreo y
evaluacion que permite a través de indicadores financieros segun la metodologia, conocer las fortalezas y areas de oportunidad de
6 la gestion financiera municipal, Util para la toma de decisiones de las autoridades y funcionarios municipales, éste se encuentra
disponible en el Portal de Gobiernos Locales en el siguiente enlace: https://portalgl.minfin.gob.gt seleccionando las opciones
"Indicadores" y luego "ICFM".

Ficha de Seguimiento a la Gestién Financiera Municipal en la cual se pueden visualizar los resultados de la gestion financiera de
los ultimos dos afios para realizar analisis comparativo y el seguimiento durante el ejercicio fiscal vigente de manera mensual,
permitiendo a las autoridades y funcionarios municipales identificar fortalezas y oportunidades de mejora que orienten la labor para
7 establecer estrategias de fortalecimiento financiero municipal; asimismo se pone a disposicién el Informe ICFM afo finalizado, el
cual muestra el analisis general de los resultados de la gestion financiera del ejercicio fiscal finalizado. Ambos instrumentos se
encuentran disponibles dentro del Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOINGL- en la siguiente ruta:
"Ejecucion”, "Reportes Financieros", "Ficha de Seguimiento Municipal", "Informe ICFM afio finalizado".

Tablero que muestra la ejecucion presupuestaria de la municipalidad desde la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS-, Ejes del Plan Nacional de Desarrollo, Prioridades Nacionales, Metas Estratégicas de Desarrollo y Resultados
Estratégicos, los cuales se pueden consultar desde el Portal de Gobiernos Locales en el siguiente enlace:
https://portalgl.minfin.gob.gt seleccionando las opciones "Indicadores" y luego "Objetivos de Desarrollo Sostenible".
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

u Producto Publico

Implementacion de las siguientes herramientas informaticas y metodologias:

a) Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales

_SICOIN GL- X Implementada

b) Sistema Servicios GL X Implementada
c) Aplicacion (APP) Mévil para Toma de Lecturas de Agua Por implementar
d) Generacion de Boleto de Ornato Masivo Por implementar

e) Metodologia del indice Consolidado Financiero Municipal

9 ICEM- Por implementar

f) Metodologia "Diagnéstico para el Fortalecimiento de las .
. L " Por implementar

Finanzas Municipales

g) Metodologia "Gestion por Resultados" Por implementar

h) Cobro de servicios municipales con tarjeta de crédito y

débito Por implementar

i) Cobro de servicios municipales a través de BANCAMUNI Por implementar

j) Cuenta Unica del Tesoro Municipal -CUT- X Implementada
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Sipacapa, San Marcos

Programa del Aporte Econdmico del Adulto Mayor

2020 1 (Activos) 164 Q645,200.00
2020 > Programa del Aporte Econon_uf:o_del Adulto Mayor 36 N/A
(Nuevos Beneficiarios)
2021 3 Programa del Aporte Ecqnomlco del Adulto Mayor 166 Q724,400.00
(Activos)
2021 4 Programa del Aporte Economlpo.del Adulto Mayor 17 N/A
(Nuevos Beneficiarios)
2022 5 Programa del Aporte Ecqnom|co del Adulto Mayor 291 Q1,397,600.00
(Activos)
2022 6 Programa del Aporte Econon_u_co_del Adulto Mayor 143 N/A
(Nuevos Beneficiarios)
2023 7 Programa del Aporte Ecqnomlco del Adulto Mayor 447 Q1,359,500.00
(Activos)
2023 8 Programa del Aporte Econémico del Adulto Mayor 166 N/A

(Nuevos Beneficiarios)

Programa del Aporte Econémico del Adulto

! Mayor

Sipacapa 8,983 Q4,126,700.00




GOBIERNO de
GUATEMALA

INFORME DE TRANSICION I '

i Lot Ministerio de Energia y Minas s () o

GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

Informe de Evaluacion Socioecondmica Aldea Salitre Grande Q1,429.00
2 Informe de Evaluacion Socioecondmica Caserio Agua Ca!lente. Aldea 304 Q1,429.00
Queca
3 Informe de Evaluacion Socioecondmica Caserio Chuak La Union 238 Q1,429.00
4 Informe de Evaluacion Socioecondmica Caserio El Carrizal. Aldea Poj 223 Q1,429.00
5 Informe de Evaluacion Socioecondmica Caserio Lacil:;ega’ Aldea 243 Q1,429.00
6 Informe de Evaluacion Socioecondmica Caserio Los Encugntros. 238 Q1,429.00
Aldea Canoj
7 Informe de Evaluacion Socioecondmica Caserio Plan de LO.S Lopez. 183 Q1,429.00
Aldea Quequesiguan
8 Informe de Evaluacion Socioecondmica Caserio Puente Blanco. Aldea 385 Q1,429.00

Canoj
Total 2,145 Q11,432.00




l%f’g’% Ministerio de Comunicaciones, 77" ) @gg_gg

Infraestructu ra y ViVienda GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

Producto publico continuara 2024 Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

CONSTRUCCION PUENTE VEHICULAR CASERIO AGUA
! CALIENTE, ALDEA QUECA, SIPACAPA, SAN MARCOS SIPACAPA 21,729 15,400,000.00




.,mac.on Ministerio de Ambiente y Recursos 2023“2024 :exmxm @SCEP

Naturales

Sipacapa, San Marcos

2020 Instrumentos ambientales publicos Sipacapa 20,178 Q8,749,558.00
2020 2 Instrumentos ambientales privados Sipacapa 9 N/A

2021 3 Capacitaciones Sipacapa 27 Q582.60
2021 4 Jornadas de reforestacion Sipacapa 50 Q1,416.19
2021 5 Instrumentos ambientales publicos Sipacapa 20,178 Q4,864,507.00
2021 6 Instrumentos ambientales privados Sipacapa 8 N/A
2022 7 Instrumentos ambientales publicos Sipacapa 20,178 Q8,102,300.00
2022 8 Instrumentos ambientales privados Sipacapa 3 N/A
2023 9 Instrumentos ambientales publicos Sipacapa 20,178 Q7,971,233.00

2023 10 Instrumentos ambientales privados Sipacapa 2 N/A




Sartadng, Ministerio de Agricultura R | - @_S__QEE

Ganaderia y Alimentacion

Sipacapa, San Marcos

Producto publico Comunidad | Beneficiarios Monto (Q)
1 Asistencia y dotacion de alimentos N/A 455 Q 148,102.50
2020 id ' ' '
9 Regulacion del patrlmor.uo productivo N/A 333 Q 15.256.91
agropecuario
1 Asistencia y dotacion de alimentos N/A 359 Q 148,891.66
2021 9 Regulacion del patrlmor.uo productivo N/A 245 Q 17.910.48
agropecuario
3 Seguro agropecuario / agricola catastréfico N/A 13 Q 7,049.95
1 Asistencia y dotacion de alimentos N/A 1,743 Q 613,536.00

Entrega de estipendios para el establecimiento

h famili e -
5 qe uertos amlllares, para reactlvamo.n’ de N/A 271 Q 271.000.00
unidades productivas; y para conservacion de

2022 suelos y agua
3 Regulacion del patrlmor.uo productivo N/A 057 Q 31.481.42
agropecuario
4 Seguro agropecuario / agricola catastréfico N/A 94 Q 50,787.07
1 Asistencia y dotacidn de alimentos N/A 722 Q 162,450.00
2023 5 Regulacion del patrimonio productivo N/A 271 Q 31.069.28

agropecuario

3 Seguro agropecuario / agricola catastréfico N/A 116 Q 61,462.41




@ﬁg’fﬁ Ministerio de Cultura y Deportes % (3 w  Jfszess | €SCEP

GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

Direccion General del Deporte y la Recreacion

e e o st

000-030 Festivales deportivos, recreativos y otros eventos de caracter
2022 1 especial, realizados para promover el acceso a la actividad fisica y la Sipacapa 1 N/A
recreacion

11-002 Personas beneficiadas con actividades deportivas no escolares, no
federadas y de recreacion

2023 2 Sipacapa 500 N/A

Direccion General de las Artes

2020 1 Artistas apoyados en la Iniciativa Apoyarte 2020 Sipacapa 1 Q3,000.00




INFORME DE TRANSICION

, &‘%’gfﬁ' Ministerio de Salud Puablicay 7", 123 @ms_g_gg

Asiste“cia social GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

Logros 2020 - 2023

No. Producto pablico __Comunidad _ Beneficiarios | __Monto (Q) _
. REMOZAMIENTO PUESTO DE SALUDALDEACHUAL, | o o 27 833 Q @ii650.00

SIPACAPA, SAN MARCOS

REMOZAMIENTO PUESTO DE SALUD ALDEA QUECA,
SIPACAPA, SAN MARCOS

AMPLIACION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO
3 CABECERA MUNICIPAL, SIPACAPA, SAN MARCOS. SIPACAPA 18,619 N/I
-DRENAJE SANITARIO-
EQUIPAMIENTO PARA PUESTOS DE SALUD
4 COMUNIDADES PIE DE LA CUESTAY EUCANO SIPACAPA 27,833 N/I
-EQUIPAMIENTO-

ALDEA QUECA 27,833 Q 490,985.50




Cartade, . - = - -, INFORMEDEERANSICION AR
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

Patrullajes policiales a pie Sipacapa 28,383 personas Q 155,541.10
2 Patrullajes policiales en vehiculos Sipacapa 28,383 personas Q 63,091.88
3 Patrullajes policiales en motocicletas Sipacapa 28,383 personas Q 23,601.67
4 Patrullajes policiales en bicicletas Sipacapa 28,383 personas Q 859.17
5 Atencion a personas agredidas Sipacapa 28,383 personas Q 174,669.44
6 Patrullajes policiales Sipacapa 28,383 personas Q 207,727.83
7 Operativos policiales Sipacapa 28,383 personas Q 205,219.96
8 Patrullajes policiales en mercados Sipacapa 28,383 personas Q 28,818.87
Patrullaj licial teccion a |
9 atrufiajes policiales en proteccion a fa Sipacapa 28,383 personas Q 28,654.45
naturaleza
10 Operativos policiales en proteccion a la Sipatiam 28,383 personas Q 4.343.49
naturaleza
1 Seguridad a personalidades. edificios y Sipathi 28,383 personas Q39.084.73

entidades




GOBIERNOS

Sipacapa, San Marcos

Cartade, . - - - -, INFORMEPEJBANSICION S
- A pavEgtion Ministerio de Gobernacion wrs () oo P emmsa | @SCEP

LOCALES

e R

Servicios policiales para mantener y
resguardar el orden publico

12

13

14

15

16

17

18

19

Operativos policiales especializados para
el control de homicidios

Patrullajes policiales motorizados en
areas focalizadas para la reduccion de
homicidios

Atencion a mujeres victimas de violencia
con asesoria y acompanamiento policial

Asesoria y acompafnamiento policial a
mujeres victimas de violencia

Operativos policiales para el control del
expendio y consumo de bebidas
alcohdlicas. fermentadas o destiladas

Puestos policiales fijos para la prevencion
de extorsiones

Atencién de denuncias recibidas por
extorsion

Sipacapa

Sipacapa

Sipacapa

Sipacapa

Sipacapa

Sipacapa

Sipacapa

Sipacapa

28,383 personas

28,383 personas

28,383 personas

28,383 personas

28,383 personas

28,383 personas

28,383 personas

28,383 personas

Q 40,898.04

Q 204,578.54

Q 97,697.67

Q 120.16

Q 16,124.48

Q 3,255.57

Q 152.40

Q 161.07
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Cartade., . .
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

Producto publico Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 Operaciones Terrestres* Sipacapa 1,222,951 Q77,838,392.21

5 Acciones de Prevencion, contencién y Sipae b 9,966 Q1,945.661.22

respuesta ante Covid-19*

3 Operaciones Terrestres® Sipacapa 1,222,951 Q 77,764,840.00

Acciones de Prevencion, contencion y

respuesta ante Covid-19* Sipacapa 9,966 Q 983,982.16

*Datos a nivel departamental
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Alimentaria y NutriCionaI GOBIERNOS LOCALES

Cartade., .
4 4 naveac:on

Sipacapa, San Marcos

Desarrollo de caminata de conmemoracion de la

semana de la lactancia materna, para promocionar y Mujeres en edad fértil,
1 crear conciencia de la importancia de prevenir la Aldea La Estancia = jovenes y poblacién en N/A
Desnutricion mediante la practica de la Lactancia general

Materna exclusiva y continuada

Proceso de formacién y fortalecimiento a los

integrantes de la COMUSAN mediante el desarrollo

de temas SAN para prevencion de la Desnutricion

Cronica, Temas como: El problema de la Desnutricion
2 Crénica, La Ventana de Oportunidad de los mil dias, Todo el municipio
La Alimentacion y los cuidados de la mujer
embarazada, Lactancia Materna Exclusiva y
Continuada, Alimentacién Complementaria, los
Pilares de la SAN.

Representantes de

C N/A
instituciones

Operativizacioén del Sistema de Seguridad Alimentaria
y Nutricional a través del funcionamiento de la
Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Todo el 30 municipios del
Nutricional -CODESAN-, en donde se fortalecen las departamento departamento
acciones debido a la participacion interinstitucional
lograda.

N/A

Establecimiento del Dia Organico para Promover una
Alimentacién Saludable con el objetivo de mejorar la
4 nutricion de los nifos y fortalecer el acceso a
alimentos locales, producidos por los productores
locales del departamento.

Todo el 30 municipios del

N/A
departamento departamento




Soiegdten S?cret_arla de Coord!nacufn PR | P

GUATEMALA

Ejecutiva de la Presidencia

Sipacapa, San Marcos
Inversiones de Consejos de Desarrollo Departamental

Ejercicio fiscal 2020

CICA

243798 ESCUELA PRIMARIA CABECERA MUNICIPAL Q412,545.96
2 | 257871 CAMINO RURAL ALDEA TRES CRUCES 1,935 Q 786,610.00
3 | 257876 CAMINO RURAL ALDEALA Ig:\ll_l?IEEENDENCIA 764 Q 786,610.00
4 | 257877 CAMINO RURAL ALDEA LA ESTANCIA 802 Q 786,609.00
5 | 241353 AGUA POTABLE CASERIO PLAN GRANDE 487 Q 885,000.00
6 | 241352 ESCUELA PRIMARIA ALDEA POJ 520 Q 467,212.04

TOTAL 4,691 Q 4,124,587.00
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GUATEMALA

Ejecutiva de la Presidencia

Sipacapa, San Marcos

Ejercicio fiscal 2021

Lo

241353 AGUA POTABLE CASERIO PLAN GRANDE Q265,500.00
2 241352 ESCUELA PRIMARIA ALDEA POJ 520 Q107,458.77
3 260510 CAMINO RURAL ALDEA SAN ISIDRO 698 Q1,400,000.00
4 | 260515 ALCANTARILLADO SANITARIO CABECERA MUNICIPAL 2,539 Q1,191,971.23
5 | 245275 AGUA POTABLE N I(I3\I|-[|)IE:T_ENDENCIA 765 Q1,159,657.00

TOTAL 5,009 Q4,124,587.00




Soiegdten S?cret_arla de Coord!nacufn PR | P

GUATEMALA

Ejecutiva de la Presidencia

Sipacapa, San Marcos

Ejercicio fiscal 2022

263565 CENTRO COMUNITARIO DE SALUD ALDEA PIE DE LA CUESTA 1,382 Q800,000.00
2 | 278285 CAMINO RURAL CASERIO NUEVA ESPERANZA 146 Q500,000.00
3 | 278341 PUESTO DE SALUD ALDEA CANOJ 470 Q800,000.00
4 | 278304 CAMINO RURAL ALDEA LA ESTANCIA 1,035 Q450,000.00
5 | 278307 CAMINO RURAL CASERIO GUANCACHE 520 Q460,000.00
6 | 280924 ALCANTARILLADO SANITARIO CABECERA MUNICIPAL 2,539 Q1,178,320.00
7 | 280926 ESCUELA PRIMARIA ALDEA TRES CRUCES 283 Q675,000.00
8 | 278315 CAMINO RURAL ALDEAPIE DE LA CUESTA 1,382 Q280,000.00

TOTAL 7,757 Q5,143,320.00




GUATEMALA

%ﬁ S?cret_arla de Coord!nacufn MMM || @§.§.§E

Ejecutiva de la Presidencia

Sipacapa, San Marcos

Ejercicio fiscal 2023

297960 CENTRO DE ACOPIO ALDEA LA ESTANCIA 1,300 Q1,232,453.00
2 | 297963 CAMINO RURAL ALDEA CHUAL 1,100 Q400,000.00
3 | 297964 CAMINO RURAL ALDEA LLANO GRANDE 1,350 Q600,000.00
4 | 297969 CAMINO RURAL ALDEA QUEQUESIGUAN 994 Q600,000.00
5 | 297923 AGUA POTABLE ALDEA POJ 1,250 Q400,000.00
6 300907 ESCUELA PRIMARIA ALDEA POJ 44 Q900,000.00
7 | 313326 ESCUELA PRIMARIA ALDEA CHUAL 55 Q300,000.00
8 | 297930 ESCUELA PRIMARIA ALDEA QUEQUESIGUAN 90 Q500,000.00
9 | 297931 ESCUELA PRIMARIA ALDEA CHUAL 44 Q500,000.00
10 | 300077 ESCUELA PRIMARIA ALDEA QUEQUESIGUAN 71 Q838,888.00

TOTAL 6,298 Q6,271,341.00




GUATEMALA

%ﬁ S?cret_arla de Coord!nacufn MMM || @§.§.§E

Ejecutiva de la Presidencia

Sipacapa, San Marcos

Ejercicio fiscal 2024

315545 ESCUELA PRIMARIA ALDEA PIE DE LA CUESTA Q400,000.00
2 | 315552 PUESTO DE SALUD ALDEA POJ 332 Q900,000.00
3 | 315554 PUESTO DE SALUD ALDEA SAN ISIDRO SETIVA 456 Q900,000.00
4 | 315562 AGUA POTABLE ALDEA LA INDEPENDENCIA CHILIL 1,300 Q800,000.00
5 | 315566 = ALCANTARILLADO SANITARIO CABECERA MUNICIPAL 12,000 Q1,178,615.00
6 | 315585 CAMINO RURAL ALDEA TRES CRUCES 1,300 Q600,000.00
7 | 315591 CAMINO RURAL ALDEA LAS MINAS 668 Q500,000.00
8 | 315599 CAMINO RURAL ALDEA POJ 558 Q500,000.00
9 | 315608 CAMINO RURAL ALDEA CANCIL 850 Q597,000.00
10 = 29095 PUESTO DE SALUD ALDEA PUEBLO VIEJO 667 Q900,000.00

TOTAL 18,197 Q7,275,615.00




A st Instituto Técnico de Capacitacion i () wn ) amss @SCEP

GOBIERNOS LOCALES

y Productividad

Sipacapa, San Marcos

“No._|Producto publico " Comunidad | Boneficiarios | ___Monto(@ |

PERSONAS BENEFICIADAS CON

CAPACITACION NO CERTIFICABLE SIPACAPA 10 N/A

___Afio | _No. | Producto publico Monto (Q)

PERSONAS BENEFICIADAS
2020 - 2022 1 CON CAPACITACION NO SIPACAPA 10 N/A
CERTIFICABLE

TOTAL GENERAL 10




SErtgSeion - - e | E- @SCEP
iy Instituto Guatemalteco de Turismo 2 LV

GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

T N B

Cursos de capacitacion Sipacapa Q 1,020.00
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AdministraCién Pl’lblica GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

Asistencia técnica "Politica
Municipal para el ,
Gob
2022 1 Mejoramiento de la Sipacapa © !elrno Q5,785.71
. . municipal
Generacion y Recaudacion
de Ingresos Propios”
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa San Marcos

Formulacion de proyectos Sipacapa 5 entidades Q 308,150.07

2 Servicios de laboratorio de agua Sipacapa 3 entidades N/A

Capacitaciéon en Gestidén Municipal a
1 autoridades. funcionarios y empleados Area Urbana 2,062 personas Q 544,003.18
municipales
Capacitacién en gestion social a empleados
2 municipales y sociedad civil urbana Area Urbana 1,813 personas Q 715,024.39
organizada
Capacitacion en temas de administracion.
finanzas y en elaboracion de instrumentos
dirigida a autoridades. funcionarios y
empleados municipales
Capacitacién en Gestién Municipal a
1 autoridades. funcionarios y empleados Area Urbana 3,884 personas Q 592,142.96
municipales
Capacitacioén en gestion social a empleados
2 municipales y sociedad civil urbana Area Urbana 2,381 personas Q 771,469.21
organizada
Capacitacion en temas de administracion.
finanzas y en elaboracién de instrumentos
dirigida a autoridades. funcionarios y
empleados municipales

2020

Area Urbana 231 personas Q 878,075.56

2021

Area Urbana 1,034 personas Q776,018.27

*Nota: Cifras a nivel nacional
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GOBIERNOS LOCALES

Sipacapa, San Marcos

Capacitacion en Gestién Municipal a
1 autoridades. funcionarios y empleados Area Urbana 4,389 personas Q 588,997.74
municipales
Capacitacion en gestion social a empleados
2 municipales y sociedad civil urbana Area Urbana 2,803 personas Q 805,028.26
organizada
i Capacitacion en temas de administracion.

2022

finanzas y en elaboracién de instrumentos
dirigida a autoridades. funcionarios y
empleados municipales
Capacitacion en Gestidén Municipal a
1 autoridades. funcionarios y empleados Area Urbana 2,126 personas Q 374,429.30
municipales
Capacitacion en gestion social a empleados
2 municipales y sociedad civil urbana Area Urbana 1,818 personas Q 512,970.23
organizada
Capacitacion en temas de administracion.
finanzas y en elaboracién de instrumentos
dirigida a autoridades. funcionarios y
empleados municipales

Area Urbana 231 personas Q 785,660.88

2023

Area Urbana 109 personas Q 474,689.80

*Nota: Cifras a nivel nacional




GOBIERNO (/:

INFORME DE TRANSICION
> I GUATEMALA

9530
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@.,ma'sm Coordinadora Nacional para la

Reduccion de Desastres

Sipacapa, San Marcos

Caserio Agua Caliente. Aldea

2021 Incendios Forestales y No Queca Q 8,405,144.71 .
Forestales Atendidos _—
2 Paraje Lena Vieja 12 N/I
1 _ Aldea Canoj 45 N/I
2022 o  [neendios Forestales y No Aldea Palimope 30 N/I Q 9,330,624.02 -
Forestales Atendidos
- 3 Aldea Quequesiguan 15 N/I
1 i Sector Los Cebollines 40 N/I
2023 Incendios Forestale's y No ” Q 5.607,818.70 e
2 Forestales Atendidos Sector Sibinal. Aldea Queca 15 N/I

** NOTA: El monto consignado representa lo ejecutado en forma global para el ejercicio fiscal indicado
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