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Clasificación Municipal
SISCODE

Eficiencia en aportes a Consejos de Desarrollo, Departamental, Jalapa 2020 - 2023

*Información al mes de agosto 2023.

No. Municipio
Porcentaje de 

ejecución 
2020

Porcentaje de 
ejecución 

2021

Porcentaje de 
ejecución 

2022

Porcentaje de 
ejecución 

2023

Porcentaje de 
ejecución 

2020 - 2023

1 San Luis Jilotepeque 100% 100% 100% 89% 97%
2 Monjas 93% 100% 93% 58% 84%
3 San Carlos Alzatate 98% 100% 100% 43% 83%
4 San Manuel Chaparrón 98% 100% 100% 27% 78%
5 Jalapa 99% 99% 100% 26% 77%
6 Mataquescuintla 100% 100% 100% 3% 72%
7 San Pedro Pinula 83% 99% 99% 16% 70%



San Manuel Chaparrón, Jalapa

Logros De Gobierno Municipal 
2020 - 2023



Brechas

San Manuel Chaparrón, Jalapa
Necesidades Municipales

1 Asignaciones y Transferencias a Municipalidades. Dirección Financiera, MINFIN (2023) 2 Datos poblacionales del Censo 2018. INE (2018). 
Cobertura educativa. MINEDUC (2023).

3 Morbilidad por desnutrición crónica y aguda en menores de 5 años. SIGSA - MSPAS (2022).
Morbilidad por enfermedades relacionadas a enfermedades transmitidas por alimentos y/o agua (ETAS´s). SIGSA - MSPAS (2022).
Establecimientos de salud a nivel nacional. MSPAS (2023).

4 Datos poblacionales y de vivienda. Censo 2018. INE (2018).









Sistema Electrónico Para La Administración
De Procesos De Proyectos De Consejos De Desarrollo

SIPROCODE

SIPROCODE
Sistema Electrónico Para La Administración De

 Procesos De Proyectos De Consejos De Desarrollo



SIPROCODE
Sistema Electrónico Para La Administración De

 Procesos De Proyectos De Consejos De Desarrollo

Para mayor información, escanea o haz click en el código QR:

Avales, Dictámenes Técnicos u Otros Documentos periodo 2021 - 2023



Jornadas Móviles De Servicios 
Integrados



Ministerio de Finanzas Públicas
DAAFIM | Portal de Gobiernos Locales

Para acceder al Portal de Gobiernos Locales, 
escanea o haz click en el código QR:



Ministerio de Finanzas Públicas
Índice Consolidado Financiero Municipal



Ministerio de Finanzas Públicas
Comparativo de Presupuesto Vigente 

2022 - 2023

Ingresos



Ministerio de Finanzas Públicas
Comparativo de Presupuesto Vigente 

2022 - 2023



Egresos

Ministerio de Finanzas Públicas
Comparativo de Presupuesto Vigente 

2022 - 2023



Es un espacio de alianza estratégica con las 
municipalidades que tiene como objetivo brindar 
servicios que incrementen el perfil de empleabilidad 
de la población a nivel local, de tal manera que 
incrementen sus posibilidades de inserción laboral. 

Ministerio de Trabajo
Ventanilla Única Municipal de Empleo - VUME -

Ventanilla Única Municipal de Empleo - VUME -

Beneficios de la VUME

A través de las ventanillas, también se brinda a la 
población oportunidades de formación y capacitación 
técnica y otros servicios de los que el MINTRAB 
dispone, para que la población pueda acceder a 
estos de una forma más ágil desde su municipio. 

Para mayor 
información, 

escanea o haz 
click en el 

código QR:



Proceso para la implementación 
de la VUME en el municipio

Ministerio de Trabajo
Ventanilla Única Municipal de Empleo - VUME -



Ministerio de Salud y Asistencia Social
Estrategia Nacional de Municipios 

y Comunidades Saludables

Estrategia Nacional de Municipios
 y Comunidades Saludables

Línea de tiempo   



Ministerio de Salud y Asistencia Social
Estrategia Nacional de Municipios 

y Comunidades Saludables

1. Municipio Saludable.

2. Intersectorialidad en Salud.   

3. Mi municipio es sano. Entornos y 
estilos de vida Saludable. 

4. Cero muertes maternas y Cero 
desnutrición en mi municipio.

5. Mi Municipio es verde. 

6. Participación Social en Salud. 
Comunidades Saludables. 

7. Gestión de Riesgo en Salud. 

CONTENIDO 

Estrategia Nacional de Municipios y Comunidades Saludables

Promoción Prevención Atención Rehabilitación



Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales 
Tratamiento de Aguas Residuales

Ley de Protección y
Mejoramiento del Medio Ambiente

Artículo 15. Del Sistema Hídrico

Acuerdo Gubernativo  236-2006
Reglamento de las Descargas y Reúso de

Aguas Residuales y de la Disposición de Lodos

Acuerdo 
Ministerial
105-2008

Acuerdo 
Gubernativo

138-2017

Acuerdo 
Gubernativo

285-2022

Constitución Política de la República 
Artículos 93 - 97

Situación Actual: Tratamiento de Aguas Residuales
OBLIGATORIEDAD MUNICIPAL • Elaboración del Estudio Técnico de Aguas Residuales (ETAR) 

con el inventario de descargas del municipio, a más tardar el 
30 de mayo de 2024.

• Las municipalidades deberán cumplir con tener en 
operación, sistemas de tratamiento de las 2 descargas 
principales a mas tardar el 02 de mayo del 2025. 

• En el 02 de mayo 2027 deberán cumplir con tratar el 60% de 
sus descargas con los parámetros indicados en dicha etapa.

• En el 02 de mayo 2031 deberán cumplir con tratar el 100% de 
sus descargas con los parámetros indicados en dicha etapa.

Para la elaboración y 
actualización de los estudios 

técnicos se deberá de cumplir 
con el Manual General del 

Reglamento de las Descargas y 
Reuso de Aguas Residuales y de la 

Disposición de Lodos. Acuerdo 
Ministerial Número 105-2008.

Para el seguimiento y evaluación 
de aguas residuales y de aguas 

para reuso, los entes generadores 
deberán tomar a su costa, como 

mínimo, dos muestras al año y 
efectuar los análisis que 

correspondan de conformidad 
con los parámetros contenidos en 

el estudio técnico.” “Artículo 49

Departamento
Estudio Técnico 

de Aguas 
Residuales

Descargas
que el Inventario

Reporta

Municipio
Plantas de 

Tratamiento en 
Operación 

Plantas de 
Tratamiento sin 

Operación 



El Acuerdo Gubernativo 164-2021, Reglamento 
para la Gestión Integral de Residuos y Desechos 
Sólidos Comunes es un esfuerzo en conjunto del 
Organismo Ejecutivo, las Municipalidades y todos 
los habitantes de Guatemala para solucionar 
progresivamente una problemática que es 
conocida comúnmente como “Basura” a Nivel 
Nacional.

ENTRÓ EN VIGENCIA 
EL 11 DE AGOSTO DE 2021

Ministerio de Ambiente y 
Recursos Naturales 

Gestión Integral de Residuos



CLASIFICACIÓN DE LOS 
RESIDUOS Y DESECHOS 

SÓLIDOS COMUNES
El MARN invita a Clasificar los Residuos y 
Desechos Sólidos Comunes que generes en 
tu hogar, comercio, industria y cualquier 
espacio público del Municipio; según lo 
establecido en el Acuerdo Gubernativo 
164-2021 para proteger el medio ambiente 
de tu entorno. 

Escanea el Código QR para Descargar la 
Guía de Identificación Gráfica y conocer 

mas sobre la Clasificación. 

Ministerio de Ambiente y 
Recursos Naturales 

Gestión Integral de Residuos



Generalidades
Documento elaborado por el equipo de trabajo 
conformado por los departamentos de: El Centro de 
Información Estratégica Agropecuaria, Laboratorio de 
Información Geográfica, Cobertura Vegetal y Uso de la 
Tierra, y Departamento de Suelos, de la Dirección de 
Información Geográfica, Estratégica y Gestión de 
Riesgos -DIGEGR- del Ministerio de Agricultura, 
Ganadería y Alimentación -MAGA-.

Características del municipio:

� Geográficas
� Biofísicas 
� Productivas 

Temáticas:

� Mapa de características geográficas y biofísicas 
� Capacidad de uso de la tierra 
� Serie de suelos (Simmons 1,959) 
� Descripción de las principales características 
� Condiciones climáticas
� Cobertura vegetal
� Uso de la tierra año 2,020
� Fechas promedio de etapa fenológica ciclo de primera 

(cultivo de maíz/ frijol). 

Se exponen las potencialidades y limitaciones del 
municipio en forma general.

Información Agroclimática

Para acceder al detalle de la información, 
escanea el código  QR.

Ministerio de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación -MAGA-

Información Agroclimática

https://me-qr.com/7hSjAJ5h


INFORMACIÓN AGROCLIMÁTICA
Municipio de San Manuel Chaparrón, Jalapa

El municipio se localiza al sureste del departamento; con las colindantes 
siguientes:

Al Norte:  Con los municipios de San Pedro Pinula y San Luis Jilotepeque del 
departamento de Jalapa, 
Al Sur:  Con el municipio de Santa Catarina Mita del departamento de 
Jutiapa.
Al Este: Con los municipios de Ipala del departamento de Chiquimula y Agua 
Blanca del departamento de Jutiapa.
Al Oeste:  Con el municipio de Monjas del departamento de Jalapa.

Su extensión es de 128.7 km2, que corresponde al 6.3% del departamento.

El municipio registra altitudes hasta los 1,500 msnm y predominan altitudes 
menores a 1,000 msnm en un 66.8% de la superficie del municipio.

Respecto a las principales características de los suelos, estos 
provienen principalmente de lava máfica, con relieves muy 
inclinados, suelos medianamente profundos, con buen drenaje,  

alto peligro a la erosión, fertilidad natural alta.  

Respecto a las condiciones climáticas, predomina el clima Semi-cálido 
(20.8-24.3°C) con un 100%.

Con respecto a la humedad, predomina el régimen 
Semi-seco con un 100%.
La precipitación promedio anual que prevalece se encuentra en el 
rango de 600 a 1 ,000 mm. 

Dada la distribución de la precipitación pluvial, en época 
seca (noviembre a abril), se requiere de riego.

Dentro de las principales  amenazas naturales está la 
ocurrencia de Sequías en la categoría Muy Alta (julio y 

agosto), (MAGA, 2012).

De acuerdo al mapa para el  municipio  se 
presentan las  siguientes categorías de uso: agrícola (II, 
III y IV) en un 31.9%, agroforestal (VI) con un 
18.1%, forestal (VII) con 50%.

Territorios artificializados 1.95%: Zonas urbanizadas, zonas 
industriales o comerciales y redes de comunicación y zonas 
verdes artificiales, no agrícolas.
Territorios agrícolas 38.00%:  Cultivos anuales (maíz y frijol), 
hortalizas (tomate, papa, cebolla, repollo, zanahoria y 
lechuga). Pastos (cultivado y natural) y otros cultivos que se 
adapten al clima Semi Cálido - Semi Seco.
La presencia de Bosques (arboles dispersos) es de un 3.20%. 
Predomina en un 56.39% la categoría de Vegetación 
arbustiva baja (matorral y/o guamil).

Inicio del ciclo
11 al 20 de mayo

Finalización del ciclo
01 al 10 de septiembre

Inicio del ciclo
01 al 10 de septiembre

Finalización del ciclo
21 al 30 de noviembre

Primera cosecha Segunda cosecha

Ministerio de Agricultura, Ganadería y 
Alimentación -MAGA-

Información Agroclimática



Ministerio de Educación
Centros Municipales de Capacitación y Formación 

Humana –CEMUCAF-
Acuerdo Gubernativo 319-71

Son centros en donde se imparten cursos de 
capacitación técnica laboral y formación 
emprendedora;  en espacios físicos proporcionados 
por la comunidad, municipalidades, organizaciones 
no gubernamentales, iglesias y otros.

¿Qué son?

¿Cuál es su objetivo?

Contribuir al desarrollo de oferta formativa vinculada a 
familias ocupacionales y cualificaciones con 
significación en el empleo,  que proporcione la 
formación adecuada a personas jóvenes y adultas para 
su inserción en el mercado productivo y que responda a 
la demanda laboral. 

Alianzas

Se realizan alianzas con municipalidades y otras 
organizaciones  quienes proveen espacio físico  y 
equipo para implementar los cursos. 

También el Ministerio de Educación a través de la 
Dirección General de Educación Extraescolar, facilita 
equipo en diversas áreas e instructores para atender a 
los estudiantes. 



Ministerio de Educación
Centros Municipales de Capacitación y Formación Humana 

CEMUCAF
Acuerdo Ministerial 319-71

• Capacitarse en áreas técnicas con demanda 
productiva.

• Desarrollo de competencias para la vida, el 
trabajo y la formación emprendedora como 
ejes transversales para fortalecer la 
empleabilidad.

• Desarrollo de habilidades blandas en los 
jóvenes y adultos que participan en los cursos 
de formación.

• Disminución de la brecha entre educación y 
empleo a través de los cursos de formación. 

Oportunidades



Ministerio de Educación
Escuelas técnicas de campo para la Alimentación Escolar

Acuerdo Ministerial 1412-2022

Son centros de formación y capacitación 
extraescolar, asociadas al área agropecuaria en 
donde el campo o parcela de tierra es el espacio de 
aprendizaje, en el cual los participantes aprenden, 
fortalecen y tecnifican sus conocimientos y 
capacidades con la orientación de especialistas 
técnicos para el aprovechamiento de los recursos 
en el marco del Programa de Alimentación Escolar, 
PAE.

¿Qué son?

¿Cuál es su objetivo?

Promover buenas prácticas agropecuarias a través 
de la formación y capacitación, desarrollando 
competencias asociadas al área agrícola y pecuaria 
para tecnificar capacidades técnicas de los 
participantes para constituirse en proveedores del 
Programa de Alimentación Escolar, para obtener el 
certificado de Productor Agropecuario con 
Especialidad en Alimentación Escolar.

Alianzas

Se realizan alianzas con municipalidades y otras 
organizaciones gubernamentales y no 
gubernamentales quienes: autorizan y gestionan el uso 
de un espacio físico de terreno, proporcionan insumos, 
servicios básicos y personal para mantenimiento.

• Certificación de la formación modular a través del 
Programa Centros Municipales de Capacitación y 
Formación Humana, CEMUCAF.

• Certificación de la Competencia Técnico Laboral 
para acreditar “Productores Agropecuarios con 
Especialidad en Alimentación Escolar.

• Dotación de Módulos Formativos  físicos o digitales 
para el desarrollo de procesos formativos.

• Transferencia Metodológica a técnicos de las 
ETCAE.



Ministerio de Educación
Escuelas Técnicas de campo para la Alimentación Escolar

Acuerdo Ministerial  1412-2022

• Formación, capacitación y tecnificación.

• Productores locales acreditados y certificados en 
competencias agropecuarias.

• Desarrollo comunitario  y reactivación de la economía 
local.

• Reducción de barreras de género.

• Empoderamiento de la mujer.

• Prevención de la migración irregular.

• Desarrollar habilidades de lectoescritura y matemática 
funcional, así como completar sus ciclos educativos a 
través de modalidades flexibles.

• Vínculo entre las OPF y Productores Locales  para la 
provisión y suministro de alimentos como lo establece 
la Ley de Alimentación Escolar.

Oportunidades



Ministerio de Educación
Entornos Virtuales de Aprendizaje 

Acuerdo Ministerial 2590-2022

Son espacios comunitarios educativos 
que, mediante el uso de herramientas 
tecnológicas y metodologías innovadoras, 
facilitan a la población educativa el 
desarrollo y fortalecimiento de procesos 
formativos pertinentes a su contexto y 
necesidades. Está dirigido para 
estudiantes del Sistema Educativo 
Nacional.

¿Qué son?

¿Cuál es su objetivo?

Propiciar el desarrollo de la población a 
través de procesos de aprendizajes 
significativos, autónomos y colaborativos, 
mediante el uso de herramientas 
tecnológicas, en un modelo educativo 
flexible, pertinente y de calidad. 

      

      Alianzas

✔ Se gestiona la firma de convenio con  
las Municipalidades por 5 años para 
que apoyen con el espacio físico,  
pago de internet, energía eléctrica  y 
seguridad.

✔ El Ministerio de Educación designa al 
instructor y facilita el equipamiento en 
coordinación con la cooperación. 

      



Ministerio de Educación
Entornos Virtuales de Aprendizaje 

Acuerdo Ministerial 2590-2022

• Iniciar o continuar estudios en forma gratuita en el 
Programa Nacional de Educación Alternativa  
PRONEA

• En el Nivel de Educación Primaria (de 13 años 
en adelante)

• Nivel de Educación Media ciclo básico (de 15 
años en adelante) y diversificado (de 17 años en 
adelante.

• Avanzar a su propio ritmo.
• Si ha extraviado su papelería de estudios, puede 

solicitar una evaluación por suficiencia para 
acreditar su formación y continuar estudiando.

• Acceso a computadoras e internet en forma gratuita 
para procesos formativos.

• Acompañamiento por parte de un tutor. 

Oportunidades







¿Qué es el Sistema de Información Cultural 
SIC?

Es una herramienta virtual al servicio de  la 
sociedad.  Registra, sistematiza y difunde 
información sobre la cultura diversa de nuestro 
país a nivel nacional.

¿Qué encontramos en el SIC?

Información de más de 500 lugares del patrimonio 
cultural y natural, más de 130 recetas de 
gastronomía tradicional; manifestaciones de la 
espiritualidad y religiosidad popular; escuelas y 
universidades de arte y cultura; legislación cultural; 
premios y reconocimientos para artistas, 
académicos y gestores culturales.

Una biblioteca virtual, noticias, vídeos culturales… 
y mucha más información de la rica y variada 
cultura de Guatemala.

En  el SIC también se encuentra el Registro Nacional de 
Artistas RENART:

• El RENART permite conocer cuántos artistas hay a 
nivel nacional. Apoyar a visibilizarlos y ampliar 
posibilidades de ofertar sus servicios artísticos.

• Actualmente hay más de 5,300 artistas registrados de 
los diversos municipios de Guatemala.

• Cada artista se registra por iniciativa y voluntad propia. 
Al registrarse  recibe una certificación llamada Número 
Único de Artistas –NUA-.  Este certificado puede ser 
utilizado convenientemente para gestionar apoyos en 
el  Ministerio de Cultura y Deportes, y en otras 
instituciones nacionales y extranjeras. 

• En el SIC el artista encontrará un tutorial que le guiará 
para registrarse en el RENART.

Sistema de Información Cultural - SIC - Registro Nacional de Artistas - RENART -

Ministerio de Cultura y Deportes
Sistema de Información Cultural - SIC -

sicultura.gob.gt



La información cultural en el SIC, se puede encontrar desglosada por municipios:
Por ejemplo, en el municipio de San Manuel Chaparrón, departamento de Jalapa, se encuentra 
la siguiente información de sus recursos culturales:

¿Cuántos artistas hay en mi municipio? 

Cada municipio, puede conocer quiénes, 
cuántos y dónde están sus artistas a través del 
RENART. 

En el municipio de San Manuel Chaparrón, 
departamento de Jalapa, no hay artistas 
registrados.

Ministerio de Cultura y Deportes



Z

Comisión Presidencial de Asuntos 
Municipales - COPRESAM -

Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento - OMAS -



COPRESAM
Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento

Oficinas Municipales de Agua y Saneamiento - OMAS -



PLANTA TURÍSTICA REGISTRADA
❖ Se registran establecimientos de hospedaje, agencias 

de viajes, academias de español, transporte turístico 
terrestre y guías de turistas. A través de este registro 
cada municipio puede conocer cuántos y cuáles 
empresas y servicios turísticos están registrados y 
dónde están ubicados. 

❖ En el sitio https://registro.inguat.gob.gt/ se puede 
consultar el directorio de servicios turísticos 
registrados, así como los formularios y requisitos para 
solicitar la inscripción.

❖ Para incrementar el nivel de calidad de los 
servicios turísticos el INGUAT otorga a las 
empresas registradas y a los restaurantes que 
cumplen con los requisitos de la normativa 
técnica, los distintivos “sello Q”, “sello Q Verde” y 
“bioseguridad turística”.  

En el municipio de SAN MANUEL CHAPARRÓN, departamento de JALAPA, se registra: 

DISTINTIVOS DE CALIDAD SERVICIOS TURÍSTICOS

Instituto Guatemalteco de Turismo 
- INGUAT -

Registro de Empresas Turísticas

Escanea el código QR para acceder al 
registro de servicios turísticos:

1 Establecimientos de Hospedaje, siendo 0 de ellos Aptos 
para la Actividad Turística con disponibilidad de 0 
Habitaciones y 0 Plazas Cama.

0 Agencias de Viajes.

0 Guías de Turistas. 

3 Empresas de Transporte Turístico Terrestre con 
disponibilidad de 6 unidades y un total de 133 asientos.

No cuenta con Academias de Enseñanza de Español como 
Segundo Idioma.

Los Distintivos de Calidad y Sostenibilidad Turística son 
otorgados a los servicios turísticos  que  garantizan a sus 
clientes, la implementación de un proceso de mejora 
continua y el cumplimiento de estándares de calidad y 
sostenibilidad en sus operaciones.

Los servicios turísticos que cuentan con este Distintivo que 
otorga el INGUAT de manera gratuita, han pasado por un 
proceso interno en donde se establecen controles en los 
procesos y servicios, para la satisfacción de los turistas, 
así como la seguridad y confort de las instalaciones.

Para mayor información: calidad.turistica@inguat.gob.gt

https://registro.inguat.gob.gt/
mailto:calidad.turistica@inguat.gob.gt


Instituto Nacional de Administración 
Pública - INAP -

Contexto
En el 2022, INAP asistió técnicamente a 106 municipalidades 
para la elaboración de la Política para la Generación y 
Recaudación de Ingresos Propios, con el objetivo de que 
cuenten con un documento que contenga lineamientos que les 
permitan mejorar la recaudación de ingresos propios 
convencionales y no convencionales.  

Política para la Generación y Recaudación de Ingresos 
Propios – PGRIP-
Aunque las propuestas de PGRIP han sido diseñadas según las 
necesidades de cada contexto, todas parten de una matriz 
común en la que se expone: 

Esquema General de PGRIP

Auto diagnóstico financiero 
de la municipalidad

Muestra los déficits presupuestarios y de las brechas que se generan por la falta de ingresos propios, 
identificando las tasas, arbitrios e impuestos que la municipalidad puede cobrar pero que no está cobrando y 
las razones por las cuales no lo hacen.

Identificación de 
Potenciales

Fuentes potenciales de ingresos no convencionales que permitan diseñar estrategias para hacer efectiva su 
recaudación. 

Lineamientos para la 
generación de ingresos 
convencionales

Evaluación de los ingresos propios convencionales que la municipalidad está dejando de percibir, 
propuestas de mecanismos para mejorar los ingresos (Arbitrios, tarifas e impuestos que puede cobrar la 
municipalidad de acuerdo a la normativa vigente).

Lineamientos de acción 
para ingresos no 
convencionales

Propuesta de los ingresos no convencionales que se pueden obtener en base al potencial económico y los 
recursos físicos y naturales disponibles en el municipio, así como de los mecanismos que se pueden aplicar 
para generar estos ingresos.

Auto diagnóstico 
financiero municipal

Política de 
mejoramiento de la 

generación y 
recaudación de 

ingresos propios

1.

Identificación de las 
fuentes potenciales de 

ingresos no 
convencionales

Elaboración de la 
propuesta de los 
mecanismos y 

lineamientos de políticas 

2.

3.

Política para la Generación y Recaudación de Ingresos Propios – PGRIP-



Identificación de 
las debilidades 
para aumentar los 
ingresos propios 
convencionales y 
no 
convencionales. 

Aprovechamiento de 
las potencialidades 
de  territorio por 
medio de la 
identificación de 
ingresos no 
convencionales  

Establecimiento de 
lineamientos para la 
gestión de nuevas 
herramientas para 
mejorar la 
recaudación de los 
ingresos propios 

Políticas para 
la Generación y 
Recaudación 
de Ingresos 
Propios – 
PGRIP-

Solicita nuestra asistencia técnica para la 
elaboración de la Política para la Generación y 
Recaudación de Ingresos Propios – PGRIP- 

Más 
Ingresos

ingresa a www.inap.gob.gt

Escanea el código QR

Instituto Nacional de Administración 
Pública - INAP -



Esta herramienta tiene como finalidad la 
autoevaluación del desempeño de la COMUSAN 
y la calidad de su gestión, asimismo conocer las 
potencialidades y áreas a mejorar de dicha 
comisión en un momento determinado, 
definiendo un índice de gobernanza en SAN que 
permita la toma de decisiones consensuadas y 
oportunas por la COMUSAN. 

Monitoreo Índice de Gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional 
(SAN)

Participación: 6 variables 
Equidad: 5 variables 
Transparencia: 3 variables
Eficiencia: 4 variables 
Capacidad de respuesta institucional: 8 variables 
Coordinación: 3 variables
Marco regulatorio: 2 variables

Esta herramienta consiste en una aplicación 
que por medio de algoritmos, combina datos de 
31 variables y 7 indicadores para definir un 
Índice de Gobernanza en SAN. 

Secretaría de Seguridad Alimentaria 
y Nutricional - SESAN -

Índice De Gobernanza en SAN



 Fuente: SIINSAN

Municipio de San Manuel Chaparrón

Secretaria de Seguridad Alimentaria 
y Nutricional - SESAN -

Índice de Gobernanza en SAN







Secretaría 
Presidencial 
De la Mujer

Presentación de 
resultados de la 

implementación de la 
ruta y acompañamiento 

a la implementación

Presentación de diseños programáticos y marcaje de clasificador a los equipos 
municipales, COMUDE, CONCEJO MUNICIPAL para validación.
Acompañamiento a los equipos financieros, de Planificación y ejecutores para su 
implementación.

Ruta de asesoramiento 
técnico para la 

incorporación del 
enfoque de equidad a 

los Programas 
Municipales

Presentación de la oferta de asesoramiento técnico
Definición de equipo de trabajo municipal
Establecimiento de objetivos y cronograma

Análisis de las Políticas 
y Planes vigentes en el 

Municipio

Políticas vigentes vinculadas a la equidad entre hombres y mujeres.
PDM-OT
PEI, POM, POA.
Se desarrolla un análisis de los instrumentos de planificación municipal para identificar las 
áreas de oportunidad para la incorporación del enfoque de Equidad en el quehacer municipal.

Secretaría Presidencial de la Mujer
- SEPREM -

Oferta Programática
Dirigida a los Gobiernos Locales

Más información aquí



Educación, capacitación y formación
• Procesos de capacitación técnica que se 
realizan en las comunidades del área rural, 
con temáticas enfocadas a las diferentes 
formas de violencia contra la mujer, 
embarazos en adolescentes, leyes a favor 
de las mujeres.

Emprendimiento y/o productividad

•Promover las capacidades productivas de 
las mujeres contribuyendo a su mejor calidad 
de vida.
• Se llevaron a cabo talleres con el objeto de 
promover el emprendimiento económico en 
las mujeres en la siembra de hortalizas.

Asistencia social
• Se realizaron visitas a familias beneficiarias 
de los subsidios familiares que otorga la 
Secretaría de Bienestar Social de la 
Presidencia de la República –SBS, cuyo 
objeto es brindar el apoyo económico a las 
familias de escasos recursos que tienen 
niños o niñas y adolescentes con 
discapacidad.

Dirección Municipal de la Mujer

Fuente: Dirección Municipal de la Mujer, San Manuel Chaparrón, Jalapa 2023

San Manuel Chaparrón, Jalapa 

Cultural
•Conmemoración de fechas importantes 
sobre la diversidad temática de género, así 
como,  la promoción de actividades de ocio, 
recreación y deporte. 
•Participación en festivales, ferias y demás 
actividades del municipio.  



Educación Salud Nivel de Vida
Esperanza educativa;

Escolaridad
Acceso a agua y saneamiento;

Materiales de pared y piso;
Supervivencia de hijos nacidos vivos

Escolaridad de PEA;
Numero de dormitorios por persona;

Tipo de ocupación de 
Población Ocupada;

Categoría ocupacional de 
Población Ocupada;
Ubicación geográfica

Referencias: 
Instituto Nacional de Estadística de Guatemala (INE). (2019). XII Censo Nacional de Población y VII de Vivienda. Disponible en línea: https://www.censopoblacion.gt/ 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2022). Informe Nacional de Desarrollo Humano. Disponible en línea: https://indhguatemala.org/visualizacion/ 

San Manuel Chaparrón - Jalapa

0.49 0.87 0.65

0.65

IDH-M: Índice de Desarrollo Humano Municipal

El Índice de Desarrollo Humano Municipal (IDH-M) describe el nivel de 
bienestar en una sociedad a partir de tres dimensiones básicas: educación, 
salud y nivel de vida. El IDH-M se mide entre 0 y 1, siendo 1 el mayor nivel de 
desarrollo humano.

A partir de los resultados del XII Censo Nacional de Población (INE, 2019), el 
IDH-M para el municipio de San Manuel Chaparrón fue de: 0.65. Este valor 
se encuentra por encima del promedio del IDH-M en el departamento de 
Jalapa (0.62) y por encima del promedio del IDH-M (0.63).

Las dimensiones del IDH-M que presentan mayor oportunidad de mejora en 
San Manuel Chaparrón son: educación y nivel de vida.

IDH-M

https://www.censopoblacion.gt/
https://indhguatemala.org/visualizacion/


Vivienda Empleo Educación Servicios 
básicos Tecnología

Materiales precarios en 
piso, techo y paredes;

Hacinamiento

Trabajo infantil;
Empleo doméstico;

Trabajo no remunerado;
Categorías ocupacionales

Inasistencia escolar;
Rezago escolar;

Adultos sin escolaridad;
Adultos con menos de 6 

años de escolaridad

Acceso restringido a 
agua;

Acceso restringido a 
saneamiento;

Sin energía eléctrica

Sin computadora en el 
hogar;

Sin internet en el hogar

Fuente: https://indhguatemala.org/visualizacion/ 

Referencias: 
Instituto Nacional de Estadística de Guatemala (INE). (2019). XII Censo Nacional de Población y VII de Vivienda. Disponible en línea: https://www.censopoblacion.gt/ 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2022). Informe Nacional de Desarrollo Humano. Disponible en línea: https://indhguatemala.org/visualizacion/ 

0.29 0.140.34 0.12 0.87

0.34

San Manuel Chaparrón - Jalapa
IP-M: Índice de Privaciones Multidimensionales Municipal

El Índice de Privaciones Multidimensionales Municipal (IP-M) describe la 
pobreza a nivel municipal, para reflejar las carencias de los hogares en la 
calidad de la vivienda, en el empleo, en los logros educativos, en el acceso a 
servicios básicos de agua, saneamiento y energía, y en tecnología. El IP-M se 
mide entre 0 y 1, siendo 1 el mayor nivel de privaciones.

Las dimensiones del IP-M que presentan mayor oportunidad de mejora en San 
Manuel Chaparrón son: tecnología y empleo

IP-M

A partir de los resultados del XII Censo Nacional de Población (INE, 2019), el 
IP-M para el municipio de San Manuel Chaparrón fue de: 0.34. Este valor 
se encuentra por debajo del promedio del IP-M en el departamento de Jalapa 
(0.42) y por debajo del IP-M en el país (0.32).

https://indhguatemala.org/visualizacion/
https://www.censopoblacion.gt/
https://indhguatemala.org/visualizacion/


Referencias: 
Fundación Para el Desarrollo de Guatemala (FUNDESA). (2022). Índice de Competitividad Local. Disponible en línea: https://www.fundesa.org.gt/indices-y-evaluaciones-de-pais/indice-de-competitividad-local 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2022). Informe Nacional de Desarrollo Humano. Disponible en línea: https://indhguatemala.org/visualizacion/ 
Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN). (2022). Ranking de la Gestión Municipal 2020-2021. Disponible en línea: https://ranking.segeplan.gob.gt/visor/ 

La gráfica compara el desempeño de San 
Manuel Chaparrón con el promedio de los 
municipios de Jalapa en distintas 
mediciones de desarrollo. Los resultados 
son:

Índice de Desarrollo Humano Municipal 
(IDH-M): 0.65. Puesto 2 de 7.

Índice de Privaciones Multidimensionales 
Municipal (IP-M): 0.34. Puesto 2 de 7.

Ranking de gestión municipal (RGM): 
0.51. Puesto 6 de 7.

Índice de Competitividad Local (ICL): 0.54 
Puesto 2 de 7.

San Manuel Chaparrón - Jalapa
Mediciones de desarrollo

https://www.fundesa.org.gt/indices-y-evaluaciones-de-pais/indice-de-competitividad-local
https://indhguatemala.org/visualizacion/
https://ranking.segeplan.gob.gt/visor/


Referencias: 
La selección de indicadores por área y la estimación de brechas para cada indicador se realizó con base en la información proporcionada a la Secretaría de Coordinación Ejecutiva de la Presidencia por los Ministerios de Educación y de Salud, así como en la 
información del Ranking de Gestión Municipal (SEGEPLAN, 2022) y el XII Censo Nacional de Población y VII de Vivienda (INE, 2019). Una brecha baja indica que hay poca necesidad de intervenir en el indicador. Una brecha media implica la necesidad de intervenir 
en el indicador para fortalecerlo. Una brecha alta implica mayor necesidad de intervenir para mejorar el desempeño en el indicador.
Instituto Nacional de Estadística de Guatemala (INE). (2019). XII Censo Nacional de Población y VII de Vivienda. Disponible en línea: https://www.censopoblacion.gt/ 
Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN). (2022). Ranking de la Gestión Municipal 2020-2021. Disponible en línea: https://ranking.segeplan.gob.gt/visor/  

San Manuel Chaparrón - Jalapa
Brechas en indicadores de desempeño

https://www.censopoblacion.gt/
https://ranking.segeplan.gob.gt/visor/


Referencias: 
Para estimar el incremento en el desempeño se utilizó un modelo de regresión lineal tomando en cuenta la población, urbanización y etnicidad. Se considera que una brecha en un indicador de desarrollo ha sido eliminada si se reduce su valor actual a 0.
Instituto Nacional de Estadística de Guatemala (INE). (2019). XII Censo Nacional de Población y VII de Vivienda. Disponible en línea: https://www.censopoblacion.gt/ 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). (2022). Informe Nacional de Desarrollo Humano. Disponible en línea: https://indhguatemala.org/visualizacion/ 
Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN). (2022). Ranking de la Gestión Municipal 2020-2021. Disponible en línea: https://ranking.segeplan.gob.gt/visor/  

Índice de Desarrollo Humano Municipal (IDH-M)

Si San Manuel Chaparrón eliminara las brechas en los 
indicadores de desempeño listados en la gráfica anterior, los 
cinco indicadores que tendrían mayor impacto en el 
IDH-M serían: (a) autonomía financiera municipal, (b) 
ingresos propios por habitante, (c) servicio de recolección de 
basura, (d) educación diversificada y (e) quema de basura.

Ranking de Gestión Municipal (RGM)

Si San Manuel Chaparrón eliminara las brechas en los 
indicadores de desempeño listados en la gráfica anterior, los 
cinco indicadores que tendrían mayor impacto en el 
RGM serían: (a) rendición de cuentas al COMUDE, (b) uso 
del catastro, (c) organizaciones de mujeres en COMUDE, (d) 
ingresos IUSI en relación a ingresos propios y (e) acciones 
en respuesta a la gestión de riesgo.

Impacto estimado de eliminar brechas
San Manuel Chaparrón - Jalapa

https://www.censopoblacion.gt/
https://indhguatemala.org/visualizacion/
https://ranking.segeplan.gob.gt/visor/


Ranking Municipal
El Ranking de la Gestión Municipal (RGM) es un 
instrumento de asesoría creado para que los 
gobiernos locales, entidades de gobierno, 
cooperación internacional, academia y población 
en general cuenten con información precisa 
acerca de los avances y desafíos existentes en los 
principales temas de gestión municipal, a partir de 
la medición de 55 indicadores clasificados en 6 
índices, que componen el índice de gestión 
municipal.

Departamento / Municipio
Resultados 
del Índice

Jalapa

San Manuel Chaparrón

Índice de Participación Ciudadana 0.59

Índice de Información a la Ciudadanía 0.53

Índice de Gestión Administrativa 0.28

Índice de Gestión Financiera 0.23

Indice de Gestión Estratégica 0.14

Índice de Servicios Públicos 0.10

San Manuel Chaparrón, Jalapa
Ranking Municipal



MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS 
SACATEPÉQUEZ



A nivel nacional

Ministerio de Educación

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)
2020 1 Becas de inglés para estudiantes y docentes. Todos. 6,110 Q 5,563,491.00
2021 2 Becas de inglés para estudiantes y docentes. Todos. 2,887 Q 762,320.00
2022 3 Becas de inglés para estudiantes y docentes. Todos. 6,053 Q 30,807,720.00
2023 4 Becas de inglés para estudiantes y docentes. Todos. 8,087 Q 42,676,821.00

A nivel Departamento de Jalapa.

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2020 1 Textos escolares del nivel de educación 
preprimaria y primaria.

Q'anjob'al, tz'utujil, ixil, achi, itza', 
xinka, castellano. 13,443 Q 196,133.37

2020 2
Programa de Becas de Inglés, para el 
fortalecimiento de las Competencias 

Lingüísticas.
Todos. 11 N/A

2021 3
Programa de Profesionalización de 

docentes PADEP / Becas de inglés para 
estudiantes y docentes.

Xinka-Poqomam. 17 Q 126,160.00

2021 4
Programa de Becas de Inglés, para el 
fortalecimiento de las Competencias 

Lingüísticas.
Todos. 17 N/A

2022 5
Programa de Profesionalización de 

docentes PADEP / Becas de inglés para 
estudiantes y docentes. 

Xinka-Poqomam. 1 Q 8,800.00

2022 6
Programa de Becas de Inglés, para el 
fortalecimiento de las Competencias 

Lingüísticas.
Todos. 44 N/A

2023 7
Programa de Becas de Inglés, para el 
fortalecimiento de las Competencias 

Lingüísticas.
Todos. 361 N/A



San Manuel Chaparrón, Jalapa.
Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2020 1 Cuadernos de Trabajo Impresos para Estudiantes del Nivel 
Preprimario. San Manuel Chaparrón 388 Q 7,441.84

2020 2 Textos Impresos para Estudiantes del Nivel Primario. San Manuel Chaparrón 388 Q 22,938.17
2020 3 Establecimientos del Nivel Preprimario atendidos con Gratuidad. San Manuel Chaparrón 548 Q 10,960.00
2020 4 Establecimientos del Nivel Primario atendidos con Gratuidad. San Manuel Chaparrón 877 Q 27,314.19
2020 5 Establecimientos del Ciclo Básico atendidos con Gratuidad. San Manuel Chaparrón 163 Q 11,720.06
2020 6 Establecimientos del ciclo Diversificado atendidos con Gratuidad San Manuel Chaparrón 21 Q 1,050.00

2020 7 Estudiantes del Nivel Preprimario con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón 529 N/A

2020 8 Estudiantes del Nivel Primario con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón 863 N/A

2020 9 Estudiantes del Nivel Preprimario beneficiados con Útiles Escolares. San Manuel Chaparrón 548 Q 28,590.00
2020 10 Estudiantes del Nivel Primario beneficiados con Útiles Escolares San Manuel Chaparrón 877 Q 46,595.00
2020 11 Docentes del Nivel Preprimario beneficiados con Valijas Didácticas San Manuel Chaparrón 12 Q 2,640.00
2020 12 Docentes del Nivel Primario beneficiados con Valijas Didácticas. San Manuel Chaparrón 52 Q 11,440.00

2020 13 Estudiantes del nivel preprimario atendidos con Alimentación 
Escolar. San Manuel Chaparrón 504 Q 409,040.00

2020 14 Estudiantes del nivel primario atendidos con Alimentación Escolar. San Manuel Chaparrón 862 Q 699,890.65

2020 15 Estudiantes del nivel preprimario del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Monolingüe y Bilingüe). San Manuel Chaparrón 557 Q 1,513,300.37

2020 16 Estudiantes del nivel primario del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Monolingüe y Bilingüe). San Manuel Chaparrón 897 Q 4,863,842.87

2020 17 Estudiantes del ciclo básico del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Telesecundaria, NUFED, oficial). San Manuel Chaparrón 179 Q 5,129.85

2020 18 Estudiantes del ciclo diversificado del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Todas las ramas de enseñanzas). San Manuel Chaparrón 25 N/A

Ministerio de Educación



San Manuel Chaparrón, Jalapa.
Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2021 19 Cuadernos de Trabajo Impresos para Estudiantes del Nivel 
Preprimario. San Manuel Chaparrón. 341 Q 5,838.94

2021 20 Textos Impresos para Estudiantes del Nivel Primario. San Manuel Chaparrón. 626 Q 10,110.09
2021 21 Establecimientos del Nivel Preprimario atendidos con Gratuidad San Manuel Chaparrón. 649 Q 23,488.96
2021 22 Establecimientos del Nivel Primario atendidos con Gratuidad. San Manuel Chaparrón. 923 Q 43,245.04
2021 23 Establecimientos del Ciclo Básico atendidos con Gratuidad. San Manuel Chaparrón. 177 Q 19,468.89
2021 24 Establecimientos del Ciclo Diversificado atendidos con Gratuidad San Manuel Chaparrón. 34 Q 2,950.00

2021 25 Estudiantes del Nivel Preprimario con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 651 N/A

2021 26 Estudiantes del Nivel Primario con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 922 N/A

2021 27 Estudiantes del Nivel Preprimario beneficiados con Útiles 
Escolares. San Manuel Chaparrón. 504 Q 26,280.00

2021 28 Estudiantes del Nivel Primario beneficiados con Útiles Escolares San Manuel Chaparrón. 862 Q 45,720.00

2021 29 Docentes Del Nivel Preprimario beneficiados Con Valijas 
Didácticas. San Manuel Chaparrón. 12 Q 2,640.00

2021 30 Docentes del Nivel Primario beneficiados con Valijas Didácticas San Manuel Chaparrón. 53 Q 11,660.00

2021 31 Estudiantes del nivel preprimario atendidos con Alimentación 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 649 Q 443,884.00

2021 32 Estudiantes del nivel primario atendidos con Alimentación Escolar San Manuel Chaparrón. 923 Q 661,476.00

2021 33 Estudiantes del nivel preprimario del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Monolingüe y Bilingüe). San Manuel Chaparrón. 651 Q 1,712,583.93

2021 34 Estudiantes del nivel primario del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Monolingüe y Bilingüe). San Manuel Chaparrón. 938 Q 4,885,301.42

2021 35 Estudiantes del ciclo básico del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Telesecundaria, NUFED, oficial). San Manuel Chaparrón. 192 N/A

2021 36 Estudiantes del ciclo diversificado del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (todas las ramas de enseñanzas). San Manuel Chaparrón. 36 N/A

2021 37 Estudiantes del Programa Nacional de Educación Alternativa 
-PRONEA-, atendidos. San Manuel Chaparrón. 7 N/A

Ministerio de Educación



San Manuel Chaparrón, Jalapa.
Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2022 38 Cuadernos de Trabajo Impresos para Estudiantes del Nivel 
Preprimario. San Manuel Chaparrón. 385 Q 6,371.75

2022 39 Textos Impresos para Estudiantes del Nivel Primario. San Manuel Chaparrón. 937 Q 44,760.49
2022 40 Establecimientos del Nivel Preprimario atendidos con Gratuidad San Manuel Chaparrón. 649 Q 27,971.82
2022 41 Establecimientos del Nivel Primario atendidos con Gratuidad. San Manuel Chaparrón. 923 Q 52,701.04
2022 42 Establecimientos del Ciclo Básico atendidos con  Gratuidad. San Manuel Chaparrón. 177 Q 22,862.37
2022 43 Establecimientos del Ciclo Diversificado atendidos con Gratuidad San Manuel Chaparrón. 34 Q 3,050.00

2022 44 Estudiantes del Nivel Preprimario con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 736 N/A

2022 45 Estudiantes del Nivel Primario con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 931 N/A

2022 46 Estudiantes del Nivel Preprimario beneficiados con Útiles 
Escolares. San Manuel Chaparrón. 649 Q 33,640.00

2022 47 Estudiantes del Nivel Primario beneficiados con Útiles Escolares San Manuel Chaparrón. 923 Q 48,920.00
2022 48 Estudiantes del Ciclo Básico beneficiados con Útiles Escolares San Manuel Chaparrón. 12 Q 5,720.00
2022 49 Docentes del Nivel Primario beneficiados con Valijas Didácticas San Manuel Chaparrón. 53 Q 22,660.00

2022 50 Estudiantes del nivel preprimario atendidos con Alimentación 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 727 Q 759,570.00

2022 51 Estudiantes del nivel primario atendidos con Alimentación Escolar San Manuel Chaparrón. 916 Q 994,140.00

2022 52 Estudiantes del nivel preprimario del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Monolingüe y Bilingüe). San Manuel Chaparrón. 752 Q 1,580,393.16

2022 53 Estudiantes del nivel primario del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Monolingüe y Bilingüe). San Manuel Chaparrón. 956 Q 5,076,542.21

2022 54 Estudiantes del ciclo básico del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Telesecundaria, NUFED, oficial). San Manuel Chaparrón. 172 N/A

2022 55 Estudiantes del ciclo diversificado del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (todas las ramas de enseñanzas). San Manuel Chaparrón. 28 N/A

2022 56 Estudiantes del Programa Nacional de Educación Alternativa 
-PRONEA-, atendidos. San Manuel Chaparrón. 4 N/A

Ministerio de Educación



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2023 57 Cuadernos de Trabajo Impresos para Estudiantes del Nivel 
Preprimario. San Manuel Chaparrón. 382 Q 7,204.52

2023 58 Textos Impresos para Estudiantes del Nivel Primario. San Manuel Chaparrón. 527 Q 5,208.87
2023 59 Establecimientos del Nivel Preprimario atendidos con Gratuidad San Manuel Chaparrón. 718 Q 29,244.23
2023 60 Establecimientos del Nivel Primario atendidos con Gratuidad. San Manuel Chaparrón. 924 Q 49,046.33
2023 61 Establecimientos del Ciclo Básico atendidos con Gratuidad. San Manuel Chaparrón. 172 Q 22,661.90
2023 62 Establecimientos del Ciclo Diversificado atendidos con Gratuidad San Manuel Chaparrón. 34 Q 3,450.00

2023 63 Estudiantes del Nivel Preprimario con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 764 N/A

2023 64 Estudiantes del Nivel Primario con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 947 N/A

2023 65 Estudiantes del ciclo básico con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 182 N/A

2023 66 Estudiantes del ciclo diversificado con cobertura de Seguro Médico 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 36 N/A

2023 67 Estudiantes del Nivel Preprimario beneficiados con Útiles 
Escolares. San Manuel Chaparrón. 718 Q 37,215.00

2023 68 Estudiantes del Nivel Primario beneficiados con Útiles Escolares San Manuel Chaparrón. 924 Q 48,990.00
2023 69 Estudiantes del Ciclo Básico beneficiados con Útiles Escolares. San Manuel Chaparrón. 172 Q 17,200.00

2023 70 Estudiantes del Ciclo Diversificado beneficiados con Útiles 
Escolares. San Manuel Chaparrón. 34 Q 3,400.00

Ministerio de Educación



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2023 71 Docentes del Nivel Preprimario beneficiados con Valijas 
Didácticas. San Manuel Chaparrón. 18 Q 7,920.00

2023 72 Docentes del Nivel Primario beneficiados con Valijas Didácticas San Manuel Chaparrón. 51 Q 22,440.00
2023 73 Docentes del Ciclo Básico beneficiados con Valijas Didácticas. San Manuel Chaparrón. 9 Q 3,960.00

2023 74 Docentes del Ciclo Diversificado beneficiados con Valijas 
Didácticas. San Manuel Chaparrón. 4 Q 1,760.00

2023 75 Estudiantes del nivel preprimario atendidos con Alimentación 
Escolar. San Manuel Chaparrón. 728 Q 693,720.00

2023 76 Estudiantes del nivel primario atendidos con Alimentación 
Escolar San Manuel Chaparrón. 917 Q 878,940.00

2023 77 Estudiantes del nivel medio atendidos con Alimentación Escolar. San Manuel Chaparrón. 209 Q 132,740.00

2023 78 Estudiantes del nivel preprimario del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Monolingüe y Bilingüe). San Manuel Chaparrón. 737 Q 1,069,855.20

2023 79 Estudiantes del nivel primario del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Monolingüe y Bilingüe). San Manuel Chaparrón. 940 Q 3,476,902.97

2023 80 Estudiantes del ciclo básico del sector oficial atendidos en el 
Sistema Escolar (Telesecundaria, NUFED, oficial). San Manuel Chaparrón. 180 N/A

2023 81 Estudiantes del ciclo diversificado del sector oficial atendidos en 
el Sistema Escolar. (Todas las ramas de enseñanzas). San Manuel Chaparrón. 33 N/A

2023 82 Estudiantes del Programa Nacional de Educación Alternativa 
-PRONEA-, atendidos. San Manuel Chaparrón. 2 N/A

Ministerio de Educación



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Desarrollo Social

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2020

1 BONO EDUCACIÓN. N/A 12  Q 30,000.00 
2 BONO NIÑAS Y ADOLESCENTES EN EDUCACIÓN. N/A 25  Q 61,500.00 
3 BONO SALUD. N/A 16  Q 40,000.00 
4 BONO SALUD DE 0 A 2 AÑOS. N/A 3  Q 13,500.00 
5 BECA EDUCACIÓN MEDIA. N/A 15  Q 37,500.00 
6 BECA EDUCACIÓN SUPERIOR. N/A 6  Q 6,000.00 

2021

7 BONO EDUCACIÓN. N/A 11  Q 39,000.00 
8 BONO NIÑAS Y ADOLESCENTES EN EDUCACIÓN. N/A 16  Q 52,000.00 
9 BONO SALUD. N/A 15  Q 39,000.00 

10 BECA EDUCACIÓN MEDIA. N/A 18  Q 41,000.00 

2022

11 BONO EDUCACIÓN. N/A 18  Q 85,500.00 
12 BONO SALUD. N/A 9  Q 44,500.00 
13 BONO SALUD DE 0 A 2 AÑOS. N/A 5  Q 13,000.00 
14 BECA EDUCACIÓN MEDIA. N/A 25  Q 57,000.00 
15 BECA EDUCACIÓN SUPERIOR. N/A 3  Q 7,500.00 

2023

16 BONO EDUCACIÓN. N/A 22  Q 56,500.00 
17 BONO SALUD. N/A 18  Q 51,000.00 
18 BONO SALUD DE 0 A 2 AÑOS. N/A 2  Q 3,000.00 

19

PROGRAMA SOCIAL PARA LA ATENCION A NIÑAS Y 
ADOLESCENTES EMBARAZADAS O MADRES VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA SEXUAL MENORES DE 14 AÑOS CUYOS CASOS 

HAYAN SIDO JUDICIALIZADOS.

LA PEÑA 1  Q 1,500.00 

20 BECA EDUCACIÓN MEDIA. N/A 21  Q 42,000.00 
21 BECA EDUCACIÓN SUPERIOR. N/A 5  Q 9,000.00 



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Desarrollo Social

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 BONO FAMILIA. N/A 1,894  Q 4,255,500.00 

PROYECCIÓN 2024 PROGRAMA SOCIAL "BECA SOCIAL"

No. Producto público Comunidad Beneficiarios
1 BECA SOCIAL EDUCACIÓN MEDIA. N/A 25



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Finanzas Públicas

No. Producto Público

1 Atención de consultas relacionadas al uso del Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOIN GL- y del Sistema 
Servicios GL, por los medios disponibles, sea vía telefónica, correo electrónico, mesa de ayuda y en Oficinas Regionales de 
Atención Municipal, que han sido realizadas por los empleados municipales con los siguientes perfiles:

SICOIN GL
- Director AFIM.
- Encargado de Contabilidad.
- Encargado de Presupuesto.
- Encargado de Tesorería.
- Encargado de Planes.
- Encargado de Contratos.
- Gestión de Ingresos.
- Gestión Presupuestaria.
- Gestión de Préstamos y donaciones.
- Alcalde.
- Asesor Municipal.
- Creación de Unidad Solicitante, entre otros.

Servicios GL
- Administración Municipal.
- Gestor Documento de Cobro.
- Gestor Municipal.
- Nuevo Cajero General.
- Nuevo Cajero Receptor.
- Nuevo Gerente de Agua.
- Nuevo Gerente de Arbitrios.
- Nuevo Gestor de IUSI.
- Perfil Cajero General PMT.
- Perfil Gestión PMT.
- Registro Lecturas de Agua.
- Solicitud Cuenta Corriente Anual, entre otros.



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Finanzas Públicas

2 Realización de eventos de capacitación de acuerdo a necesidades identificadas en la municipalidad con los temas indicados 
a continuación:

a) Cierre contable y apertura de ejercicio fiscal 2023 
(Inicialización de Saldos).
b) Generalidades presupuestarias.
c) Actualizaciones al MAFIM- 2a. Edición.
d) Revisión y Análisis de Reportes de Gestión y Ejecución 
Presupuestaria.
e) Módulo del IUSI en Servicios GL.   
f) Módulo de Arbitrios en Servicios GL.   
g) Planificación y Formulación Presupuestaria enfocado a GPR 
-SICOIN GL-.
h) Planificación (Facebook live).
i) Planificación y Presupuesto por Resultados.

j) Módulo de Caja -Servicios GL-.
k) Uso del Sistema Soporte GL.
l) Reportes Financieros.
m) Préstamos, Donaciones y Convenios.
n) Módulo de Agua en Servicios GL.
o) Errores más comunes que se generan al elaborar un 
Presupuesto.
p) Módulo de Contratos.
q) Formulación Presupuestaria de Ingresos y egresos 
(Facebook live).
r) Procesamiento Electrónico de Medios de Pago, entre 
otros.

3 Capacitación en temas relacionados a las finanzas municipales, análisis e interpretación de indicadores financieros, según 
las siguientes metodologías:
a) Índice Consolidado Financiero Municipal -ICFM-.
b) Ficha de seguimiento del -ICFM- e Informe -ICFM- año finalizado.
c) Diagnóstico para el Fortalecimiento de las Finanzas Municipales.

No. Producto Público



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Finanzas Públicas

4 Elaboración y actualización de Guías de Usuario del Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOIN GL- y del 
Sistema Servicios GL las cuales se encuentran disponibles en el Portal de Gobiernos Locales en el siguiente enlace: 
https://portalgl.minfin.gob.gt seleccionando las opciones "Biblioteca Virtual", "Guías y Manuales", "Guías Sicoin gl", "Guías Servicios 
GL", entre otras.

5 Manual de Administración Financiera Integrada Municipal -MAFIM- (Segunda Edición) el cual contiene la actualización de normas, 
procedimientos técnicos, administrativos y financieros que fortalecen los procesos de la gestión financiera municipal, favorece el 
control interno, la administración y el uso eficiente y eficaz de los recursos públicos, contribuyendo a la transparencia del gasto y la 
rendición de cuentas, éste se encuentra disponible en el Portal de Gobiernos Locales en el siguiente enlace: 
https://portalgl.minfin.gob.gt seleccionando las opciones "Biblioteca Virtual", "Guías y Manuales", "Manuales", "Manual de 
Administración Financiera Integrada Municipal (2a. Edición) 2022".

6 Tablero de Resultados del índice Consolidado Financiero Municipal -ICFM- el cual es un instrumento de análisis, monitoreo y 
evaluación que permite a través de indicadores financieros según la metodología, conocer las fortalezas y áreas de oportunidad de 
la gestión financiera municipal, útil para la toma de decisiones de las autoridades y funcionarios municipales, éste se encuentra 
disponible en el Portal de Gobiernos Locales en el siguiente enlace: https://portalgl.minfin.gob.gt seleccionando las opciones 
"Indicadores" y luego "ICFM".

7 Ficha de Seguimiento a la Gestión Financiera Municipal en la cual se pueden visualizar los resultados de la gestión financiera de los 
últimos dos años para realizar análisis comparativo y el seguimiento durante el ejercicio fiscal vigente de manera mensual, 
permitiendo a las autoridades y funcionarios municipales identificar fortalezas y oportunidades de mejora que orienten la labor para 
establecer estrategias de fortalecimiento financiero municipal; asimismo se pone a disposición el Informe ICFM año finalizado, el 
cual muestra el análisis general de los resultados de la gestión financiera del ejercicio fiscal finalizado. Ambos instrumentos se 
encuentran disponibles dentro del Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales -SICOINGL- en la siguiente ruta: 
"Ejecución", "Reportes Financieros", "Ficha de Seguimiento Municipal", "Informe ICFM año finalizado".

No. Producto Público



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Finanzas Públicas

8 Tablero que muestra la ejecución presupuestaria de la municipalidad desde la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, 
Ejes del Plan Nacional de Desarrollo, Prioridades Nacionales, Metas Estratégicas de Desarrollo y Resultados Estratégicos, los cuales se 
pueden consultar desde el Portal de Gobiernos Locales en el siguiente enlace: https://portalgl.minfin.gob.gt seleccionando las opciones 
"Indicadores" y luego "Objetivos de Desarrollo Sostenible".

9 Implementación de las siguientes herramientas informáticas y metodologías:

a) Sistema de Contabilidad Integrada de Gobiernos Locales 
-SICOIN GL-.

X Implementada

b) Sistema Servicios GL. X Implementada

c) Aplicación (APP) Móvil para Toma de Lecturas de Agua. X Implementada

d) Generación de Boleto de Ornato Masivo. Por implementar

e) Metodología del Índice Consolidado Financiero Municipal -ICFM-. X Implementada

f) Metodología "Diagnóstico para el Fortalecimiento de las Finanzas 
Municipales".

Por implementar

g) Metodología "Gestión por Resultados". X Implementada

h) Cobro de servicios municipales con tarjeta de crédito y débito. Por implementar

i) Cobro de servicios municipales a través de BANCAMUNI. Por implementar

j) Cuenta Única del Tesoro Municipal -CUT-. X Implementada

No. Producto Público



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social 

Año No. Producto público Beneficiarios Monto (Q)

2020 1 Programa del Aporte Económico del Adulto Mayor 
(Activos). 170 Q 749,600.00

2020 2 Programa del Aporte Económico del Adulto Mayor 
(Nuevos Beneficiarios). 13 N/A

2021 3 Programa del Aporte Económico del Adulto Mayor 
(Activos). 162 Q 736,800.00

2021 4 Programa del Aporte Económico del Adulto Mayor 
(Nuevos Beneficiarios). 2 N/A

2022 5 Programa del Aporte Económico del Adulto Mayor 
(Activos). 224 Q 1,255,900.00

2022 6 Programa del Aporte Económico del Adulto Mayor 
(Nuevos Beneficiarios). 78 N/A

2023 7 Programa del Aporte Económico del Adulto Mayor 
(Activos). 280 Q 935,500.00

2023 8 Programa del Aporte Económico del Adulto Mayor 
(Nuevos Beneficiarios). 67 N/A

No. Producto público Comunidad Aportes Monto (Q)

1 Programa del Aporte Económico del Adulto 
Mayor. San Manuel Chaparrón. 18,917 Q 8,753,600.00



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Energía y Minas

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 Identificación de Hogares sin Energía. San Manuel Chaparrón. N/I Q 4,180.00

2

Plan Centinela verificación de calidad y 
cantidad en estaciones de servicio, 

plantas y depósitos de almacenamiento 
y expendios de GLP en cilindros.

5 Supervisión técnica de calidad y 
cantidad en estaciones de servicio, por 
personal Delegado de la DGH, durante 

el período 2020-agosto 2023.

San Manuel Chaparrón. Toda la población. Q 8,284.05

TOTAL Q 12,464.05



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Comunicaciones, 
Infraestructura y Vivienda

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1
COCINA, ALDEA LAS VENTANAS, SAN 

MANUEL CHAPARRÓN, JALAPA.
SAN MANUEL 
CHAPARRÓN.

47 Q 92,435.00

2
COCINA, ALDEA LA PEÑA, SAN MANUEL 

CHAPARRÓN, JALAPA.
SAN MANUEL 
CHAPARRÓN.

38 Q 92,435.00

3
COCINA, ALDEA DAMIAN, SAN MANUEL 

CHAPARRÓN, JALAPA.
SAN MANUEL 
CHAPARRÓN.

22 Q 92,435.00

4
COCINA, ALDEA LAS ANIMAS, SAN MANUEL 

CHAPARRÓN, JALAPA.
SAN MANUEL 
CHAPARRÓN.

48 Q 92,435.00



San Manuel Chaparrón, Jalapa. 

Ministerio de Ambiente 
y Recursos Naturales

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2020 1
Instrumentos ambientales 

públicos.
San Manuel 
Chaparrón.

7,000 N/A

2020 2
Instrumentos ambientales 

privados.
San Manuel 
Chaparrón.

2 N/A

2021 3 Guardianes.
San Manuel 
Chaparrón.

33 Q 582.60

2021 4 Reforestación.
San Manuel 
Chaparrón.

7,000 Q 18,292.48

2021 5 Capacitaciones.
San Manuel 
Chaparrón.

473 Q 3,495.60

2021 6
Instrumentos ambientales 

públicos.
San Manuel 
Chaparrón.

7,000 N/A

2021 7
Instrumentos ambientales 

privados.
San Manuel 
Chaparrón.

1 N/A

2022 8 Reforestación.
San Manuel 
Chaparrón.

7,000 Q 10,119.87



San Manuel Chaparrón, Jalapa. 

Ministerio de Ambiente 
y Recursos Naturales

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2022 9 Capacitaciones.
San Manuel 
Chaparrón.

182 Q 4,660.80

2022 10
Instrumentos ambientales 

públicos.
San Manuel 
Chaparrón.

7,000 N/A

2022 11
Instrumentos ambientales 

privados.
San Manuel 
Chaparrón.

3 N/A

2023 12 Reforestación.
San Manuel 
Chaparrón.

7,000 Q 11,890.11

2023 13 Capacitaciones.
San Manuel 
Chaparrón.

343 Q 4,660.80

2023 14
Instrumentos ambientales 

públicos.
San Manuel 
Chaparrón.

7,000 N/A

2023 15
Instrumentos ambientales 

privados.
San Manuel 
Chaparrón.

1 N/A



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Agricultura,
Ganadería y Alimentación

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2020

1 Asistencia y dotación de alimentos. N/I 42 Q 13,671.00

2 Regulación del patrimonio productivo agropecuario N/I 1,426 Q 65,386.77

2021

1 Asistencia y dotación de alimentos. N/I 1,090 Q 452,066.60

2 Regulación del patrimonio productivo agropecuario N/I 1,051 Q 76,759.18

3 Seguro agropecuario / agrícola catastrófico. N/I 3 Q 1,626.91

2022

1 Asistencia y dotación de alimentos. N/I 1,497 Q 576,345.00

2
Entrega de estipendios para el establecimiento de 
huertos familiares, para reactivación de unidades 

productivas; y para conservación de suelos y agua.
N/I 159 Q 159,000.00

3 Regulación del patrimonio productivo agropecuario N/I 1,103 Q 134,920.39

4 Seguro agropecuario / agrícola catastrófico. N/I 107 Q 57,810.82

2023

1 Asistencia y dotación de alimentos. N/I 3,415 Q 768,375.00

2 Regulación del patrimonio productivo agropecuario N/I 1,161 Q 133,154.05

3 Seguro agropecuario / agrícola catastrófico. N/I 104 Q 55,104.23



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Cultura y Deportes

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2020 1
000-025 Mujeres beneficiadas con acceso a actividades físicas, 

recreativas y de sensibilización para la prevención de la violencia.
San Manuel 
Chaparrón.

200 N/A

2021 2
000-024 Personas beneficiadas con actividades deportivas no escolares, 

no federadas y de recreación.
San Manuel 
Chaparrón.

75 N/A

2021 3
000-030 Festivales deportivos, recreativos y otros eventos de carácter 
especial, realizados para promover el acceso a la actividad física y la 

recreación.

San Manuel 
Chaparrón.

N/I N/A

2022 4
000-024 Personas beneficiadas con actividades deportivas no escolares, 

no federadas y de recreación.
San Manuel 
Chaparrón.

180 N/A

2022 5
000-030 Festivales deportivos, recreativos y otros eventos de carácter 
especial, realizados para promover el acceso a la actividad física y la 

recreación.

San Manuel 
Chaparrón.

N/I N/A

2023 6
11-008 Festivales deportivos, recreativos y otros eventos de carácter 
especial, realizados para promover el acceso a la actividad física y la 

recreación.

San Manuel 
Chaparrón.

N/I N/A

Dirección General del Deporte y la Recreación. 



San Manuel Chaparrón, Jalapa

Logros 2020 - 2023

Ministerio de Salud Pública y 
Asistencia Social

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1

SOLICITA APOYO CON 2 PUESTOS DE SALUD POZA 
VERDE Y ALDEA LOS AMATES, PARA LA 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE ENFERMERÍA 
-RRHH-.

SAN MANUEL 
CHAPARRÓN.

9,239 N/A



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Gobernación

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 Patrullajes policiales a pie. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 50,630.46

2 Patrullajes policiales en vehículos. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 20,537.15

3 Patrullajes policiales en motocicletas. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 7,682.62

4 Patrullajes policiales en bicicletas. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 279.67

5 Atención a personas agredidas. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 56,856.96

6 Patrullajes policiales. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 67,617.85

7 Operativos policiales. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 66,801.51

8 Patrullajes policiales en mercados. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 9,380.88

9 Patrullajes policiales en protección a la naturaleza. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 9,327.36

10 Operativos policiales en protección a la naturaleza. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 1,413.86

11 Seguridad a personalidades, edificios y entidades. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 12,722.54



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Ministerio de Gobernación

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

12
Servicios policiales para mantener y resguardar el 

orden público.
San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 13,312.79

13
Operativos policiales especializados para el control de 

homicidios.
San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 66,592.72

14
Patrullajes policiales motorizados en áreas 

focalizadas para la reducción de homicidios.
San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 31,801.74

15
Atención a mujeres víctimas de violencia con asesoría 

y acompañamiento policial.
San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 39.11

16
Asesoría y acompañamiento policial a mujeres 

víctimas de violencia.
San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 5,248.71

17
Operativos policiales para el control del expendio y 

consumo de bebidas alcohólicas, fermentadas o 
destiladas.

San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 1,059.73

18
Puestos policiales fijos para la prevención de 

extorsiones.
San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 49.61

19 Atención de denuncias recibidas por extorsión. San Manuel Chaparrón. 9,239 personas Q 52.43



San Manuel Chaparrón Jalapa.

Ministerio de la Defensa Nacional

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 Operaciones Terrestres. San Manuel 
Chaparrón. 413,918 Q 51,099,140.00

2 Operaciones Terrestres. San Manuel 
Chaparrón. 413,918 Q 66,873,302.93



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Secretaría de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1

Creación de la Dirección Municipal de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el 
municipio de San Pedro Pinula, quienes 

apoyan con insumos agrícolas, 
fertilizantes, apoyo con asistencia 

alimentaria y capacitación a líderes 
comunitarios en temas SAN.

Municipal.
Población en general del 

municipio.
N/A

2

En coordinación con DIMSAN se realizó 
la entrega de alimentos a niños con DA, 

la cual fue gestionada, entregada y 
donada por DIMSAN.

municipal. 16 N/A

3

Se coordinó y gestionó por medio de 
Comisión Municipal de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional dos gestiones 
de asistencia alimentaria a familias en 
riesgo a la Inseguridad Alimentaria y 

Nutricional y una por emergencia.

Todo el municipio. 2,400 familias. N/A

4

En coordinación con DIMSAN y 
municipalidad se realizó entrega de 50 

pollitos por familia, para la 
implementación de granjas familiares.

Todo el municipio. 1,500 familias. N/A



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Secretaría de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

5

Creación de tres Direcciones 
Municipales de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional -DIMSAN- en los municipios 

de (San Pedro Pinula, San Luis 
Jilotepeque y San Manuel Chaparrón), 
continuidad de 4 COMSANES en los 

municipios (Jalapa, Monjas, 
Mataquescuintla y San Carlos Alzatate) 

de quienes apoyan con insumos 
agrícolas, fertilizantes, apoyo con 
asistencia alimentaria, entrega de 

fórmula láctea a niños de bajo peso y 
capacitación a líderes comunitarios en 

temas SAN.

San Pedro Pinula, San Luis 
Jilotepeque y San Manuel 

Chaparrón.

Población en general del 
municipio.

N/A

6

Fortalecimiento a 41 COCOSANES en 
diversos temas de SAN, logrando el 

involucramiento de actores de 
COMUSAN, utilizando Guías 

metodológicas y Metodologías 
participativas, así mismo replicando 

recetas del Material educativo "Buena 
Alimentación para niñas y niños en 

crecimiento”.

Siete municipios del 
departamento de Jalapa.

Población en general de 
las 41 aldeas.

N/A

7

Se coordinó a través de las Comisiones 
Municipales de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional la gestión de asistencia 
alimentaria a familias en riesgo a la 

Inseguridad Alimentaria y Nutricional.

Siete municipios del 
departamento de Jalapa.

46,493* N/A

*La cantidad de beneficiarios corresponde a nivel departamental.



Ejercicio Fiscal 2020

Inversiones de Consejos de Desarrollo Departamental.

Secretaría de Coordinación 
Ejecutiva de la Presidencia

No. SNIP Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 133296 AGUA POTABLE. ALDEA DAMIÁN. 720 Q 625,580.40

2 226395 ESCUELA PRIMARIA. ALDEA EL PEDERNAL. 155 Q 437,158.03

3 222638 ESCUELA PRIMARIA. ALDEA VIVARES. 350 Q 135,058.80

4 241684 DRENAJES. PEDERNAL Y CASERÍO EL SITIO. 300 Q 4,324,73.77

TOTAL 1,525 Q 5,522,537.00

San Manuel Chaparrón, Jalapa.



Ejercicio Fiscal 2021

Secretaría de Coordinación 
Ejecutiva de la Presidencia

No. SNIP Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 241684 DRENAJES.
ALDEA EL PEDERNAL Y CASERÍO 

EL SITIO.
539 Q 129,742.18

2 259290 ESCUELA PRIMARIA.
BARRIO ARRIBA SAN MANUEL 

CHAPARRÓN.
368 Q 1,039,860.00

3 259341 ESCUELA PRIMARIA.
CABECERA MUNICIPAL SAN 

MANUEL CHAPARRÓN.
186 Q 602,753.00

4 259405 DRENAJES. ALDEA EL TERRERITO. 846 Q 1,234,300.00

5 259391 DRENAJES. ALDEA LAS ÁNIMAS. 381 Q 811,400.00

6 259419 DRENAJES. ALDEA LOS AMATES. 959 Q 781,400.00

7 259374 DRENAJES. ALDEA LA PEÑA. 427 Q 923,081.82

TOTAL 3,706 Q 5,522,537.00

San Manuel Chaparrón, Jalapa.



Ejercicio Fiscal 2022

Secretaría de Coordinación 
Ejecutiva de la Presidencia

No. SNIP Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 275824 DRENAJES. CASERÍO EL SITIO. 300 Q 1,856,335.00

2 277858 AGUA POTABLE. ALDEA LA PEÑA. 1,000 Q 1,467,800.00

3 277860 AGUA POTABLE. ALDEA LAS ÁNIMAS. 350 Q 1,537,100.00

4 277861 MEJORAMIENTO CALLE. ALDEA POZA VERDE. 300 Q 593,688.00

5 294603 MEJORAMIENTO CALLE. ALDEA EL TERRERITO. 330 Q 355,717.00

6 291236 ESCUELA PRIMARIA. ALDEA DAMIÁN. 300 Q 378,643.00

TOTAL 2,580 Q 6,189,283.00

San Manuel Chaparrón, Jalapa.



Ejercicio Fiscal 2023

Secretaría de Coordinación 
Ejecutiva de la Presidencia

No. SNIP Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 295236
MEJORAMIENTO 

CALLE.
Aldea La Palmilla San Manuel 

Chaparrón.
235 Q 1,225,080.00

2 295240 ESCUELA PRIMARIA.
Aldea Vivares San Manuel 

Chaparrón.
90 Q 739,305.00

3 295243 DRENAJES.
Aldea LLano Verde San Manuel 

Chaparrón.
150 Q 1,998,000.00

4 295253 DRENAJES.
Aldea El Terrerito San Manuel 

Chaparrón.
200 Q 700,725.00

5 296287 ESCUELA PRIMARIA.
Aldea Las Ventanas San Manuel 

Chaparrón.
161 Q 646,173.00

6 296288 CENTRO DE SALUD.
Barrio Arriba Cabecera Municipal 

San Manuel Chaparrón.
500 Q 530,000.00

7 296286 CENTRO DE SALUD.
Aldea Los Amates San MAnuel 

Chaparrón.
300 Q 350,000.00

8 300115
MEJORAMIENTO 

CALLE.
Caserío El Sitio San Manuel 

Chaparrón.
400 Q 927,620.00

TOTAL 2,036 Q 7,116,903.00

San Manuel Chaparrón, Jalapa.



Ejercicio Fiscal 2024

Secretaría de Coordinación 
Ejecutiva de la Presidencia

San Manuel Chaparrón, Jalapa.

No. SNIP Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 313585
MEJORAMIENTO DE 

CALLE.
ALDEA VIVARES. 1,500 Q 2,486,764.00

2 313594
ALCANTARILLADO 

SANITARIO.
ALDEA LAS ÁNIMAS. 800 Q 1,135,750.00

3 313587
ALCANTARILLADO 

SANITARIO.
ALDEA LA PEÑA. 600 Q 802,653.00

4 313591 AGUA POTABLE. ALDEA LAS ÁNIMAS. 200 Q 538,500.00

5 313595
ALCANTARILLADO 

SANITARIO.
ALDEA LLANO VERDE. 250 Q 895,000.00

6 313597 AGUA POTABLE. ALDEA EL ESPINAL. 200 Q 855,000.00

7 313599
ALCANTARILLADO 

SANITARIO.
ALDEA LOS AMATES. 200 Q 400,000.00

8 318121
ALCANTARILLADO 

SANITARIO.
ALDEA LA PALMILLA. 300 Q 1,134,838.00

TOTAL 4,050 Q 8.248,505.00



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Instituto de Fomento Municipal

*Nota: Cifras a nivel nacional

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2020

1
Capacitación en Gestión Municipal a 

autoridades, funcionarios y empleados 
municipales.

Área Urbana. 2,062 personas Q 544,003.18

2
Capacitación en gestión social a empleados 

municipales y sociedad civil urbana 
organizada.

Área Urbana. 1,813 personas Q 715,024.39

3

Capacitación en temas de administración, 
finanzas y en elaboración de instrumentos 

dirigida a autoridades, funcionarios y 
empleados municipales.

Área Urbana. 231 personas Q 878,075.56

2021

1
Capacitación en Gestión Municipal a 

autoridades, funcionarios y empleados 
municipales.

Área Urbana. 3,884 personas Q 592,142.96

2
Capacitación en gestión social a empleados 

municipales y sociedad civil urbana 
organizada.

Área Urbana. 2,381 personas Q 771,469.21

3

Capacitación en temas de administración, 
finanzas y en elaboración de instrumentos 

dirigida a autoridades, funcionarios y 
empleados municipales.

Área Urbana. 1,034 personas Q 776,018.27

No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

1 Préstamos. San Manuel Chaparrón. 1 entidad Q 10,400,329.33



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Instituto de Fomento Municipal

*Nota: Cifras a nivel nacional.

Año No. Producto público Comunidad Beneficiarios Monto (Q)

2022

1
Capacitación en Gestión Municipal a 

autoridades, funcionarios y empleados 
municipales.

Área Urbana. 4,389 personas Q 588,997.74

2
Capacitación en gestión social a empleados 

municipales y sociedad civil urbana 
organizada.

Área Urbana. 2,803 personas Q 805,028.26

3

Capacitación en temas de administración, 
finanzas y en elaboración de instrumentos 

dirigida a autoridades, funcionarios y 
empleados municipales.

Área Urbana. 231 personas Q 785,660.88

2023

1
Capacitación en Gestión Municipal a 

autoridades, funcionarios y empleados 
municipales.

Área Urbana. 2,126 personas Q 374,429.30

2
Capacitación en gestión social a empleados 

municipales y sociedad civil urbana 
organizada.

Área Urbana. 1,818 personas Q 512,970.23

3

Capacitación en temas de administración, 
finanzas y en elaboración de instrumentos 

dirigida a autoridades, funcionarios y 
empleados municipales.

Área Urbana. 109 personas Q 474,689.80



San Manuel Chaparrón, Jalapa.

Coordinadora Nacional para la 
Reducción de Desastres

** NOTA: El monto consignado representa lo ejecutado en forma global para el ejercicio fiscal indicado. 

Año No. Producto público Comunidad Ha. Afec. Beneficiarios Monto (Q)

2020
1 Incendios Forestales y No 

Forestales Atendidos.
El Pedernal. 19 N/A

Q 9,882,225.10 **
2 Las Ventanas. 61 N/A

2021

1

Incendios Forestales y No 
Forestales Atendidos.

Aldea El Pedernal. 4.9 N/A

Q 8,405,144.71 **
2 Aldea Las Ventanas. 44.8 N/A
3 Aldea Las Ventanas. 50 N/A
4 Aldea El Pedernal. 40 N/A

1
Coordinadoras Municipales 

para la Reducción de 
Desastres.

San Manuel Chaparrón. N/A 30 Q 1,383,978.57 **

2022
1

Incendios Forestales y No 
Forestales Atendidos.

Aldea El Pedernal. 100 N/A
Q 9,330,624.02 **2 Periferia Cabecera municipal. 1 N/A

3 Aldea El Pedernal. 1 N/A

2023 1
Incendios Forestales y No 

Forestales Atendidos.
Periferia Casco Urbano. 1 N/A Q 5,607,818.70 **






