ACUERDQC INTERNO NUMERQ DS-05-2015
Guatemala, 30 de julio de 2015

" EL SECRETARIO DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA

CONSIDERANDO:

Que la Constiﬁucicfm Palitica de la Reptiblica de Guatemala establece el principio de igualdad para
-todos sus habitantes, hombres y mujeres, sin ningtin tipo de discriminacién, y reconace el principio
de respeto a los Derechos Humanos.

CONSIDERANDO:

... Que el Acuerdo: Gubernativo nimero 260-2013, de fecha 27 de junio de 2013, establece la

" obligacidn de todos los Ministerios y Secretarfas del Organismo Ejecutivo de implementar dentro de

-.su estructura organlzatlva, adscrita al Despacho Superior, una Unidad de Género la cual debera ser

4 el érgano de. coordlnacion y enlace técnico con el Gabinete Especifico de la Mujer, creado mediante
Acuerdo Gubernatlvo numero 264-2012.

POR TANTO:

En e;ercnc:o de las Aunclones que fe confiere el articulo 11 de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto

114~97 del Congreso.de |la Republica; y con base en lo que para el efecto regulan los articulos 1, 2,

=3 y_6 literales :a) "b) -d)-y 1) del Reglamento Orgénico Interno Ejecutiva de |2 Presidencia de la
- Rej ‘blica, Acuerdo Gubernatlvo 644-98,

ACUERDA

LA IMPLEMENT ACION DE LA UNIDAD DE GENERO EN LA SECRETARIA DE COORDINACION
EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA

' AhTfCULOi implementacién Dentro de la estructura organizativa de la Secretaria de Coordinacion
EJecutlva de Ia Presidencna adscrlta al Despacho Superior, se implementa la UNIDAD DE GENERO.

ART[CULO 2 Naturaleza y Objetivo. La Unidad de Género, es responsable de |z coordinacién y
enlace: técnlco conel Gabinete Especifico de la Mujer; ademds tendrd a su cargo, la asesoria técnica
. del _proceso- de mstttut:lonahzacnén de las politicas de género, para coadyuvar a garantizar el
umphmlento de lasmjsmas

ARTfCULO 3 lntegracion. La Unldad de Género estard a cargo de una persona idonea de acuerdo al
manua! de descnptores de.puestos y servicios de esta Secretaria, y podrd auxiliarse del personal de
apoyo necesa_ 'o ¥ pertinente para el cumplimiento de sus fines. Se instruye a la Unidad de Recursos

Humanos para que reallce !as acciones de su competencia para dar cumplimiento al presente
Carticulo, e

ARTfCULO 4. Funcuones y Atrlbuciones de la Unidad de Género. Son funciones de la Unidad de
Genero las sngunentes

Ca, Ser el 6rgano de coordmamén y enlace técnico con el Gabinete Especifico de la Mujer -GEM,
asi como fa asesorfa técnica del proceso de institucionalizacién de las politicas de género, al interior
de Ia Secretarfa de Coordinacién Ejecutiva, para coadyuvar el eumplimiento de las mismas.
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b. Asesorar al Secretaric de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, en la interrelacion
institucional con los diferentes actores de la administracién publica, no gubernamentales,
organismos y entidades internacionales con relacién al tema género.

(3 Asesorar la coordinacién de los esfuerzos interinstitucionales para avanzar efectivamente al
- interior de la Secretaria en el marco de la leyes y politicas aprobadas por el Estado de Guatemala
e que promuevan y fortalezcan el reconocimiento de los derechos econdmicos, sociales, politicos y

= i culturales de Ias muleres, respetando la diversidad multiétnica y multilinglie.

Tdy Brmda v acompanamlento en las actividades con las diferentes entidades de Gobierno para
" lainclusién dentro de |a Secretarfa de todos aquellos propdsitos y valores que impliquen igualdad y
' no dcscnmmadén por género, asl como de aquellas leyes y politicas aprobadas por el Estado que
impulsen y promuevan :la transformacion de los patrones socioculturales que sustenten la

" discriminacion, la exclusubn y racismg, iniciando por ala transfarmacién de fa cultura institucional.

e, Atender todas las consultas de Género que sean requeridas por el Despacho Superior de la
; 4_Secretari§ de Co_or_dinacién Ejecutiva de |a Presidencia.

~fi: - Representar a la Secretaria de Coordinacion Ejecutiva en las reuniones de trabajo a las que
- »_aslsta dentro de mblto de su competencia.

A5 Lo anterlor sin perjulclo de aquellas funciones y atribuciones que surjan dentro de su competencia
g por la apln:ac.én de leyes, tratados, convenios o politicas relativas al tema de génerao.

/ RT[CULO 5. Recuzsos financieros, humanos y materiales. Por no contarse en el presente ejercicio
g cal ‘con dlspombllldad presupuestaria para la implementacién y operatividad de la Unidad de
: *.Género, esta Secretarla a través de la Unidad de Recursos Humanos, procederd a seleccionar

. .-personal provemente ‘de otras unidades administrativas de la misma, para que en forma temporal
;i "'apoyen a dlcha Umdad observando lo establec:do para el efecto en la Ley de Servncno Civil y su

: : Asimlsmu se nstruye a Ia Direccidn de Planificacion para que incluya en el organigrama de esta
: 'ASecretan'a, Ia Umdad de Genero y realice las acciones necesarias para mantenerlo actualizado.

Y fARTfCULO 6 _-Dero atoria Se deroga el Acuerdo Interno 222-2013 de fecha 28 de noviembre de
- 2013

- j_'ARTI'CULO 7 Vlgencia' El presente Acuerdo Interno empieza 3 regir inmediatamente.

NOTIFIQUESE

Ing. jorge mno Hurtarte Urbina
SECRETARIO
Secrataria de Coordinacion Sjecutiva
de la Presidencia
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