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Presentacion

La Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia, entidad del ejecutivo fue creada a través del
Acuerdo Gubernativo Numero 249-93, con el objeto de “velar porque las decisiones presidenciales y la
ejecucion del plan de gobierno tengan el seguimiento y la evaluacién oportuna, que faciliten analizar sus
resultados e introducir las enmiendas que exijan con urgencia la ejecucidn de los proyectos, a efecto de
lograr en forma correcta y agil los compromisos adquiridos ante el pueblo de Guatemala”. Con la emisiéon
de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso de la Republica, cambia su nombre al
actual y de conformidad con el Articulo 11, se le confieren las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Presidente de la Republica en la coordinaciéon del Sistema Nacional de Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural y el Sistema de Consejos Regionales y Departamentales, asi como en
la formulaciéon de politicas de desarrollo urbano y rural.

b) Dar seguimiento, para garantizar su ejecucion, a proyectos prioritarios que le encomiende el
Presidente de la Republica.

c) Ejercer la Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural y el Sistema de
Consejos Regionales y Departamentales, a efecto de coordinar la ejecucién de proyectos y politicas
aprobados por éste.

d) Velar por la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos de desarrollo y otros
que le asigne el Presidente de la Republica.

En el aflo 2002, se aprobd la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, y su Reglamento; la Ley
General de Descentralizacion, y su Reglamento;y el Cédigo Municipal. Normativa que impulsd una nueva
dindmica en la planificacion y administracion publica, con el fin de fortalecer la implementacion de la
agenda de los Acuerdos de Paz. Estas leyes, adicionalmente a lo dispuesto en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y en la Ley del Organismo Ejecutivo, constituyen el marco normativo de
participacién de la SCEP en su funcién coordinadora del Sistema de Consejos de Desarrollo, ejerciendo la
direccién ejecutiva en los niveles nacional, regional y departamental.
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Parte General
1 Ejecucion

Presupuestaria

Presupuesto asignado, vigente,
ejecutado y saldo por ejecutar

En atencidn a la Politica General de Gobierno de
acuerdo a lo indicado en el Cuarto Pilar “Estado
responsable, transparente y efectivo” que
busca como objetivo sectorial “Hacer efectiva la
descentralizaciéon, la desconcentracion publica y
la coordinacidn nacional, regional, departamental
Yy  municipal”, esta Secretaria continud
impulsando la “implementacion de la estrategia
de descentralizacion en la gestion publica”;
desarrollando para ello acciones en cumplimiento
a su mandato y en consecuencia el presupuesto
reflejo los siguientes resultados.

Gréfico 1
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Presupuesto asignado, vigente, ejecutado y saldo por ejecutar
Primer cuatrimestre 2022
Cifras en millones de quetzales

Q65,000,000.00 Q65,000,000.00

M Asignado Vigente M Presupuesto ejecutado

Q39,940,706.16

Q25,059,293.84

W Saldo por ejecutar

Fuente: Direccién Administrativa Financiera / SCEP

En tal sentido, el presupuesto asignado para el
presente ejercicio fiscal es de Q65,000,000.00.
Por otra parte, durante el primer cuatrimestre el
presupuesto vigente alcanzé también, al igual
que el monto del presupuesto asignado los
Q65,000,000.00; el presupuesto ejecutado fue de
Q25,059,293.84 y el saldo por ejecutar presentd un
monto de Q39,940,706.16

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria

En cuanto a la ejecucion presupuestaria, la misma
fue de 38.55% con un monto de Q25,059,293.84; y
con un saldo por ejecutar de 61.45% equivalentes a
Q39,940,706.16.

Grafico 2
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Porcentaje de la ejecucion presupuestaria
Primer cuatrimestre 2022

[VALOR] 61.45% [VALOR] 38.55%

M presupuesto Devengado ™ Saldo por ejecutar

Fuente: Direccion Administrativa Financiera / SCEP

Presupuesto asignado, vigente,
ejecutado y saldo por

ejecutar por grupo de gastos
Enrelacionalaejecucion presupuestaria por grupo
de gasto, las erogaciones para salarios y honorarios
(Grupo 0) concentran la asignacidon mas grande de
esta Secretaria conformando el 83.5% del total de
los recursos financieros (Q54,271,980.00). Al primer
cuatrimestre el grupo de salarios y honorarios
presenta un porcentaje de ejecucion del 37.77%
equivalentes a Q18,328,483.94.
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Por otra parte, los servicios basicos y mantenimiento (Grupo 1), materiales, Utiles y alimentos (Grupo
2), equipo (Grupo 3), traslado de fondos a instituciones (Grupo 4) y los gastos imprevistos (Grupo 9)
conforman el restante 16.5% del gasto con Q6,730,809.90. El detalle por grupo de gasto y por porcentaje
de ejecucion se observa en el grafico 3.

Grafico 3
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Ejecucion presupuestaria por Grupo de Gasto
Primer cuatrimestre 2022
Cifras en millones de quetzales

Q60,000,000.00 99.84%
Q50,000,000.00 82.86%/"’
Q40,000,000.00 >
Q30,000,000.00
Q20,000,000.00
Q10,000,000.00
o [ -
Grupo 0 Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 9
[ Asignado Q54,271,980.00 Q4,687,401.00 Q1,071,235.00 Q235,300.00 Q124,084.00 Q4,610,000.00
. vigente Q54,271,980.00 Q4,293,022.00 Q1,395,614.00 Q235,300.00 Q124,084.00 Q4,680,000.00
Devengado Q18,328,483.94 Q1,485,219.70 Q395,716.05 Q74,403.00 Q102,818.71 Q4,672,652.44
[ por Devengar  Q35,943,496.06 Q2,807,802.30 Q999,897.95 Q160,897.00 Q21,265.29 Q7,347.56
o= 9% ejecucion 33.77% 34.60% 28.35% 31.62% 82.86% 99.84%

Fuente: Direcciéon Administrativa Financiera / SCEP.

Presupuesto asighado, vigente, ejecutado y saldo por ejecutar del grupo de
gasto de servicios personales del grupo 0

Las erogaciones relacionadas con el pago de salarios al personal y honorarios a contratistas de esta
Secretaria se ubican dentro del Grupo 0. El grafico 4 presenta la distribucién de recursos financieros
correspondiente a los renglones de gasto 011, 012, 015, 022, 029, 071y 072. Al tercer cuatrimestre el Grupo
0, con un presupuesto anual de Q54,271,980.00 presentd durante el primer cuatrimestre un porcentaje
de ejecucion del 33.77% equivalente a Q18,328,483.94. El detalle se observa a continuacion.

Grafico 4
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Presupuesto vigente, devengado y saldo por devengar
Grupo de gasto de servicios personales — Grupo 0
Primer cuatrimestre 2022
Cifras en millones de quetzales

Q35,000,000.00
Q30,000,000.00
Q25,000,000.00 38.17%
Q20,000,000.00
Q15,000,000.00
Q10,000,000.00 33.54%
33.27%
Q5,000,000.00 34.80% 35.61% 33.49%
" T
a “ Nl S - .
029 011 015 012 022 072 071 Otros
HVigente Q32,476,040.0Q7,717,704.00Q5,031,000.00Q2,615,856.00Q2,226,000.00Q1,459,510.00Q1,459,510.00Q1,286,360.00
® Devengado Q11,097,321.8Q2,588,519.70Q1,673,868.56 Q910,265.68 Q792,714.29 Q97,378.17 Q737,596.14 Q430,819.55
W saldo por Devengar Q21,378,718.1Q5,129,184.30Q3,357,131.44Q1,705,590.32 Q1,433,285.71Q1,362,131.83 Q721,913.86 Q855,540.45
% ejecucion 34.17% 33.54% 33.27% 34.80% 35.61% 6.67% 50.54% 33.49%

Fuente: Direccion Administrativa Financiera / SCEP.
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Importancia de la erogaciéon en
servicios personales

La SCEP es una dependencia de apoyo a la
Presidencia de la Republica en las actividades
ejecutivas; destina el mayor porcentaje del
presupuesto al cumplimiento de las funciones
asignadas en el articulo 11 de la Ley del Organismo
Ejecutivo , asi como lo establecido dentro del
marco legal a las funciones de coordinacién,
administracién 'y ejecuciéon de politicas de
gobierno en materia de desarrollo urbano y rural,
la supervisidon y seguimiento correspondiente al
desarrollo de proyectosy las actividades asignadas
directamente por mandato presidencial.

En tal sentido, para contribuir en la coordinaciéon

del Sistema de Consejos de Desarrollo (20 Consejos
de Desarrollo y ocho Consejos Regionales), dentro
de sus procesos de organizacion, funcionamiento
técnico y administrativo, ademas del impulso
hacia el proceso de descentralizaciéon del
organismo ejecutivo demanda de manera
especifica la utilizaciéon de recurso humano para
el cumplimiento de dicho mandato. Durante
el primer cuatrimestre el “Grupo O Servicios
Personales” concentrd el 73.14% de la ejecucion
presupuestaria, evidenciando la naturaleza de
esta Secretaria como entidad de apoyo.

Grafico 5

Presupuesto vigente, ejecutado y
saldo de la inversién en general

De acuerdo a la naturaleza de la SCEP y su
mandato, asi como a la sentencia dictada por la
Corte de Constitucionalidad el 28 de enero de
2009, se declard inconstitucional la funcién de
ejecucion de programas y proyectos de inversion
publica. Por lo que la informacién requerida en
el numeral “5. Descripcion del Mecanismo de
Rendiciéon de Cuentas; Guia para la Rendicidon
de Cuentas del Organismo Ejecutivo” (Grafica y
descripcion del presupuesto vigente, ejecutado y
saldo por ejecutar de la inversion en general) no
aplica en este requerimiento puntual a la SCEP.

Presupuesto vigente, ejecutado y
saldo por finalidad

El detalle del presupuesto vigente, ejecutado y
el saldo por ejecutar por finalidad presenta el
avance del gasto realizado por la SCEP de acuerdo
a la naturaleza y tipo de servicios brindados a la
sociedad guatemalteca.

En relacién con lo anterior, y en funcién al
seguimiento de los objetivos generales vy
estratégicos reflejados en las respectivas
actividades sustantivas el grafico cinco muestra
su comportamiento y los niveles de avance
alcanzados al primer cuatrimestre del ejercicio
fiscal 2022.

Decreto 114-97. Ley del Organismo Ejecutivo.
Decreto 11-2002. Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural. 11 de abril de 2002;
Decreto 14-2002. Ley General de Descentralizaciéon. 10 de mayo de 2002.

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Presupuesto vigente, ejecutado y saldo por finalidad
Primer cuatrimestre 2022
Cifras en millones de quetzales

Q35,000,000.00
Q30,000,000.00
Q25,000,000.00
Q20,000,000.00
Q15,000,000.00
Q10,000,000.00

Q5,000,000.00

Q-

Servicios

Servicios

istrativos

Administrativos de
Consejos de
Desarrollo

Financieros y de
Apoyo
Q30,492,298.00
Q9,974,638.83
Q20,517,659.17
32.71%

[ Vigente

B Devengado

Q28,884,702.00

Q13,293,880.80

Q15,590,821.20
46.02%

| Saldo por Devengar

====% de ejecucién

33.90%
27.11%
T —
h | E—-—
Direccién, Direccién y
Coordinacién y Apoyo Coordinacién y Plan
Técnico de Consejos Anual para la
de Desarrollo Descentralizacion
Q3,924,200.00 Q1,698,800.00

Q1,330,193.55
Q2,594,006.45
33.90%

Q460,580.66
Q1,238,219.34
27.11%

Fuente: Direccion Administrativa Financiera / SCEP.
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Ejecucion presupuestaria por finalidad

El desarrollo de las actividades sustantivas se realiza por medio de la Direccion General para la
Descentralizacion, la Direccién del Sistema de Consejosde Desarrolloyla Direccidon Técnicade Operaciones.
En el marco del presupuesto por finalidad, se ejecutan los Servicios Administrativos, Financieros y de
Apoyo; Servicios Administrativos de Consejos de Desarrollo; Direcciéon, Coordinacion y Apoyo Técnico de
Consejos de Desarrollo; Direccion y Coordinacion y el Plan Anual para la Descentralizacion.

Los Servicios Administrativos de Consejos

de Desarrollo
Se enmarcan en lo establecido en el Reglamento
de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural 52-87 decreto 11-2002, y en el reglamento
de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural 461-2002. Durante el primer cuatrimestre
el monto ejecutado fue de Q13,293,880.80
alcanzando el 46.02% del monto asignado.

La finalidad de Servicios Administrativos

Financieros y de Apoyo
Integra las acciones ejecutadas por las unidades
administrativas que brindan soporte a las
direcciones sustantivas de la Secretaria, tales
como Planificacion, @ Comunicaciéon Social,
Informatica, Asesoria Juridica, Administrativa y
Financiera, Auditoria Interna, Recursos Humanos
y la Unidad de Género. Por medio de estas se
desarrollan entre otras acciones, el control de
los distintos grupos de gasto, entre los que se
encuentran el pago de némina del personal y el
pago de honorarios a contratistas de cada uno de
los COREDUR y CODEDE. Al primer cuatrimestre
la ejecucion alcanzd los Q9,974,638.83 que
signific6 el 3271% del monto asignado.

La Direccién, Coordinacién, Fortalecimiento

y Apoyo Técnico de Consejos de Desarrollo
Es la finalidad que se encarga de incluir acciones
relacionadas al funcionamiento del SISCODE;
asi como el funcionamiento del CONADUR vy
sus comisiones de trabajo; las convocatorias
a Foros de Gobernadores; capacitaciones
al Sistema de Consejos de Desarrollo en los
niveles Nacional, Regional, Departamental, y de
acuerdo a solicitud en los niveles Municipal y
Comunitario; ademas del monitoreo de obras
y asistencia a los Nucleos de Gestién Territorial
en el marco del plan de implementacién de la
Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral.

En cumplimiento a estas acciones al
término del primer cuatrimestre se
ejecutaron  Ql,330,193.55 alcanzando 33.90%,
representando un tercio de ejecucidn sobre

el monto vigente asignado a dicha finalidad.

Direccién, Coordinacién y Plan Anual para

la Descentralizacién
Es la finalidad que tiene como objetivo impulsar
y reforzar el proceso de desconcentraciéon y
descentralizacion del Organismo Ejecutivo,
realizando estudios y analizando acciones
orientadoras sobre procesos de descentralizacion
de las instituciones priorizadas por la ley, mismas
qgque con su implementaciéon representen las

oportunidades de acceso y mejora en la calidad
de los servicios publicos dirigidos a la sociedad
guatemalteca. Estas acciones registraron una
ejecucion presupuestaria del 2711% alcanzando
al  primer

cuatrimestre los  Q460,580.66

Mejoramiento de Escuela,
Guatemala, Guatemala 2022
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Parte Especifica

Principales logros Institucionales
Principales logros de la Secretaria de
Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
y de las Direcciones Sustantivas que la
integran durante el primer cuatrimestre
del Ejercicio Fiscal 2022.

Durante el primer cuatrimestre del Ejercicio

Fiscal 2022, la SCEP en cumplimiento de su

funcion de apoyo al Presidente de Republica,

asi como de Coordinacion del Sistema de

Consejos de Desarrollo y del impulso al proceso

de descentralizacion del Organismo Ejecutivo

realizé importantes logros institucionales de los
gue se resalta:

Direcciones Sustantivas
Direccién del Sistema de Consejos de
Desarrollo
Logros de la Direccidon del Sistema de Consejos
de Desarrollo durante el primer cuatrimestre
2022.

De enero a abril del presente afo fueron
verificadas 339 municipalidades de las 340
en cuanto a la integraciéon, funcionamiento
y vigencia de los Consejos Municipales de
Desarrollo (COMUDE), previo al desembolso
del Aporte a los Consejos Departamentales
de Desarrollo (CODEDE) por parte del
MINFIN.

En cumplimiento de la normativa vigente y
en lo que a la SCEP corresponde, se realizd
el calculo por Departamento del Fondo
para el Desarrollo Econémico de la Nacidn
(FONPETROL). Dicho calculo se trasladé al
MINFIN que es quien asigna los recursos a
cada Consejo Departamental de Desarrollo.

Principales Logros
Institucionales

Cuadro 1
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Reporte de Transferencias a Consejos Departamentales de
Desarrollo provenientes de regalias y
la participacion de hidrocarburos
Primer cuatrimestre 2022

Departamento Niimero de ’ Cantidad transferida
habitantes 2021 en Quetzales

Guatemala 3,557909  Q 922,976.69
El Progreso 194388 Q 50,646.51
Sacatepéquez 396,167 Q 102,422.91
Chimaltenango 746,366  Q 192,684.49
Escuintla 802479  Q 207,877.32
Santa Rosa 446,436 Q 115,786.28
Solola 474240 Q 122,722.33
Totonicapin 493,864 Q 127,819.64
Quetzaltenango 909,879 Q 235,434.05
Suchitepéquez 612,438 Q 158,901.25
Retalhuleu 376,398 Q 97,449.74
San Marcos 1,189,274 Q 307,851.37
Huehuetenango 1,399.367 Q 360,537.36
Quiché 1,081,964 Q 279,283.28
Baja Verapaz 333537 Q 86,145.23
Izabal 446461 Q 115,667.48
Zacapa 270473 Q 70,264.82
Chiguimula 447,544 Q 115,951.51
Jalapa 400,905 Q 103,571.97
Jutiapa 552,114 Q 143,322.68
Subtotal 15,132,203 Q 3,917,316.90

Monto calculado con base en el porcentaje de
produccion por departamento

Departamento Y de Cantidad a transferir
Participacién en Quetzales

Alta Verapaz 2.86%  Q 529,849.35

Petén 97.14% Q 15,139,418.38

Subtotal Q 15,669,267.73

Total a transferir Q 19,586,584.63

Fuente: Direccién de Consejos de Desarrollo con base en informacién del
Ministerio de Energia y Minas (MEM) y
el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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CONADUR

Primera Reunidon Ordinaria del Conadur,
febrero 2022, Palacio Nacional,de la Cultura

Acciones Tomadas por la SCEP en la optimizacion de Recursos del Sistema de
Consejos de Desarrollo

Primera Reunién Ordinaria del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural, Conadur 2022
Por delegacion presidencial se organizé y convoco a la Primera Reuniéon Ordinaria del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR); entre los principales logros destacan:

Aprobacién de la Agenda Estratégica para el gjercicio fiscal 2022 y propuesta de los montos
maximos de preinversion e inversion publica para el ejercicio fiscal 2023.

Presentacién del Listado de proyectos por regidon y departamento sobre el incremento del
aporte IVA-PAZ, establecido en el articulo 84 de la Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022.

Estado de Proyectos 2022 y ampliacion de plazos.

Lineas de Accidon de la propuesta del Plan Nacional de Capacitaciéon y Fortalecimiento
Institucional.

Presentacién de los avances alcanzados en el Sistema Electrénico para la Administracion de
Procesos de Proyectos de Consejos de Desarrollo (SIPROCODE).

12
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Cuadro

2

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Personas beneficiadas con capacitaciones en temas de inversion y de desarrollo

Primer cuatrimestre 2022
Descripcion ‘ Mes ‘ Mujeres ‘ % ‘ Hombres ‘ %
Capacitaciones en temas financieros, Enero 1 20.0% 4 80.0% 5
técnicos y legales para la administracion ~ oo 3 33.3% 10 66.7% 15
de recursos de inversion destinados al . :
Sistema de Consejos de Desarrollo Marzo 43 47.8% 47 52.2% 90
Abril 15 39.5% 23 60.5% 38
Beneficiados en temas de inversion Subtotal 64 43.2% 84 56.8% 148
Capacitados en temas del Sistema de  Enero 5 55.6% 4 44.4% 9
C.onsejos de ]Z.)es?rrollo,. partic.ipacién Febrero 39 43.8% 50 56.2% 89
ciudadana, auditoria social y ciclo de
proyectos Marzo 58 37.2% 98 62.8% 156
Abril 64 57.1% 48 42.9% 112
Beneficiados en temas de desarrollo Subtotal 166 45.4% 200 54.6% 366
Total personas beneficiadas en temas de inversién 230 44.7% 284 55.3% 514
y en temas de desarrollo

Fuente: Direccién del Sistema de Consejos de Desarrollo

Capacitaciones en temas financieros,
técnicos y legales para la administraciéon de
recursos de inversion destinados al Sistema
de Consejos de Desarrollo
Se capacitdé y asesord a los equipos técnicos de
los Consejos Departamentales de Desarrollo
y Consejos Regionales de Desarrollo Urbano
y Rural en temas administrativos, financieros,
técnicos y juridicos con las cuales se busca una
mejor administracion de los recursos de inversion
destinados al Sistema de Consejos de Desarrollo.
En tal sentido, se capacitaron 148 personas, 64
mujeres (43%) y 84 hombres (57%).

Primera Reunioén Ordinaria del Conadur,
febrero 2022, Palacio Nacional,de la Cultura

Capacitaciones en temas del Sistema

de Consejos de Desarrollo, participaciéon

ciudadana, auditoria social y ciclo de

proyectos
En materia de participacion ciudadana se
desarrollaron eventos de capacitacion en cada
una de las ocho Regiones del pais, en temas
relacionados con el Sistema de Consejos de
Desarrollo, Caracterizacion de la Participacion
Ciudadana, Auditoria Social y Ciclo de Proyectos,
entre otros, los cuales estuvieron dirigidos a
funcionarios y empleados gubernamentales y
municipales, lideres y lideresas comunitarios,
estudiantes del nivel medio y superior;
beneficiando con dichas capacitaciones a 366
personas; 166 mujeres (45%) y 200 hombres (55%).

E IS

RENDICION DE CUENTAS

PRIMER CUATRIMESTRE

13



14

CONAP

\

CONRED —————

i == B

ENTES RECTORES

9 INSTITUCIONES

MINEDUC

MAGA

. (SIPROCODE %
]

Capacitacion SIPROCODE, 2022

Presupuesto asighado, vigente, ejecutado y saldo por ejecutar
Consejos de Desarrollo (SIPROCODE)

La Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia
(SCEP), en su funcién de
colaborar con el Presidente de
la Republica en la coordinacién
del Sistemma de Consejos de
Desarrollo, con énfasis en los
niveles Nacional, Regional y
Departamental y por mandato
del Consejo Nacional de
Desarrollo  Urbano 'y Rural
(CONADUR), que en la Segunda
Reunién Ordinaria realizada
el 29 de mayo del 2020,
instruyé para que elaborara
el Sistema Electrénico para la
Administracion de Procesos
de Proyectos de Consejos de
Desarrollo  (SIPROCODE), con
el objetivo de modernizar,
agilizar y hacer mas eficiente
los procesos mediante el uso
de las tecnologias que permita
agilizar la solicitud de avales
ante los entes rectores.

En este contexto, el numero
de solicitudes finalizadas
por medio del SIPROCODE
presentd un aumento, pasando
de 1057 a 1,801 solicitudes,
luego de haberse realizado

las capacitaciones. Esto
representd un incremento del
41% con lo cual se contribuyd al
fortalecimiento del proceso de
aprobacién de los proyectos de
inversion del presente ejercicio
fiscal.

Se realizaron capacitaciones
presenciales en 21 de los
22 departamentos del pais
y de forma virtual en el
departamento de Petén,
contando con la participacion
del 89% de las municipalidades,
beneficiando con ello a 645
usuarios del SIPROCODE entre
personal técnico y profesional
de las Municipalidades,
Ministerios (entes rectores) y
otras instituciones; asi como
personal técnico de apoyo de las
delegaciones departamentales
de SEGEPLAN y de los Consejos
Departamentales de Desarrollo
y Consejos Regionales de
Desarrollo Urbano y Rural.

En coordinaciéon y seguimiento
con los 22 gobernadores
departamentales se verificé que
las municipalidades cumplan
con el uso del SIPROCODE; asi
como,elcumplimientoreferente
a los avales, la recepcion y
evaluacion que deben llevar a
cabo los ministerios en relacion
al plazo de 20 dias que indica el

convenio.
Cuadro 3
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Capacitaciones SIPROCODE por departamento
Primer cuatrimestre 2022

Departamento | Municipalidades Total de
convocadas participantes

Guatemala 4 7
El Progreso 5 16
Sacatepéquez 13 35
Chimaltenango 14 35
Escuintla 13 37
Santa Rosa 14 30
Solola 13 24
Totonicapan 7 30
Quetzaltenango 16 22
Suchitepéquez 21 45
Retalhuleu 9 25
San Marcos 29 45
Huehuetenango 31 50
Quiché 20 28
Baja Verapaz 8 40
Alta Verapaz 10 36
Petén? 14 33
Izabal 5 11
Zacapa 10 22
Chiquimula 10 18
Jalapa 7 20
Jutiapa 17 36
Total 290 645

Fuente: Direccién del Sistema de Consejos de Desarrollo / SCEP
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Direcciéon Técnica de Operaciones

La Direccion Técnica de Operaciones, atendiendo
las funciones en apoyo a los Consejos Regionales,
Urbano y Rural; Consejos Departamentales de
Desarrollo y Direcciones de la SCEP se encargd
del monitoreo fisico, digital, supervision vy
asesoria técnica de la ejecucion de los proyectos
de inversion publica, revisando su ejecucion, asi
como brindando apoyo en la asesoria en areas de
ingenieria, arquitectura y gestion de reduccion de
desastres.

Durante el primer  cuatrimestre  fueron
monitoreados 220 proyectos en los departamentos
de Guatemala (48), Chimaltenango (31), Quiché
(28), Escuintla (19), Solola (18), Alta Verapaz (17),
San Marcos (14), El Progreso (13), Huehuetenango
(13), Jalapa (12) y Zacapa (7). Dentro de los cuales
se verificd su estado fisico y digital en cuanto al
tema del ciclo de los proyectos, ademas se brindd
asesoria profesional en el proceso de ejecucion
de obras y la elaboracién de informes de visitas
realizadas.

Se verificé y brinddé seguimiento a la cartera de
Proyectos administrados por los CODEDE para la
programacion, elaboraciéon de herramientas de
visita y logistica para monitoreo de proyectos. En
los temas de coordinacién de gestion de riesgo
Yy su incorporacion al Sistema de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural se procedio a la revision
de la Herramienta de Analisis de Gestion de
Riesgo en Proyectos de Inversion Publica (AGRIP)
en los Consejos Departamentales de Desarrollo
de Quiché y Escuintla la cual permite identificar
inconsistencias o ausencia de documentacion
indispensable para el analisis de riesgo.

3 S A

S R

Ampliacion Escuela Primaria
San Bartolomé Milpas Altas, Sacatepéquez
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Compromisos Presidenciales y Solicitudes de Alcaldes

Durante los meses de febrero, marzo y abril, se
dio acompanamiento a las Giras Presidenciales
en coordinacion con la Secretaria Privada de la
Presidencia (SPP) y la Secretaria de Planificacion
y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN),
llevando a la fecha el seguimiento de 257
Compromisos Presidenciales y 3,026 Solicitudes
de alcaldes. Los compromisos Presidenciales se
derivan de las solicitudes de alcaldes, mismas
gue a su vez dan lugar a los compromisos entre
el Gobierno Central y Gobiernos Municipales en
donde se vinculan directamente los distintos
Ministerios 'y Secretarias correspondientes.

Grafico 6
Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia
Ci isos presidenciales y solicitudes de alcaldes por institucion responsable
Primer cuatrimestre 2022
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Fuente: Direccion Técnica de Operaciones / SCEP

Gira Presidencial, El Progreso, 2022

Reuniones presidenciales

Sellevaronacaboreunionescongobernadores
departamentalesy el Sr. Presidente
Dr. Alejandro Giammattei en donde se
abordaron temas sobre la evaluacion del
indice de desempefo municipal.
Se dio seguimiento a la entrega de alimentos
suministrados por MIDES y MAGA,; asi como
al otorgamiento de avales para la ejecucién
de obras y seguimiento a la campafa de
vacunacion.
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Direccién General para la Descentralizacion

En el marco de la Ley de Descentralizaciéon se impulsaron acciones concretas orientadas a promover
este proceso, las cuales tienen como propdsito implementar la estrategia de descentralizacidén que se ha
definido como meta en la Politica General de Gobierno.

Desarrollo del proceso de descentralizacion
Durante el primer cuatrimestre se continud
impulsando la Ruta para el Proceso de
Descentralizacion, elaborada en coordinacion con
el Instituto Nacional de Administracion Publica
-INAP- e instituciones que integran la Mesa
Técnica del mismo.O

En cumplimiento alo establecidoenla Ley General
de Descentralizacion, y al Plan Anual del Proceso
de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

Jornadas méviles de servicios integrados
Durante el primer cuatrimestre se atendieron
10,198 personas del municipio de San Juan Bautista
(Suchitepéquez), Asuncién Mita (Jutiapa) y Poptun
y San Andrés (Petén) que fueron beneficiadas
con el desarrollo de las primeras cuatro Jornadas
Moviles de Servicios Integrados. Su desarrollo
permitié acercar de manera temporal los servicios
publicos a la poblacién en el ambito local y en
Municipios que en su Mayoria no contaban con
una delegacion.

Cuadro 5
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
Jornadas Méviles de Servicios Integrados

Primer cuatrimestre 2022
Departamento Municipio ‘ Personas atendidas
o beneficiadas
Suchitepéquez =~ San Juan Bautista 2,028
Jutiapa Asuncién Mita 1,759
Petén Poptun 2,352
San Andrés 4,059
Total 10,198

Fuente: Direccion General para la Descentralizacion/SCEP

By

N ‘

Quinta Jornada Moévil, 2022
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Capacitaciones y fortalecimiento
institucional

Proceso de elaboracion del “Plan Nacional
de Capacitaciones y Fortalecimiento
Institucional” que tiene como finalidad
el fortalecimiento de capacidades en las
municipalidades para facilitar el proceso de
delegacion de competencias.

Inicio en la entrega de la versiéon popularizada
de la normativa sobre la descentralizacion del
Organismo Ejecutivo y ley popularizada de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a mas
de 17 mil Consejos Comunitarios de Desarrollo.
Capacitaciones a personal de las
municipalidades 'y contratistas de las
direcciones ejecutivas de los Consejos
Regionales de Desarrollo Urbano y Rural, y de
los Consejos Departamentales de Desarrollo
promoviendo las herramientas técnicas y
el proceso que conlleva la delegacion de
competencias a descentralizar.

Cuadro 4
Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia

Capacitaciones y talleres para el fortalecimiento institucional

Primer cuatrimestre 2022
Departamento Municipio/Consejo ‘ Nimero de

participantes
Petén Poptin 3
San Andrés
El Chal
San Benito
Sayaxché
Baja Verapaz Salama
Cubulco
Rabinal
San Miguel Chicaj
Granados
San Jer6nimo
Consejo Departamental
de Baja Verapaz
Total 38
Fuente: Direccion General para la Descentralizacion / SCEP
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Seguimiento al Convenio Interinstitucional
entre la Asociacién de municipalidades del
departamento de Petén, MICUDE y MINGOB
“Petén, Previene y Activate” en el marco de la
descentralizacion para desarrollar estrategias
en la prevencion de la violencia y el delito a
través del arte, cultura, deporte y recreacion
en beneficio de la salud fisica, mental y
psicolégica de la poblacion.

Suscripcion del “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para el funcionamiento del
Centro de Atencién Integral para Personas con
Discapacidad (CAIPD)",enelmarcodel Proceso

RENDICION DE CUENTAS

de Descentralizacion entre la Municipalidad
de San Jerénimo del Departamento de Baja
Verapaz, el Consejo Nacional para la
Atencién de las Personas con Discapacidad
(CONADI) y nueve ministerios y cuatro
secretarias del Organismo Ejecutivo.

Mesa Técnica para el proceso de
descentralizacion del Organismo Ejecutivo
Acompafamiento a nueve municipalidades
gue demostraron interés en las competencias
presentadas en el catdlogo y planes de
descentralizacion de los Ministerios rectores
de las areas priorizadas con el propdsito de
promover la firma de convenios en el marco
de la descentralizacion.

Desarrollo de la segunda fase de las mesas
territoriales en los municipios de: Ciudad Vieja
y Santiago Sacatepéquez (Sacatepequez),
San Marcos, San Rafael Pie de la Cuesta,
Tacana (San Marcos); La Esperanza, Salcaja
(Quetzaltenango), Poptun y San Benito
(Petén).

Mesa Técnica, abril 2022
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Logros Institucionales

Consolidado de logros institucionales
Primer cuatrimestre 2022

O 000 0 &

Se llevo a cabo la Primera Reunion Ordinaria del Consejo Nacional de Desarrollo Urbano
y Rural (CONADUR 2022) en donde se procedio a la aprobacién de la Agenda Estratégica
para el ejercicio fiscal 2022 y propuesta de los montos maximos de preinversiéon e inversion
publica para el ejercicio fiscal 2023; asi como la presentaciéon del listado de proyectos por
regién y departamento sobre el incremento del aporte IVA-PAZ, establecido en el articulo
84 de la Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2022.

Presentacién de los avances alcanzados en el Sistema Electrénico para la Administracion
de Procesos de Proyectos de Consejos de Desarrollo (SIPROCODE) en donde destaca el
incremento en el numero de solicitudes finalizadas por medio de este sistema, pasando
de 1,057 a 1,801 solicitudes. Este comportamiento que produjo luego de haberse realizado
las respectivas capacitaciones por parte de esta Secretaria. El incremento observado fue
del 41% que permitidé contribuir con el fortalecimiento del proceso de aprobacién de los
proyectos de inversion del presente ejercicio fiscal; beneficiando con ello a 645 usuarios
del SIPROCODE de municipalidades, ministerios (entes rectores) y otras instituciones;
asi como personal técnico de las delegaciones departamentales de SEGEPLAN y de
los Consejos Regionales de Desarrollo Urbano Rural y Consejos Departamentales de
Desarrollo de Desarrollo.

Se monitorearon 220 proyectos en los cuales se verificd su estado fisico y digital en cuanto
al tema del ciclo de los proyectos, ademas se brindd asesoria profesional en el proceso de
ejecucion de obras y la elaboraciéon de informes de visitas realizadas. Durante el primer
cuatrimestre los proyectos verificados fueron los de los departamentos de Guatemala,
Chimaltenango, Quiché, Escuintla, Solola, Alta Verapaz, San Marcos, El Progreso,
Huehuetenango, Jalapa y Zacapa.

En cuanto a los compromisos presidenciales y solicitudes de alcaldes, por medio de las
Giras Presidenciales del afo 2022 se dio seguimiento a 257 compromisos presidenciales
y 3026 solicitudes de alcaldes.

Desarrollo de la segunda fase de las mesas territoriales en los municipios de: Ciudad Vieja
y Santiago Sacatepéquez (Sacatepéquez), San Marcos, San Rafael Pie de la Cuesta, Tacana
(San Marcos); La Esperanza, Salcaja (Quetzaltenango) y Poptun y San Benito (Petén).

En proceso de elaboracion del “Plan Nacional de Capacitaciones y Fortalecimiento
Institucional” con el objetivo de fortalecer las capacidades en las municipalidades que
permitirdn facilitar el proceso de delegacion de competencias.

Sedioinicioalaentregadelaversionpopularizadadelanormativasobreladescentralizacion
del Organismo Ejecutivoy ley popularizada de los Consejos de Desarrollo Urbanoy Rural a
mas de 17 mil Consejos Comunitarios de Desarrollo.

Suscripcion del “Convenio de Cooperacidon Interinstitucional para el funcionamiento del
Centro de Atencidén Integral para Personas con Discapacidad (CAIPD)”, en el marco del
proceso de descentralizacion entre la municipalidad de San Jerénimo del departamento
de Baja Verapaz, el Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad
(CONADI) y nueve ministerios y cuatro secretarias del Organismo Ejecutivo.

El desarrollo de cuatro Jornadas Moéviles que durante el primer cuatrimestre permitieron
la atencidon de 10,198 personas de los municipios de San Juan Bautista (Suchitepéquez),
Asuncioén Mita (Jutiapa) y Poptdn y San Andrés (Petén).

Fuente: elaboracion propia con informacion de la Direccidon del Sistema de Consejos de Desarrollo, la Direccion Técnica de Operaciones
y la Direccién General para la Descentralizacion
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CONCLUSIONES

Tendencias observadas en la ejecucion presupuestaria

Durante el primer cuatrimestre la ejecucion presupuestaria alcanzd los Q25,059,293.84; que representan
un avance del 38.55% sobre el presupuesto asignado. Dicho avance refleja las acciones llevadas a cabo en
seguimiento a la planificacién y programacién trazada para el presente ejercicio fiscal. De esta cuenta el
mayor porcentaje dentro de la ejecucion presupuestaria la reflejé el “Grupo O, servicios profesionales” que
evidenciaron el cumplimiento del mandato institucional en cuanto a la coordinacién, administracion y
ejecucion de politicas de gobierno en materia de desarrollo urbano y rural, la supervisiéon y seguimiento
al desarrollo de proyectos, las actividades asignadas directamente por mandato presidencial; asi como el
impulsoy coordinacién del proceso de descentralizacion del Organismo Ejecutivoy del apoyo en aspectos
técnicos, administrativos y financieros a los Consejos de Desarrollo, los cuales demandan principalmente
la utilizacion del recurso humano.

Resultados de corto y mediano plazo alcanzados en el Marco de la Politica
General de Gobierno

De acuerdo con la Politica General de Gobierno 2020-2024 y al pilar estratégico “Estado Responsable,
Transparente y Efectivo”, que indica como objetivo estratégico: hacer efectiva la Descentralizacidn y
Desconcentracidn Publica y la coordinacién nacional, regional departamental y municipal, se realizaron
acciones con el propdsito de impulsar la descentralizaciéon del Organismo Ejecutivo, por medio de la
Estrategia de Descentralizacién que comprende acciones de corto y mediano plazo.

De mediano plazo
Ruta de Trabajo para la Implementacion
de la estrategia de Descentralizacion del

De corto plazo
Acciones de desconcentraciéon por medio
de cuatro Jornadas Moviles de Servicios

Integrados con las que se beneficiaron 10,198

personas de los municipios de San Juan

Bautista (Suchitepéquez), Asuncién Mita

(Jutiapa) y Poptun y San Andrés (Petén)

Primera Reunién Ordinaria del Consejo

Nacional de Desarrollo Urbano y Rural

(CONADUR 2022) y la aprobacion de la

Agenda Estratégica para el ejercicio fiscal

2022 y propuesta de los montos maximos

de preinversién e inversién publica para el

ejercicio fiscal 2023.

Actualizacion de los Sistemas de Informacion
Preparacion para Ejercer Competencias
Delegadas
Programa de Mejoramiento de la
Sostenibilidad y Acreditaciéon
Consulta Municipal

Organismo Ejecutivo.

Mecanismos de Programacién y Ejecucion

para la Implementacién del Proceso

de Descentralizacion 'y  Fortalecimiento

Institucional.

Seguimiento a convenios interinstitucionales.
Seguimientoal Convenio Interinstitucional
“Petén, Previene y Activate” entre Ila
Asociacion de municipalidades del
departamento de Petén, MICUDE vy
MINGOB.
Suscripciondel Convenio Interinstitucional
del Centro de Atencidon Integral para
Personas con Discapacidad (CAIPD) entre
la Municipalidad de San Jerénimo (Baja
Verapaz), el Consejo Nacional para la
Atenciéndelas Personascon Discapacidad
(CONADI) y nueve ministerios y cuatro
secretarias.
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Reuniones de la Mesa Técnica para el Proceso
de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo.
Reuniones de la Comisién de Gestiéony
Apoyo.
Reuniones de la Comision de
Seguimiento Técnico.
Mesas Territoriales.
Instrumentos para la
Competencias.
Fichas Técnicas
Guia para la implementacién de
competencias.
Planes de Descentralizacion.
Plan Nacional de Capacitacion vy
Fortalecimiento Institucional.

Delegacion  de

Medidas o acciones aplicadas para
transparentar la ejecucion del gasto
publico y combatir la corrupcién

En relacion a las medidas aplicadas para
transparentar la ejecucidén del gasto publico y
combatir la corrupcidn destaca laimplementacion
del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG), el mismo se lleva a
cabo de acuerdo a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de Cuentas cuya
utilidad radica en ser un instrumento que redne
el “conjunto de objetivos, responsabilidades,
componentes y normas de control interno, con
el propdsito de asegurar el cumplimiento de
objetivos fundamentales de cada entidad”s.

Desafios institucionales

En tal sentido, la aplicacion de la metodologia
del SINACIG ha permitido identificar el conjunto
de posibles eventos que pueden causar
incertidumbre hacia el logro de los objetivos
institucionales, asicomo laimplementacion de
Direcciones Ejecutivas de los Consejos Regionales
de Desarrollo Urbano y Rural y de los Consejos
Departamentales de Desarrollo. Durante el primer
cuatrimestre en cumplimiento a dicha disposiciéon
se elabord la matriz de evaluacion de riesgos, el
mapa de riesgos, el plan de trabajo de evaluacidn
de riesgos y el respectivo informe de control
interno gubernamental.

Por otra parte, se cuenta con el Cédigo de Etica
cuya aprobacién y publicacion se llevé a cabo
durante el presente cuatrimestre, el cual enmarca
el conjunto de “normas internas aplicables a la
conducta y comportamiento de los funcionarios
y empleados publicos y toda persona contratada
por la SCEP, con el objetivo de promover una
cultura institucional enfocada en la practica de

principios y valores”. Articulo 1. Objeto “Cédigo de Etica de la
Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia.

Asi también, destaca el proceso de revision dentro
de la Direccién de Asesoria Juridica de la “Politica
Institucional de Prevencién de la Corrupcion”
cuya aprobacidon permitird contar con principios
y lineamientos generales de actuacién para la
prevencion de la corrupcién, asi como orientar
el actuar institucional en las dependencias de
la SCEP y de las Direcciones Ejecutivas de los
Consejos de Desarrollo en los niveles Regional y
Departamental administrados por estos.

Dentro de los desafios institucionales se pueden mencionar:
Continuar con el impulso y fortalecimiento del Sistema Electréonico para la Administracion de
Procesos de Proyectos de Consejos de Desarrollo (SIPROCODE), alcanzando a mas usuarios de
municipalidades, ministerios (entes rectores), demas instituciones; y personal técnico de los Consejos
Departamentales de Desarrollo y Consejos Regionales de Desarrollo Urbano y Rural.

ortalecer el apoyo a los Consejos Departamentales de Desarrollo, orientado a una efectiva ejecucion

de los recursos de inversion administrados por estos.

Continuar con el proceso planificado y continuo de descentralizaciéon del organismo ejecutivo con el

objetivo de llevar servicios oportunos y de calidad a la sociedad guatemalteca.

Avanzar en el desarrollo e implementacion del Plan Nacional de Capacitacién y Descentralizacion.

4 Acuerdo No. A-028-2021, Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG). Articulo 1. Objeto. El Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental, también denominado -SINACIG-, es el conjunto de objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno, con el
propésito de asegurar el cumplimiento de objetivos fundamentales de cada entidad. El SINACIG se fundamenta en el ordenamiento juridico guatemalteco

y las mejores practicas técnicas de los marcos normativos internacionales.
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4 Anexos

SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO 2022
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022

PRESUPUESTO  SALDO POR % DE
L PCION S EEEs DEVENGADO EJECUTAR EJECUCION

SALARIOS, o
HONORARIOS, ETC. GRUPOO| Q54,271,980.00 | Q54,271.980.00| Q 18,328,483.94| Q 35943.496.06 33.77%
SERVICIOS BASICOS, o
MANTENIMIENTO, ETC. GRUPO 1| Q 4,687401.00 Q 429302200 Q 1,48521970| Q 2,807,802.30 34.60%
MATERIALES, UTILES, o
ALIMENTOS, ETC. GRUPO 2| Q 1,071,235.00 | Q 1,395,614.00| Q 395,716.05 | Q 999,897.95 28.35%
EQUIPO, ETC. GRUPO3| Q 23530000 Q 23530000 Q 74,403.00 | Q 160,897.00 31.62%
TRASLADOS DE FONDOS
A INSTITUCIONES Y GRUPO 4| Q 12408400 Q 12408400 | Q 102,818.71 | Q 21,265.29 82.86%
PERSONAS.
GASTOS IMPREVISTOS GRUPO 9| Q 4,610,000.00 Q 4,680,00000| Q 4,672,652.44| Q 7.347.56 99.84%

Q 65,000,000.00 | Q65,000,000.00 | Q 25,059,293.84 | Q 39,940,706.16 38.55%

FUENTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA / SCEP

SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA
PRESUPUESTO ASIGNADO Y DEVENGADO POR ACTIVIDAD
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022

ESTRUCTURA SALDO POR % DE
R I P '
PRESUPUESTARIA —— CION WA it i EJECUTAR EJECUCION
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS o
6300000001 FINANCIEROS Y DE APOYO Q 28,884,702.00 | Q 13,293,880.80( Q 15,590,821.20 46.02%
6301000002 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Q30,492,298.00 Q 9,974,638.83( Q20,517,659.17 32.71%

DE CONSEJOS DE DESARROLLO
DIRECCION, COORDINACION Y
6301000001,3,4 APOYO TECNICO DE CONSEJOS | Q 3,924,200.00 Q 1,330,193.55| Q 2,594,006.45 33.90%
DE DESARROLLO

DIRECCION Y COORDINACION
6302000001 Y PLAN ANUAL PARA LA Q 1,698,800.00 Q 460,580.66 Q 1,238,219.34 27.11%
DESCENTRALIZACION

Q 65,000,000.00 | Q 25,059,293.84| Q 39,940,706.16|  38.55%

FUENTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA / SCEP

RENDICION DE CUENTAS PRIMER CUATRIMESTRE
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SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GRUPO DE GASTO 000 EJERCICIO FISCAL 2022
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2022

SALDO POR
EJECUTAR

RENGLON DESCRIPCION VIGENTE DEVENGADO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS Y DE APOYO

SERVICIOS PERSONALES

011 PERSONAL PERMANENTE Q 771770400 | Q 2,588,519.70 | Q  5,129,184.30
COMPLEMENTO PERSONAL AL

012 SALARIO DEL PERSONAL Q 2,615856.00| Q 910,265.68 | Q 1,705,590.32
PEEMANENTE
COMPLE. POR ANTIGUEDAD AL

013 PERS. PERMA Q 27,060.00 | Q 8.762.50 | Q 18,297.50
COMPLE. POR CALIDAD

014 PROFESIONAL AL PERS. PERM Q 23850000 | Q 83.276.79 | Q 155,223.21
COMPLE. ESPECI. AL PERSONAL

015 PERMANENTE Q 5,031,000.00 | Q 1,673,868.56 | Q 3,357,131.44

022 PERSONAL POR. CONTRATO Q 2,226,000.00 | Q 792,714.29 | Q  1,433,285.71
COMP. POR CALIDAD PROFE. AL

026 PERS. TEMPORAL Q 45,000.00 | Q 15.950.89 | Q 29.049.11
COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL

027 TEMPORAL Q 30,000.00 | Q 10,633.93 | Q 19,366.07
OTRAS REMUNERACIONES DE

029 PERSONAL TEMPORAL Q 32,476,040.00 | Q 11,097,321.85 | Q 21,378,718.15
GASTOS DE REPRESENTACION EN

063 EL INTERIOR Q 918,000.00 | Q 311,928.57 | Q 606,071.43

071 AGUINALDO Q 145951000 | Q 737,596.14 | Q 721,913.86

072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) Q 145951000 | Q 9737817 [ Q  1,362,131.83

073 BONO VACACIONAL Q 27.800.00 | Q 266.87 | Q 27.533.13
TOTAL GRUPO DE GASTO 000 Q 54,271,980.00 | Q 18,328,483.94 | Q 35,943,496.06

FUENTE: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA / SCEP

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada PAGINA : 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos)
Expresado en Quetzales
PROGRAMA = 63
-ENTIDAD / UNIDAD EJECUTORA - PROGRAMA -
DEL MES ENERO AL MES DE ABRIL

FECHA - 3052022
HORA : 7:08.18
REPORTE: RO0804768.rpt

EJERCICIO 2,022

DESCRIPCION A3IGHADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO  DEVENGADO PAGADO S41DO POR SALDO POR SALDO POR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC

111300160204 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO - SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA
€ COORDINACIGN DE POLITICAS Y PROYECTOS 65.000,000.00 (1] £5,000,000.00 a0 30771233 84 2508223384 25021,02133 34,228,705 18 39,940,706.16 3827185 EEES)
DE DESARROLLO
TOTAL 111300160204 SECRETARIAS Y OTRAS 65.000,000.00 000 £5,000,000.00 0.00 3077125384 2505329384 2502102159 34728, T0G 16 35.540,706.16 3877185 3858
DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO - SECRETARIA DE
COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada - SICOIN -

RENDICION DE CUENTAS

PRIMER CUATRIMESTRE



Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada

PAGINA 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos) FECHA . 30512022
Expresado en Quetzales HoRA #4505
PROGRAMA = 63 .
REPORTE - ROD804768.rpt
- ENTIDAD / UNIDAD EJECUTORA - PROGRAMA - ACTIVIDAD -
DEL MES ENERO AL MES ABRIL
EJERCICIO! 2,022
oescRICION AsGaD0 MoIRcase VIGENTE PrRe COMPROMETIOO DEVENGADO  PAGADO saLpoPOR SAMDOPOR  SALDOPOR =
comPROMSO COMPROMETER  DEVENGAR PaGER eec
111300160204 SECRETARIAS ¥ OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO - SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA
& COORDINACION DE POLITICAS ¥ PROYECTOS DE DESARROLLO
€300 000 001 SERIGICS ADMINSTRATIVOS 26.884,702.00 oo 26,384,702 00 oo 15.390,080.80 13,233.58080 13,258,926 .60 13.494,621.20 1559062120 3435200 602
R
301000 001 DIRECCION ¥ COORDINACION 1.571.600.00 000 1.971,600.00 000 820,548.39 §42.548.39 542,548 39 1151.051.61 142905161 000 s
301000 002 SERGICS ADVWINSTRATVOS 30 452 2%6.00 ooo 30,492,296 00 oo 12,654 438.63 9,974,538.83 9,971,320.96 17,797,858.17 2051765917 3anies »n
o o e
€301000 003 APOYO TECHIGO ALOS 1.085.000.00 000 1.083.000.00 oo 70624194 48124154 461.241.5¢ IETHE06 603,756.06 00 435
et son = ot
01000 004 FORMACION AL SISTEMA DE 867.600.00 000 867,600.00 000 46340322 306.403.22 WE.403.22 404.195.78 561,196.78 0o |z
CONSEI0S L DRSO
€302 000 001 DIRECCION Y COORDINACION 101.200.00 000 101,200.00 000 412258 nasmsn nase 5397419 €8.874.19 000 3086
6302 000 002 PLAN ANUAL DE 1,597 600.00 oo 1597 600 00 oo 643,354 85 42035485 429354 85 848,245 15 1,168,245 15 ooa 2687
DEBCENTRALIZAGION
TOTAL &3 COORDINACION DE POLITICAS ¥ PROYECTOS DE 65.000,000.00 o.00 55,000,000 00 o0 3077123384 25058233 84 25,021,021 3% 3422870616 38340706 16 382T18S s
DESARROLLO
TOTAL 111300160208 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS 65.000,000.00 0.00 §5.000,000.00 0.00 30.771,233.84 25,059.233 B4 25.001,021.99 34,220.706.16 39.340,706.16 36.271.85 385
DEL EJECUTIVO - SECRETARIA DE COORDINACION
EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA
Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada - SICOIN -

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental

Sistema de Contabilidad Integrada Gubernamental
Eiecucion de Gastos - Reportes - Informacion Consolidada PAGINA : 1 DE 1
Eiecucion del Presupuesto (Grupos Dinamicos)
Expresado en Quetzales
PROGRAMA = 63
- ENTIDAD / UNIDAD EJECUTORA - PROGRAMA - GRUPO GASTO -
DEL MES ENEROC AL MES ABRIL

FECHA : 3052022
HORA : T:dA1.48
REPORTE :  R00804768.rpt

EJERCICIO: 2,022

DESCRIPCION ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE PRE COMPROMETIDO DEVENGADO  PAGADD SALDO POR SAIDOPOR  SALDOPOR %
COMPROMISO COMPROMETER DEVENGAR PAGAR EJEC
11130016-0204 SECRETARIAS ¥ OTRAS DEPEMDENCIAS DEL EJECUTIVO - SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA
& COORDINACION DE POLITICAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO
we SERWIGIOS FERBONALES 54.271.980.00 oo $4.271,960.00 000 2397145354 18.328.483.94 1632543394 0.300.455.05 3534349606 LT R_IT
100 ‘SERUICICE NO PERSONALES. 4,567,401.00 -334,372.00 4293022 00 a0 155421970 1485219.70 147740185 2,738,802.30 2,807,802.30 781785 w50
200 MATERIALES ¥ SUMNIETRCS 1,071.23500 32437900 1.395,614.00 a0 38571605 38571605 36526205 595.967.25 954,597 95 30,454.00 28.35
00 PROPEDAD, PLANTA, EQUIPO 235,300.00 om0 23530000 000 74,403.00 74,0000 74,403.00 160,867.00 160,897.00 LL: Ns2
B NTANGIRLES
400 TRANSFERENCIAS 124.084.00 000 124,084.00 000 10281871 10281871 W2818.71 2126529 2126529 LL 8286
commENTES
500 ASTNACIONES GLOBALES 2,510.000.00 70.000.00 4,560,000.00 000 457265244 457255244 47285240 7.34756 734756 0o 9932
TOTAL COORDIMACION DE POLITICAS Y PROYECTOS DE £5,000,000.00 200 £5.000,000.00 000 ERaEe=TN 2505929384 25.021.021.99 34226.708.15 33.340.T08.18 3827185 =5
DESARROLLO
TOTAL 11130016-0204 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENGIAS $5.000.000.90 0.0 65.000.000.00 LL] NITIZHH 250 80002139 422070616 PIMATISNE 27185 =5

DEL EJECUTIVO - SECRETARIA DE
EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA

Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada - SICOIN -

RENDICION DE CUENTAS PRIMER CUATRIMESTRE
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