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Prioridad de

Ref. Tipo Nivel de Riesgo | Controles Implementacién Fecha FechaFin
No. Riesgo Riesgo Recomendados Recursos Puesto Responsable inicio
Disefio
- diagramacion del Licda. Jenniffer Cristina Garcia
1 :Dag[;_ltna_Well) DCSP-00002 M(EDSIEARADO i Sistema de Gestion Baja Interno Marroquin (Directora) 01/04/2022 | 15/12/2022
nstituciona de Contenido
Implementar un
Pégina Web MODERADO - Sistema de Gestion . Ing. Jonathan Arnulfo Del Cid |01/04/2022 [30/06/2022
2 Institucional DCSP-00002 | \;epja de Contenido Baja Interno Lépez (Director)
Manuales de Actualizacion de Licda. Jenniffer Cristina Garcia
3 |procedimientos des- | DCSP-00003 MCE)E)'EARADO ) los manuales de Baja Interno Marroquin (Directora) 01/04/2022 |30/06/2022
actualizados procedimientos
Revisar, actualizar
Manuales de y trasladar a la Licda. Jenniffer Cristina Garcia
4 |procedimientos des- [DCSP-00003 MCE)E)'EARADO ©|direccién de Baja Interno Marroquin (Directora) 01/03/2022 |31/12/2022
actualizados planificacion
Publicacion de
documentos en
tiempo, de las Efectuar las Licda. Ruth Noemi Marchorro
5 |facturas e informes CdeGP-00001 | INACEPTABLE publicaciones en Baja Interno Miranda (Directora) 01/01/2022 |31/12/2022
INEFICIENTE .
de pago en el portal plazo establecido
de Guatecompras
Registrar en tiempo
los contratos en el
portal de Contraloria . .
¢ |General de Cuentas |CdeGP2- INACEPTABLE - Segt‘:g; 'grf lazo Baja Interno k/'ﬁcr‘;ia'zuzgi'r\'e‘:icr:’r;')v'amho"o 01/01/2022 |31/12/2022
y Guatecompras  |00001 INEFICIENTE | 9500 TP
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. . . Prioridad de .
Ref. Tipo Nivel de Riesgo | Controles Implementacién Fecha FechaFin

_No. Riesgo  Riesgo Recomendados _Recursos _ Puesto Responsable inicio

Incumplimiento del

monitoreo de

proyectos de

infraestructura

financiados por el TOLERABLE -  |Contratacién de Arqui ia Mari

: . quitecta Claudia Marina 01/03/2022 (31/12/2022

7 g';gzgigg e CMP-00001 ACEPTABLE recurso humano Muy Baja Interno Flores Reyes (Directora)

Desarrollo Urbano y

Rural y otras fuentes

de financiamiento

Incumplimiento del

monitoreo de

proyectos de Adquisicién o

infraestructura asignacion de

financiados por el TOLERABLE - | Vehiculo, para Arquitecta Claudia Mari 01/03/2022 |31/12/2022
8 |Sistemade CMP-00001 realizar monitoreo Muy Baja Interno quitecta Claudia Marina

Consejos de ACEPTABLE de proyectos de yBa Flores Reyes (Directora)

Desarrollo Urbano y infraestructura

Rural y otras fuentes

de financiamiento

La falta de envio por

los responsables, de

la informacién de

oficio (POA, PAC .

PAA) ((que d;sbe Se% Record’atorlo que

publicada en la se enviaa los

pagina web de la responsables, para

SCEP, en MODERADO gl;e trasl_a,deg la Paola Figueroa (Encargada de 03/03/2022 |31/12/2022
9 |cumplimientoal  |UIP-00001 I el Baja Interno la Unidad de Informacion

Decreto 57-2008 del MEDIA oliclo, que debe Ser Publica)

Congreso de la pub!lcada en la

RepUblica de pagina web de la

Guatemala, Ley de SCEP

Acceso a la

Informacion Publica
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Prioridad de
Ref. Tipo Nivel de Riesgo | Controles Implementacién Fecha FechaFin
No. Riesgo Riesgo Recomendados Recursos Puesto Responsable inicio
Actualizar el
manual de normas
Desactualizacion de y procedimientos
manual de normas y IMPORTANTE - |de la Direccion de Lic Luis Alfonso Rodas 01/03/2022 (31/12/2022
10 procedimientos DES-00001 MINIMA Descentralizacion Alta Interno Guzman (Director)
Falta de
comunicacién entre L
los actores Comunicacion y
: imiento
involucrados para la seguimien . .
11 |implementacion del |DES-00002 m(E)glEARADO - gorstagte c(;)nI Media Interno Lic LU|§ AIfopso Rodas 03/03/2022 (31/12/2022
proceso de elegados de los Guzman (Director)
descentralizacién ministerios rectores
del Organismo
Ejecutivo
Los consejos Llevar un mejor
Departamentales de ntrol ]
Desarrollo, envian a ggpagitgci()n del
12 i(;:‘;glrr:r?zcci:g:trales DSCD-00001 M(EDSIEARADO " |personal Baja Interno I(_Iljci.ré_ceiggel Giron Veliz 01/03/2022 |31/12/2022
desactualizada o respons:able de
incompleta proporcionar la
informacién
Reglamento Actualizar el
L Regl t . . . .
13 |Organico Plan0000L |IMPORTANTE - Ofgémi” ° Alta nterno Arq. Heinz Federico Laib Criz |01/03/2022 |31/12/2022
:jnstltuizlo?al ] MINIMA Institucional de la (Director)
esactualizado SCEP
Riesgo de Solicitud de
Incumplimiento a las| avances y plan de
recomendaciones de accion a
Auditoria Interna, implementar en el .
14 |por parte de los UDAI-00001 Xgléi?'ﬁgtg - cumplimiento de la Media Interno Ilslct. MynoEr)_AIfrtedo Puluc 02/05/2022 |30/11/2022
responsables de los recomendacion de atzan (Director)
procesos Auditoria Interna.
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No. Riesgo Riesgo
Riesgo de
Incumplimiento a las
recomendaciones de
Auditoria Interna,

Ref. Tipo
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Nivel de Riesgo

Prioridad de .
Controles Implementacién Fecha FechaFin

Recomendados Recursos Puesto Responsable inicio

Seguimiento del

TOLERABLE - plan de accién . Lic. Mynor Alfredo Puluc 02/05/2022 (30/11/2022
15 |por parte de los UDAI-00001 v Media Interno ;
responsables de los ACEPTABLE Eﬁrsrfa"\:ﬁ{gﬁir su Patzan (Director)
procesos P )
Aumentar espacio
Copia Digital de MODERADO - |de almacenamiento Ing. Jonathan Arnulfo Del Cid |04/04/2022 (31/12/2022
16 Respaldo. INFOR-00001 | \;epja en el servidor. Alta Interno Lépez (Director)
Manuales de MODERADO - | Actualizacion en el Ing. Jonathan Arnulfo Del Cid |04/04/2022 |31/12/2022
17 |procedimientos des- [INFOR-00002 MEDIA manual de Media Interno L,g' 0 %. a ; uffo e
actualizados procedimientos. 6pez (Director)
| istenci Cronograma de
lncc;ns;]s enduas en actividades para
:rftr:;a?jse riportes enviar informacion
presupuestarios a la | PRES-UDAF- [MODERADO - presupuestaria . L|c_da'. Luz _Azucena Mendoza 14/03/2022 |30/11/2022
18 i oportuna a la Baja Interno Cajbon (Directora)
Unidad de 00001 MEDIA Unidad de
Informacion Publica. Informacién
Publica.
Incorrecta Aplicacion Renglonear
. requicisiones de Licda. Luz Azucena Mendoza
19 gE| RengIoP . DF-00001 M(E)glEARADO " |acuerdo ala Baja Interno Cajbon (Directora) 14/03/2022 130/11/2022
resupuestario recomendacion de
la Contraloria
Incorrecta Aplicacion Renglonear de
acuerdo al Manual Licda. Luz Azucena Mendoza
del Renglén MODERADO - e . " . 14/03/2022 |30/11/2022
20 Presupuestario DF-00001 MEDIA de Clasificaciones Baja Interno Cajbdn (Directora)

Presupuestarias
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21

Riesgo

Depuracion y
Clasificacion de
Bienes Intangibles y
Activos Fijos.

Ref. Tipo
Riesgo

INV-00001

Plan de Trabajo en Evaluaciéon de Riesgos

Sistema Gestion de Riesgos

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia

Nivel de Riesgo

MODERADO -
MEDIA

Recomendados
Trabajar
conjuntamente con
el médulo de
contabilidad, con
respecto a
ubicacién de
documentos y
seccioén de
inventarios
ubicacién de
bienes y su
respectivo registro
en el sistema,
clasificaciéon de
bienes intangibles
y descargarlos en
el Sistema

Controles

Prioridad de
Implementacion

Baja

Recursos

Interno

Puesto Responsable

Licda. Luz Azucena Mendoza
Cajbén (Directora)

Fecha
inicio

10/02/2022

Pagina 5/12

10:14
28/04/2022

Fecha Fin

30/11/2022

22

Depuracion y
Clasificacion de
Bienes Intangibles y
Activos Fijos.

INV-00001

MODERADO -
MEDIA

Trabajar
conjuntamente con
el médulo de
contabilidad, con
respecto a
ubicacién de
documentos y
seccién de
inventarios
ubicacién de
bienes y su
respectivo registro
en el sistema,
clasificacién de
bienes intangibles
y descargarlos en
el Sistema

Baja

Interno

Licda. Luz Azucena Mendoza
Cajbon (Directora)

10/03/2022

30/11/2022
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Prioridad de
Ref. Tipo Nivel de Riesgo | Controles Implementacién Fecha FechaFin
_No. Riesgo  Riesgo Recomendados _Recursos _ Puesto Responsable inicio
Deficiencia Deficiencia
documentacion de documentacion de Licda. Luz Azucena Mendoza
23 soporte que ampara |TES UDAF- TOLERABLE - soporte que Media Interno Ca'bén (Directora) 01/03/2022 |30/11/2022
el gasto de 00001 ACEPTABLE ampara el gasto de /
reparacion de reparacion de
vehiculos vehiculos
Deficiencia L
documentacion de (F;ewsmn tde Licda. Luz A Mend
,4 |SOPOIte due ampara | TES UDAF- | TOLERABLE - ré’clts‘{‘rf” 0 Media nterno Clg'b%n LEZD";‘:‘;;?Q)‘"“ endoza 1 61/03/2022 |30/11/2022
el gasto de 00001 ACEPTABLE gistro, !
reparacion de supervision, firmay
vehiculos traslado
Documentos no Supervision Licda. Luz Azucena Mendoza
o5 publicados en el DAF-COMP- |MODERADO - |semanal de las Bai Int C 'b’. Direct 10/03/2022 |30/11/2022
portal de 00001 MEDIA publicaciones en aa nterno ajbon (Directora)
Guatecompras Guatecompras
Impresion de Supervisar
Comprobantes semanal que los
Unicos de Registro TOLERABLE So'mproé)arrl\;[es_ t Licda. Luz Azucena Mendoza
26 |en estado cont-00001 (0] - nicos de egls ro, Baja Interno Cajbén (Directora) 01/03/2022 (30/11/2022
SOLICITADO y sin ACEPTABLE esten en estado
firmas digitales /-_\probad_o_con
firmas digitales.
L, Revision semanal
Impresion de |
Comprobantes que los
Unicos de Registro TOLERABLE Som'proganées‘ t Licda. Luz Azucena Mendoza | 1/43/5002 |30/11/2022
27 |en estado cont-00001 A ) nicios de e(?'s ro Baja Interno Cajbon (Directora) 01/03/20 30 0
SOLICITADO y sin CEPTABLE esten en estado
firmas digitales Aprobad_o_con
firmas digitales
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Ref. Tipo Nivel de Riesgo | Controles
Riesgo Riesgo Recomendados
Trabajar en la
actualizacion del
manual de
procedimientos de
la direccién
Realizar los ejecutiva del
procedimientos de la MODERADO - |COREDUR vy dar
forma incorrecta DEC-00001 | \EpIA seguimiento a la
actualizacion del
manual de las
Direcciones
ejecutivas de los
CODEDE de esa
Region
Trabajar en la
actualizacion del
manual de
procedimientos de
la direccién
Realizar los ejecutiva del
procedimientos de la MODERADO - |COREDUR vy dar
forma incorrecta DEM-00001 MEDIA seguimiento a la
actualizacion del
manual de las
Direcciones
ejecutivas de los
CODEDE de esa
Regién

Implementacion l_:e_cha Fecha Fin
Recursos Puesto Responsable Inicio

Prioridad de

Licda. Karent Dayana Morales

Baja Interno Romero (Directora Ejecutiva) 01/03/2022 | 31/12/2022

28

Lic. Carlos Eduardo Villatoro

Baja Interno Gaitan (Director Ejecutivo) 01/03/2022 |31/12/2022

29
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Ref. Tipo Nivel de Riesgo Controles
Riesgo Riesgo Recomendados
Trabajar en la
actualizacion del
manual de
procedimientos de
la direccién
Realizar los ejecutiva del
procedimientos de la [DENOC- MODERADO - [COREDUR y dar
forma incorrecta 00001 MEDIA seguimiento a la
actualizacion del
manual de las
Direcciones
ejecutivas de los
CODEDE de esa
Regién
Trabajar en la
actualizacion del
manual de
procedimientos de
la direccién
Realizar los ejecutiva del
procedimientos de la | DENOR- MODERADO - |COREDUR y dar
forma incorrecta 00001 MEDIA seguimiento a la
actualizacion del
manual de las
Direcciones
ejecutivas de los
CODEDE de esa
Regién

Implementacién l_:e_cha Fecha Fin
Recursos Puesto Responsable Inicio

Prioridad de

Licda Sandra Patricia Chiapas

Baja Interno Rivera (Directora Ejecutiva) 01/03/2022 |31/12/2022

30

Carlos Augusto Perez Barillas |01/03/2022 (31/12/2022

31 (Promotor Social)

Baja Interno
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Ref. Tipo Nivel de Riesgo | Controles
Riesgo Riesgo Recomendados
Trabajar en la
actualizacion del
manual de
procedimientos de
la direccién
Realizar los ejecutiva del
procedimientos de la DEN-00001 MODERADO - |COREDUR vy dar
forma incorrecta MEDIA seguimiento a la
actualizacion del
manual de las
Direcciones
ejecutivas de los
CODEDE de esa
Region
Trabajar en la
actualizacion del
manual de
procedimientos de
la direccién
Realizar los ejecutiva del
procedimientos de la DEP-00001 MODERADO - [COREDUR Yy dar
forma incorrecta MEDIA seguimiento a la
actualizacion del
manual de las
Direcciones
ejecutivas de los
CODEDE de esa
Regién

Implementacion l_:e_cha Fecha Fin
Recursos Puesto Responsable Inicio

Prioridad de

Thelma Alejandra Pivaral 01/03/2022 |31/12/2022

32 Perez (Directora Ejecutiva)

Baja Interno

Licda. Anita Maria Carrillo
Baja Interno Godoy de Rodriguez (Director
Ejecutivo)

33 01/03/2022 |31/12/2022
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Ref. Tipo Nivel de Riesgo Controles
Riesgo Riesgo Recomendados
Trabajar en la
actualizacion del
manual de
procedimientos de
la direccién
Realizar los ejecutiva del
procedimientos de la [DESOC- MODERADO - [COREDUR y dar
forma incorrecta 00001 MEDIA seguimiento a la
actualizacion del
manual de las
Direcciones
ejecutivas de los
CODEDE de esa
Regién
Trabajar en la
actualizacion del
manual de
procedimientos de
la direccién
Realizar los ejecutiva del . .
procedimientos de la | DESOR- MODERADO - [COREDUR y dar : Mario Adolfo Lemus Gonzalez 01/03/2022 |31/12/2022
forma incorrecta 00001 MEDIA seguimiento a la Baja Interno (Director Ejecutivo)
actualizacion del
manual de las
Direcciones
ejecutivas de los
CODEDE de esa
Regién

Implementacién l_:e_cha Fecha Fin
Recursos Puesto Responsable Inicio

Prioridad de

Ing. German Frank Molina

Baja Interno Custodio (Director Ejecutivo) 01/03/2022 |31/12/2022

34

35
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Ref. Tipo Nivel de Riesgo Controles
No. Riesgo Riesgo Recomendados
Documento emitido
por la maxima
autoridad, que
establezca la
normativa interna
para el
fortalecimiento de
la Unidad de
Auditoria Interna -
UDAI-, asegurando
el cumplimiento de
los siguientes
aspectos:
Asignacion
presupuestaria
adecuada,
autoridad e
independencia de

Presentacion de la UDAI, acceso

informacién limitada UDAI-00002 MODERADO - |irrestricto a Bai Int Lic. Mynor Alfredo Puluc 05/05/2022 |29/07/2022
ala Maxima . MEDIA informacion, aa nterno Patzan (Director)

Autoridad instalaciones y
recursos de las
diferentes areas de
la SCEP,
establecer lineas
de comunicacion
efectivas con el
Auditor Interno,
asegurarse que la
UDAI no asuma
actividades
operativas,
administrativas,
financieras y otras
que comprometan
su

Implementacién l_:e_cha Fecha Fin
Recursos Puesto Responsable Inicio

Prioridad de

36
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Ref. Tipo Nivel de Riesgo Controles

Implementacién l_:e_cha Fecha Fin
Recursos Puesto Responsable Inicio

Prioridad de

Riesgo Recomendados
objetividad e
independencia y
velar por el
cumplimiento de
las
recomendaciones
emitidas por la
UDAI, de
conformidad con lo
establecido en el
Sistema Nacional
de Control Interno
Gubernamental -
SINACIG-, 4.1
Normas Relativas
al Entorno de
Control y
Gobernanza, 4.1.2
Fortalecer y
Supervisar la
Efectividad del
Control Interno,
literal c) Fortalecer
la Unidad de
Auditoria Interna -
UDAI-.
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